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La convivencia es un trabajo costoso de
comprension y generosidad constantes, en donde no
se puede bajar la guardia. Enrique Rojas.

PREAMBULO

El Instituto es un centro de trabajo y convivencia, un micro-sociedad compleja
que relaciona personas con intereses dispares y, como todo grupo humano,
necesita de unas normas que regulen sus relaciones y su funcionamiento.

El presente documento, y de forma especial las Normas de Convivencia que
se establecen, son vigentes para el personal afectado por él, tanto dentro de las
instalaciones como fuera de ellas, siempre que se trate de asuntos que afecten
a las relaciones entre las personas de nuestra Comunidad Educativa.

El objetivo de este documento es promover un clima de convivencia que
favorezca la afectividad y la colaboracion entre los iguales, asi como la
formacion de personas competentes tanto en el &mbito individual o personal
como en el laboral y social.

El presente documento desarrolla normas que regulan la vida académica del
instituto, las relaciones entre los diferentes actores de la comunidad educativa
y la aplicacién de las correcciones o sanciones que de su incumplimiento se
deriven, primando ante todo su caracter educativo.

En este documento también se determinan los procedimientos de reclamacion
a los que puede acogerse cualquier miembro de la comunidad escolar ante
posibles fallos en la prestacion de servicios propios del Centro, todo ello dentro
del marco de los procedimientos y recomendaciones que arbitre la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid en el ambito educativo y
administrativo.
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El plan de convivencia es el documento que recoge la dimension organizativa del
Centro. Es, en este sentido, el conjunto de reglas, normas y procedimientos que fija
como se llevaran a cabo las funciones de los diferentes 6rganos y unidades
organizativas, asi como de las personas individuales que forman parte de la
actividad del Centro.

En este documento se recogen las normas de funcionamiento y convivencia de
este Centro. Su marco juridico es:

e Decreto 60/2020 de la Comunidad de Madrid que modifica el 32/2019

e DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

e RESOLUCION de 10 de mayo de 2016, de la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa, por la que se dictan instrucciones a la Subdireccién General de
Inspeccion Educativa para el asesoramiento en materia de prevencion e
intervencion en situaciones de acoso escolar y ciberacoso.

e INSTRUCCIONES de las Viceconsejerias de educacion no universitaria,
juventud y deporte y Organizacion Educativa sobre la actuacién contra el
acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de
Madrid.

e INSTRUCCIONES de las Viceconsejerias de Politica Educativa y Ciencia, y
Organizacion Educativa sobre los Protocolos de intervencion y atencion
educativa a la identidad de género en los centros docentes no universitarios
de la Comunidad de Madrid.

e Laelaboracion del plan de convivencia en los centros educativos.

e Instrucciones de remision de Protocolos contra el acoso escolar

El plan de convivencia (Art. 12).

El plan de convivencia sera elaborado por la comision de convivencia con la participacion
efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad educativa,
velando de manera especial por la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia y el establecimiento de las medidas educativas y formativas necesarias para
el desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y en el centro, segin lo
establecido en el Art. 20 del Decreto 32/2019.
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Sera aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el
Claustro de profesores y el Consejo Escolar, que realizard anualmente el
seguimiento y la evaluacion de dicho plan.

El plan de convivencia incluird, entre otros, los siguientes apartados (Art. 12.5):

a) El diagnostico del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de su contexto.

b) Los valores de convivencia y los objetivos y prioridades en relacion con el
proyecto educativo del centro.

c) La concrecion de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la
comunidad educativa.

d) Las normas de convivencia concretaran, entre otros aspectos, las estrategias para
la prevencion y resolucion de conflictos, las medidas correctoras aplicables en caso
de incumplimiento, que deberan ser de caracter educativo y recuperador y tener en
cuenta la situacién y condiciones personales del alumnado. Se incluiran las normas
de convivencia del centro y las pautas para que se elaboren las normas de aula.

e) Las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia, ya sea dentro o fuera del horario lectivo.

f) El plan de convivencia debera diferenciar con claridad el acoso escolar, el
ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia de otras conductas esporadicas
que dificulten la convivencia.

g) Las estrategias para realizar la difusién, seguimiento y evaluacion del plan de
convivencia en el marco del proyecto educativo.

h) Las actividades de formacion dirigidas a los miembros de la comunidad
educativa para el ejercicio de la resolucién de conflictos.

i) Las estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres

Con el fin de conseguir unas buenas relaciones de convivencia, cada miembro
de la Comunidad Educativa debe conocer las normas por las que se rige este
Centro, expresadas en el presente documento. Todos los componentes de la
comunidad se comprometen a cumplir y hacer cumplir las normas.

Asi mismo las medidas de promociédn de la convivencia han de estar presentes en
el plan de accién tutorial (Art. 12.8)incluido en la PGA del centro. En este, se
incorporara un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la
prevencion y mejora de la convivencia. Entre ellas:

a) Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el
centro.

b) Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la
tolerancia y el dialogo.
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¢) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.
d) Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a
distintos tipos de situaciones que puedan plantearse en el aula en relacion con la
convivencia.

f) Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la
convivencia.

Para facilitar el manejo del mismo, existiran ejemplares en Jefatura de Estudios,
Sala de Profesores y pagina web del centro. Los puntos més importantes de este
plan de convivencia se recogerdn proximamente en la agenda escolar del
centro. Los tutores dedicaran parte del tiempo de su tutoria a dar a conocer este
documento, haciendo las aclaraciones que sobre el mismo les sean requeridas

DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y LA DE
SU CONTEXTO.

El IES Mateo Aleman es un centro con ciertas singularidades que hay que
conocer y explicar para entender su naturaleza. Nos encontramos en Alcala de
Henares en su extremo suroeste junto a la Via Complutense, antigua carretera
N-11.

El IES consta de dos edificios separados por una zona de viviendas, el edificio
donde se concentran los estudios de FP tiene su entrada por la Avenida del
Ejercito, por el contrario, el edificio que se ocupa de alojar a los alumnos de la
ESO y el Grado Basiso de FP se encuentra en medio de unos bloques de
viviendas pertenecientes en su mayoria a familias de etnia gitana, en un barrio
marginal.

Es importante entender la necesidad que tiene este centro de elaborar un plan
de convivencia especifico y adaptado a la realidad y gran diversidad de
intereses de los alumnos que cursan estudios en el centro ya sea en la ESO o
en la FP.

Respecto de los alumnos que cursan el 1° ciclo de ESO ( 1°/2°/3° ESO )y el
Grado Basico.

Muchos de los alumnos de 1° de ESO han repetido algin curso en su trayectoria
escolar. EI 80% del alumnado de 1° es de etnia gitana, con unas caracteristicas
académicas dificiles de atender por la desmotivacion y rechazo que manifiestan
hacia la dindmica educativa. A esto se une una serie de condicionantes
determinados por sus familias que provocan un tipo de alumnado con altisimas
posibilidades de no alcanzar la titulacion y abandonar el sistema educativo
prematuramente.
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Un alto nUmero de familias son de origen marroqui, africano o sudamericano
con una realidad compleja a nivel laboral, muchos de ellos presentan
dificultades de integracion en el barrio y estan siendo asistidos por asuntos
sociales.

Un alto porcentaje del alumnado del primer ciclo de E.S.O presenta desfase
curricular, tienen problemas socio-familiares y un grupo significativo presenta
comportamiento disruptivo.

Como caracteristicas mas generales a nivel socio-familiar Podemos encontrar:

0 Muchas familias tienen una escasa renta y no tienen trabajo fijo remunerado,
dedicandose en gran medida a la economia, sumergida, pero dificilmente
cuantificable.

o También se observa que la profesién a desarrollar por estas familias esta
condicionada en gran medida por el nivel de formacion que poseen.

o La mayoria de ellas tiene estudios primarios, e incluso algunas de ellas,
especialmente las de etnia gitana, son analfabetos.

o Las condiciones de habitabilidad de bastantes familias no relnen los
minimos necesarios ni de espacio ni de higiene.

o EIl desempleo en las familias de los alumnos, en aumento en los Gltimos
afos, junto con el bajo nivel educativo del barrio, incide negativamente en el
rendimiento escolar.

o Gran nimero de familias de alumnos de la ESO no ven necesaria ni
importante la asistencia y educacion de sus hijos en el IES y, por ello, cuando
los alumnos cumplen 16 afios dejan de asistir al Centro Escolar. A veces, el
objetivo tanto de las familias como de los alumnos es llegar al limite de edad
obligatoria establecido para dejar de asistir. Desde el Centro se realiza un
constante control de asistencia para prevenir el abandono temprano y el
absentismo escolar que esta por encima de la media de centros de la localidad
y de la DAT Este.

o Esta caracteristica muestra que contamos con un porcentaje del alumnado
con alto riesgo de abandono del sistema educativo sin titulacion al que tenemos
que dar una respuesta de atencion a la diversidad distinta a la escolarizacién
ordinaria.

Los alumnos procedentes de otros centros que comienzan sus estudios en los
GB son alumnos con alguna repeticion de curso en su trayectoria académica y
normalmente con comportamientos disruptivos, fruto de su desencanto y
fracaso en la ESO asi como de sus realidades personales, afectivo-sociales y
familiares.
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Estos perfiles tan determinados hacen que sea una necesidad imperiosa la
creacion de un plan de accién de Convivencia, respeto y tolerancia en estos

niveles.

Respecto de los alumnos que cursan el 4° de ESO

Los alumnos que cursan 4° ESO presentan un perfil bien distinto, si bien
muchos de ellos también tienen realidades econdmicas y familiares complejas
su comportamiento es bueno, no presentdndose conductas disruptivas graves y
teniendo comportamientos propios de su edad.

La mayoria de sanciones estan relacionadas con retrasos, uso de dispositivos
mdviles o algun enfrentamiento puntual.

Respecto de los alumnos que cursan ciclos formativos de grado medio y
grado superior.

Los alumnos que cursan los ciclos formativos de grado medio y superior tienen en
general comportamientos maduros y responsables acordes con su edad y sus
intereses , existiendo sanciones relacionadas con el uso de moviles , retrasos o
alguna conducta de falta de respeto hacia otros compafieros o profesores.

2. VALORES DE CONVIVENCIA Y OBJETIVOS Y PRIORIDADES EN
RELACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

El fin dltimo que se persigue desde el centro es la integracion y adaptacion de
cada uno de los alumnos de una forma positiva, a través de la sensibilizacion,
la afectividad y la empatia, pero con un planteamiento asertivo y claro lo que
hace necesario articular actuaciones educativas especificas basadas en la
igualdad, el respeto y la tolerancia.

Partiendo de los valores establecidos en el PEC y en funcion del analisis y
valoracion de las necesidades detectadas, se establecen los siguientes objetivos
para promover la mejora de la convivencia en el centro:

«  Promover la integracion y participacion de los alumnos en su grupo y en
la vida del centro, encauzando las situaciones conflictivas que pudieran
suscitarse a traves del dialogo, la mediacion entre iguales y el respeto
basandonos en los principios, valores y normas que inspiran el PEC.
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«  Facilitar la acogida al alumnado de origen extranjero y a sus familias, asi
como al resto del alumnado de nueva incorporacion.

«  Generar entre el alumnado actitudes de respeto, empatia, colaboracion,
tolerancia y ayuda hacia los comparfieros/as

«  El reconocimiento de la labor y autoridad (presuncién de veracidad como
figurade autoridad publica) del profesorado, tutores y de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a
sus funciones.

« Aplicacion de la autonomia de los centros para definir, crear, solicitar,
implementar e impulsar y evaluar programas de mejora de la convivencia y
prevencion del acoso escolar dentro de su propio marco de convivencia
respetando las disposiciones vigentes y ajustandolo a su realidad social y de
convivencia

«  Procurar la cordialidad y correccion en las relaciones desde el respeto y la
tolerancia, previniendo Yy corrigiendo posibles situaciones de exclusion,
discriminacion o inadaptacion, y potenciando los aspectos enriquecedores que
aportan las distintas culturas que conviven en el centro.

«  Favorecer un clima positivo de convivencia entre toda la comunidad
educativa: alumnado, familias, profesorado y resto de personal del centro.

Promover la participacion de profesorado, alumnado y familias en la vida escolar
del centro.

Adoptar un compromiso férreo e inequivoco con la prevencion y eliminacion del
acoso escolar por cualquier motivo (LGTBIfobia, etnia, ideologia, confesion
religiosa, aspecto fisico etc) y ciberacoso, tanto dentro como fuera de las aulas.
Apostando por la resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria
entre iguales para la mejora de la convivencia en el &mbito educativo y
rechazando cualquier forma de violencia potenciando la proteccion de las
victimas.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones

que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
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* Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la

Comunidad de Madrid,

Derechos del alumnado (Art. 4)

a) recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de
equidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido
para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la
permanencia.

€) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y
equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad
educativa. El alumnado tiene derecho a que se respete su
identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad

de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion
Espafiola.

e) A laproteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral 0
de cualquier otra indole.

f)  Alaconfidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre

mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de
participacion en los que estén representados y por parte de las
asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus

opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los

términos establecidos en la normativa vigente.

k) A laasociacion y reunion en el centro educativo, en los términos
que establezca la normativa vigente.

1) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del
TERCER curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del

centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo
Escolar, en la elaboracion del plan de convivencia y a

formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las

carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar

necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

fi) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

e

Deberes del alumnado (Art. 5)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus ca-
pacidades. Este deber bésico se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:

1.9 Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segn el horario
establecido.

2. ° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus comparieros a la
educacion.

3.9 Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.

4,° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. ° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares
y complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y mora-les, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los
demds derechos fundamentales de los integrantes dela comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el cardcter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

3)
b)

0

d

Tener hdbitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los drganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

10
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Derechos de los padres otutores (Art. 6)

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacin de
sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de
calidad, igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y
en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

¢) A lalibertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este
derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

€) A conocer las pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos y recibirlas
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o
tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en
el Decreto 32/2019.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacion que afecta a sus hijos o tutelados o al ndcleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j)  Aasociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes parala
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la
normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revision de las
normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

1) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A seroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.
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Deberesde lospadresotutores (Art. 7)

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los
padres o tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con
lo dispuesto en el Art. 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefian-zas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

¢) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas,
politicas, religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conacer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los
centros docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer res- petar
la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento,
higiene personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores
de edad.

g) Estimularles para que Ileven a cabo las actividades de estudio que seles
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con los padreso
tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tute- lados.

i) Conocery apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con
el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, incluido el uso de los
teléfonos méviles y otros dispositivos electronicos, prestando especial
atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el ambito escolar.
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Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito
de su funcién docente, se le reconocen los siguientes derechos:

3)

b)

d

e)

h)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de to- dos
los miembros de la comunidad educativa.

A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo
de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el que
se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco
constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de
la convivencia escolar, con la colaboracion de la
comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia
del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado
menor de edad en el proceso de seguimiento escolar de
estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los
padres o tutores del alumnado para poder proporcionarun
clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus
funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los
centros publicos y, en relacion con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que
realicen dentro o fuera del recinto es-colar, de acuerdo con la
normativa vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a
la diversidad, convivencia escolar, gestion de grupos, acoso
y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la
implicacion del profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organi-
zacion, funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los
aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de
acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.
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Son deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes:

3)

b)

d

e)

h)

m)

n)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de con- ciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar,
en el marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, res-
petando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que
permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases,
asf como en las actividades complementarias y extragscolares, tanto dentro como fuera
del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencidn, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, toméandolas medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud del Decreto 32/2019, y de
conformidad con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito
de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que
precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o
mujeres, de conformidad con la normativa vigente.
Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asf como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacidn educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutorfa de los alumnos, la direccidn y orientacion en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.
La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

fi) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

0)

P

a)

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democrética.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer pblicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.
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Deberes del personal de
administraciony servicios (Art. 11)

a)

e)

f)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y
funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se
preserve siempre su integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colahoracion de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacidn, funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con
los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de
conformidad con lo establecido en la normativa autondmica.

a)

b)

d

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas
de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad
personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores 0 miembros del equipo directivo del centro
docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd cumplir y
asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos de caracter
personal.

Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

4. AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la
convivencia escolar en los términos en los siguientes apartados y participaran, a
través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracion,
en el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacion del plan de
convivencia y de las normas de convivencia del centro.

La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas
medidas que vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre
ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la coeducacion.

La comunidad educativa fomentara, mediante medidas educativas, que el
alumnado ponga en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones
que puedan poner en riesgo o grave riesgo la integridad fisica o moral de los
miembros de la comunidad educativa, cuando la comunicacién pueda hacerse

sin riesgo propio ni de terceros.

13




5.

s 2 & IES MATEO ALEMAN * *
CONSEJERIA DE EDUCACION, @ St Ali ¢%: ok
\ Instituto Publico en Alcala de Henares

\
N

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA UNION EUROPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA FONDO SOCIAL EUROPEO

COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE  LOS
AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Comunidad
educativa

(Art. 17)

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia escolar en los términos establecidos en el
Decreto 32/2019, y participaran, a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracidn, en el desarrollo,
en el control del cumplimiento y en la evaluacion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas medidas que vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias,
entre ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Consejo
Escolar

(Art. 18)

Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 127 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracion del plan de convivencia.

c) Elegir alas personas integrantes de la comision de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas
por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro,el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podrd revisar la decision adoptada y proponer,en su caso, las medidas
oportunas.

f)  Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

h)  Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad educativa, especialmente
las relacionadas con la resolucion de conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

i)  Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
j)  Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los articulos 12.4 y 13.1 del Decreto 32/2019.

Comision de
convivencia

(Art. 19)

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comision de convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus
miembros, buscando la representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisidn de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre de alumno y un represen- tante del
alumnado en el Consejo Escolar. Seré presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijard la concreta composicion de esta comision, que
podra incluir la participacion de aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcion de su participacion en la gestion
de la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador, esta podré participar en dicha comision
asumiendo tareas de asesoramiento.

En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, Se establecerdn, asimismo, las competencias de la comisién, en
las que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y
el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro, la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las normas de
convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de los resultados
obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con cardcter general para todo el
centro.
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Claustro de Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 129 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia;
profesores a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

(Art. 20) b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.
Director del Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 132 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
centro a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca el aprendizaje y la participacion
(Art. 21) del alumnado. o N o

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas de organizacion y funciona-miento
del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias
que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

f)  Velar por la mejora de la convivencia.

g) Enel ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacidn y resolucion del procedimiento disciplinario
previsto en el presente decreto, asi como para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan
sido impuestas.

h)  Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo 11 del Titulo V de la Ley Organica de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Jefe de a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas de convivencia del centro.
estudios b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de convivenciay de las actuaciones relativas a
(Art. 22) la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

' ) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las
normas de convivencia o de organizacion y funcionamiento del centro.

) Serel responsable directo de la aplicacion de las normas de convivenciay de la disciplina escolar. El jefe de estudios debe ra llevar control
de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras im puestas y deber & informar de
ellas, periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Orientador a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencién ante problemas de comportamiento del alumnado.
(Art. 23) b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

' ¢) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion tutorial al plan de convivencia del centro, impulsando y
programando dentro del mismo la realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencidn y resolucion
de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

Tutores a) Enel &mbito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto del Decreto 32/2019, la coordinacion del profesorado que imparte docencia
al grupo de alumnos de su tutorfa.

(Art. 24.1) b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del
plan de convivencia.

¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a caho, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutorfa e incorporar en
sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

€) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de convivencia.

f)  Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia establecidas por el centro.
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a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de
libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democrética.
(Art. 24.2) b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas de convivencia del centro.

) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Profesores

Realizaran las funciones propias de su especialidad respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando

Otros profesionales . il o .
actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

del centro
Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa a lamejora de la convivencia colaboran-
(Art. 25) do con el equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las
normas de convivencia escolar y en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y,
en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Alumnado

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracin, aprobacion, cumplimiento y
evaluacion de las normas de convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizacion y
funcionamiento del aula.

Alumnado
(Art. 26)

b) Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de delegados, de las
asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

¢) Ayudaren la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria como alumnos
ayudantes en convivencia.
Delegados
a) Fomentar la convivencia entre los demés alumnos de su grupo.
b) Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento del mismo.

) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en especial en
casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezcan las normas de convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento.

Junta de delegados
a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora de la convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de mejora de la
convivencia como alumnos ayudantes.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.

Cuando el alumno es menor, contribuirdn ala mejora del clima educativo del centro y al cumplimiento de las normas,
promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones
(Art. 27) del profesorado en relacion con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podrén participar
como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

Padres o tutores
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6. DIFERENCIA ENTRE ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO,
VIOLENCIA DE GENERO Y LGTBIFOBIA

ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar es una conducta de persecucién fisica y/o psicoldgica que
realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques.
Esta accion, negativa e intencionada, situa a la victima en una posicion de la que
dificilmente puede salir por sus propios medios. Segun esta definicion,
podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las
siguientes caracteristicas:

La intencion de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico).

« El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta
situacion por si sola.

« La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar,
que permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticion de las conductas
dafiinas produce en la victima una merma progresiva de la autoestima y
apuntala la relacién de dominio-sumision que caracteriza este maltrato entre
iguales.

« Se considera que el rasgo que define de manera mas concluyente el acoso es la
situacion de desequilibrio: la situacién de superioridad o ventaja de quien perpetra
la agresion frente a la desventaja o inferioridad de quien la sufre, lo que avala que
se denomine a menudo maltrato entre iguales por abuso de poder.

« El acoso se caracteriza, como regla general, por una continuidad en el tiempo,
pudiendo consistir los actos concretos que lo integran en agresiones fisicas,
amenazas, vejaciones, coacciones, insultos o en el aislamiento deliberado de
la victima, siendo frecuente que el mismo sea la resultante del empleo conjunto
de todas o de varias de estas modalidades. La igualdad que debe estructurar la
relacion entre iguales degenera en una relacion jerarquica de dominacion-
sumision entre acosador/es y acosado. Concurre también en esta conducta una
nota de desequilibrio de poder, que puede manifestarse en forma de actuacion
en grupo, mayor fortaleza fisica o edad, aprovechamiento de la discapacidad de
la victima, etc.

« El acoso se caracteriza también por el deseo consciente de herir, amenazar o
asustar por parte de un alumno frente a otro. Todas las modalidades de acoso son
actos agresivos en sentido amplio -ya sean fisicos, verbales o psicoldgicos, aunque
no toda agresion da lugar a acoso.

Se debe distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden presentar en el
ambito escolar, como los conflictos entre iguales con violencia fisicao
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psicologica, el vandalismo o las conductas disruptivas, cuyas caracteristicas no
coinciden con las que definen el acoso escolar.

El maltrato entre iguales puede adoptar diferentes formas. Las manifestaciones
mas estereotipadas son las que implican interacciones explicitamente agresivas,
aunque debemos tener en cuenta otras formas de maltrato més soterradas, pero
con consecuencias tan o mas dafiinas que las anteriores, como son los casos de
exclusion social u ostracismo. Se utilizan las siguientes categorias generales:
exclusion social, maltrato fisico, maltrato verbal y maltrato mixto. En el mixto
se incluyen las amenazas, el chantaje y el acoso sexual, que implican maltrato
tanto fisico como verbal. En cada categoria se distinguen distintas formas de
agresion:

La exclusién social puede ser activa (‘“no dejar participar) 0 pasiva (“ignorar™).

« La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos™) 0
indirecta (“hablar mal de alguien o sembrar rumores dafiinos”).

* La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (“pegar”) 0
indirecta, procurando hacer dafio a la victima a través de sus propiedades

29 ¢

(“esconder cosas”, “romper cosas” y “robar cosas”).

« Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la
victimay las que se realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje
para obligar a alguien a hacer lo que no quiere.

El acoso sexual fisico y acoso sexual verbal.

« Por lo general, las victimas no lo solo sufren de una forma de maltrato, sino
gue suelen combinarse varios tipos.

Referente al acoso escolar aplicaremos la uGltima normativa de la
Comunidad de Madrid del 26 de abril de 2025 Protocolo de actuacion
ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de acoso
escolar en los alumnos de los centros educativos no universitarios.

CIBERACOSO

El ciberacoso puede ser definido como la intimidacion psicologica u
hostigamiento que se produce entre iguales, frecuentemente dentro del ambito
escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el tiempo y cometida con cierta
regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fendmeno
(inmediatez, publicidad amplificada, difusion instantanea, viralizacion), conel
objetivo de dafiar a la victima, minando su autoestima y llevandole a una
situacion de terror, impotencia y estrés. Ademas de los rasgos esenciales del acoso
presencial -intencion de dafar, desequilibrio de poder, reiteracion-, la definicion
del ciberacoso se caracteriza por las siguientes especificaciones:
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1. Utilizacion de medios tecnoldgicos teleméticos: redes sociales,

mensajes de texto instantaneos, correo electronico, paginas o servidores de
almacenamiento de videos, etc. Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

3. Reproduccion de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque
con la particularidad de que, en este caso, la presencia de testigos activos o
pasivos amplifica con mayor resonancia tanto la conducta acosadora como las
secuelas de la victima y ello debido a la omnipresencia de los medios digitales
en sus vidas.

4. Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicion, publicidad
y a la destruccion del espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los
medios empleados determina que el acoso no cesa al llegar la victima a su casa: es
lo que se denomina alcance 24 x 7 (el acoso puede prolongarse 24 horas al dia 7
dias a la semana).

5. Sensacion de impunidad de los acosadores, convencidos de que
Internet les protege, que el anonimato acta como escudo y que pueden hacer
o decir lo que quieran sin consecuencias, pese a que la informacion puede ser
rastreada por IP o huellas en servidores, cookies, etc.

6. Perpetuacion de las manifestaciones a través de la redifusion de
mensajes o imagenes ofensivas sin control.

El ciberacoso se concreta en las siguientes acciones llevadas a cabo contra la
victima:

« Insultos reiterados, ofensas y burlas a través de mensajes de teléfono o redes
sociales

« Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o en redes
« Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o en redes sociales

« Amenazas, coacciones, intimidacion a través de mensajes de teléfono o redes
sociales

« Difusion de iméagenes y videos 0 mensajes obtenidos con consentimiento

« Difusion de imagenes o videos 0 mensajes obtenidos sin consentimiento o por
coaccion

« Difusion de bulos o rumores insidiosos a través de mensajes de teléfono o redes
sociales

« Suplantacion de la identidad digital: pirateo de contrasefia y envio de mensajes
ofensivos a terceros

« Dar de alta a la victima en paginas denigrantes
« Envio de virus o troyanos, programas maliciosos

« Inclusidn en juegos interactivos con intencion humillante
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Exclusion sistematica para causar dafio moral de grupos de whatsapp o foros
de grupo.

VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género es un problema social que afecta a todos los sectores de
la poblacién, incluida la poblacion juvenil. Se percibe todavia entre los
adolescentes, la presencia de ideas, actitudes, comportamientos y relaciones
contaminadas por el machismo y el sexismo.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta
violencia comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga
como consecuencia, o que tenga posibilidades de

tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o
psicologica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercién o
privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica
como privada.

Tipos de violencia de género

«  Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con
resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya
sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion
de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de
violencia fisica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar
0 en su entorno social y/o educativo.

«  Violencia psicologica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la
mujer desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o
vejaciones, exigencia de obediencia o sumision, coercion, insultos, aislamiento,
culpabilizacién o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o
haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella poranaloga
relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la
consideracion de actos de violencia psicoldgica contra la mujer los ejercidos por
hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

« Violencia econémica: la privacién intencionada, y no justificada
legalmente, de recursos para el bienestar fisico o psicologico de la mujer y de
sus hijas e hijos o la discriminacion en la disposicion de los recursos
compartidos en el &mbito de la convivencia de pareja.

«  Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual
forzada por el agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion,
mediante la fuerza o con intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas,

y

FONDO SOCIAL EUROPEO
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el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde o no relacién
conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

LGTBIFOBIA

La LGTBIFOBIA es un término que alude al rechazo a Lesbianas, Gais,
Transexuales, Bisexuales e Intersexuales. No solo afecta a quien recibe acoso
escolar homofébico y transfébico sino que este afecta también al alumnado que
es percibido como alumnado que no conforma los roles y estereotipos de
género existentes, incluso si no se identifica a si mismo como LGTBI.

La homofobia puede tener diversas manifestaciones:

«  Considerar la orientacion sexual de las personas LGTBI como antinatural
y enfermiza. Homofobia cognitiva.

« El propio rechazo del colectivo LGTBI hacia si mismos u otros
homosexuales, bisexuales, transexuales e intersexuales, avergonzarse o sentirlo
como algo malo. Homofobia emocional.

Adoptar determinados comportamientos ante las personas LGTB: desde chistes
homofobos hasta la agresion fisica. La Illamada Homofobia conductual, que
también se manifiesta en el plano institucional desde la violacion de los
derechos humanos (con penas de cércel, incluso muerte para personas LGTB
en muchos paises) hasta la inexistencia de legislacion que contemple la
igualdad de todas las personas, independientemente de su identidad de género
y su orientacion sexual.

Desde otro plano, podemos hablar de una homofobia:

« Interiorizada, consistente en interiorizar que la conducta homosexual es
negativa. Mensaje permanente desde la familia, la escuela y en todos los &mbitos
de socializacién, que afecta tanto a las personas heterosexuales como a las
personas homosexuales, provocando en estas Ultimas graves problemas de
autoestima que conllevan a una invisibilizacion personal.

Externa, a través de conductas fisicas, verbales o emocionales.

ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PARA
PREVENIR 'Y MITIGAR CONDUCTAS DE ACOSO ESCOLAR,
CIBERACOSO, VIOLENCIA DEGENERO Y LGTBIFOBIA

En base a los principios de actuacion del departamento de orientacién
(individualizacion, inclusion, prevencion, desarrollo e intervencion social) y
atendiendo a la normativa vigente, dentro de los objetivos generales del
Departamento de Orientacion estd el de “Contribuir a la adecuada relacion e
interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa, profesores,
alumnos y padres, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social”
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Para lo cual el departamento de orientacion actta desde 3 &mbitos de intervencion:
apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje, PAPEA, orientacion académico
profesional, POAP, y accion tutorial, PAT, este Gltimo como dimension de la
practica docente tendera a favorecer la integracion y participacion de los alumnos
en la vida del Instituto, a realizar el seguimiento personalizado de su proceso de
aprendizaje y a facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional.

El Departamento de Orientacion, siguiendo las directrices generales establecidas
por la Comision de Coordinacion Pedagdgica, elabora propuestas al Plan de Accidn
Tutorial que entre sus objetivos pretende “Contribuir a la adecuada relacion e
interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa: profesorado,
alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social,
facilitando el dialogo y la negociacion ante los conflictos o problemas que puedan
plantearse”, como ya indicabamos en el parrafo anterior.

Para este fin se disefian actuaciones que pretenden favorecer la convivencia en el
IES, colaborando en la adopcion de medidas preventivas ante lo diferentes
conflictos que pudieran surgir y adoptando estrategias favorecedoras del dialogo
en su resolucion.

El departamento de orientacion en las reuniones de tutores durante todo el curso
prestard especial atencion a los posibles casos de acoso y violencia de género,
analizando las realidades de los diferentes grupos y preguntando a los tutores,
indicandoles que extremen la vigilancia en patos y tutorias para poder detectar de
manera temprana posibles casos.

El departamento también pasara un informe detallado a jefatura de estudios y a los
tutores de la herramienta socioescuela que facilita la Comunidad de Madrid,
interpretando los resultados que reflejen en los informes emitidos por la
herramienta.

También apostamos por la aplicacion en el centro del TEST SREENING SALUD
MENTAL que plantea la Comunidad de Madrid,(
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/test-screening-salud-mental)

Ante cualquier sospecha fundada de acoso o violencia de género el departamento
de orientacién comunicara esta situacion con diligencia al jefe de estudios vy al
PSSC del centro.

Se mantendra informado al conjunto de tutores de los diferentes protocolos de la
Comunidad de Madrid, respecto de acoso, violencia de género, pertenencia a
bandas juveniles o conductas de suicidio y autolesiones, colaborando en las
explicaciones o dudas que el claustro tenga al respecto.

Ademas, se realizan actividades para la resolucion de conflictos de forma pacifica
y acuerdos normativos para la mejorar la convivencia en el aula y el centro. Asi
como

Programas que trabajen aspectos transversales (educacion afectivo-sexual,
perspectiva de género, igualdad, identidad sexual, prevencion de
drogodependencias, eliminacion de estereotipos sexistas, modelos de personas
funcionales).
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7. ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Trabajar la igualdad de género desde los centros educativos es una apuesta dela
nueva ley educativa LOMLOE que se ve reflejado en su Art 1 Principio L y Art
2.1 B que puede ayudar a eliminar los estereotipos relacionados con el género
Y, por consiguiente, a prevenir situaciones de discriminacion sexista en el
futuro. Tanto los docentes como las familias deberian trabajar juntos para
romper estereotipos y favorecer la igualdad de género en la sociedad en general.
Estas pautas de conducta son aprendidas mediante la experiencia directa e
indirecta, y la observacion.

La realidad curricular del centro hace que esta defensa de la COEDUCACION
basada en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres sea
uno de los pilares basicos que la comunidad educativa del Mateo Aleman.

El respeto al otro y la no violencia se aprenden sobre todo con la practica de las
relaciones que los alumnos y alumnas establecen en la familia y en los centros
educativos, y es dificil que dichos valores se puedan ensefiar si las personas que
lo hacen no se comportan de acuerdo con esos valores). El papel del sistema
educativo y los docentes, asi como de la familia, es fundamental para la
transmisién de valores de respeto, tolerancia e igualdad entre mujeres y
hombres. Es necesario ayudar a los escolares a reflexionar y a ofrecerles
estrategias que les permitan prevenir o erradicar de su entorno intimo, personal
y social la desigualdad y, por ende, la violencia de género.

Las estrategias para la promocién de la igualdad efectivas que se llevaran a
cabo en el centro son, al menos:

e Incluir la igualdad de mujeres y hombres en los documentos oficiales del
centro asi como en las programaciones curriculares y en la asignacion de
responsabilidades y espacios.

« Realizar periddicamente formacion para los docentes en coeducacion y
estrategias para favorecer la educacion en igualdad de género.

«  Seleccionar materiales escolares, libros de texto, recursos pedagdgicos no
sexistas, asi como trabajar contenidos que fomenten los valores de igualdad,
como, por ejemplo, canciones, libros, referencias y modelos que contribuyan a
ofrecer una vision nueva y mas acorde con la igualdad entre los sexos.

«  Estipular que el profesorado motive al alumnado a participar por igual en las
tareas del aula ya compartir por responsabilidades de la misma forma.

« Fomentar en clase y fuera de ella juegos y actividades neutras,

cooperativas y compartidas.

* Colaborar con las familias y formarlas para proporcionarles pautas y
criterios a practicar en casa para evitar los estereotipos sexistas.
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8. ACTIVIDADES QUE SE PROPONEN CON EL FIN DE FOMENTAR
UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA, DENTRO O FUERA DEL HORARIO
LECTIVO.

Desde el centro se van a plantear programas y actividades dirigidas a todo el
alumnado, aunque algunas de ellas se plasmen de forma diferente dependiendo
de si son mas recomendables para la ESO o la FP en todos sus tramos.
Destacamos las siguientes:

9.1 PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO:

La llegada a un centro nuevo para el desempefio de la labor docente puede
resultar un proceso complejo y delicado, para favorecer esa transiciéon a los
docentes que se incorporan al centro el equipo directivo plantea una serie de
actuaciones como son:

Presentacion de los nuevos docentes al resto del claustro.

«  Realizacion del desayuno de bienvenida al Mateo Aleman en el que se invita
a los nuevos profesores a un desayuno en el centro y se comienzan con las
presentaciones personales en un entorno célido y distendido.

«  Room-tour Mateo Aleman en el que se ensefian las diferentes instalaciones
del centro para conocimiento del nuevo profesorado.

- Entrega de documentacion béasica del centro como son los planos, franjas
horarias, hoja con el equipo directivo, hoja con los nombres de los tutores de
curso, codigos de fotocopiadoras, usos de mandos de garaje, préstamo de
ordenadores etc.

«  Elequipo directivo prestara especial atencion a estos docentes las primeras
semanas del curso atendiendo a sus necesidades y demandas y ayudando a la
adaptacion del profesorado a la realidad del alumnado del centro, preguntaran
y se interesaran por saber como se estan desarrollando las clases y si estan
teniendo alguna dificultad donde puedan ser ayudados.

PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO:

Dentro de las actuaciones que se llevan a cabo como parte del Plan de Acogida
se diferencian diferentes &ambitos complementarios de trabajo, ya que cada uno de
ellos tiene necesidades y caracteristicas diferentes que implican actuaciones
concretas y especificas: alumnado nuevo de 1° ESO, y en cualquier nivel,
alumnado procedente de otro centro educativo, alumnado de incorporacion
tardia y/o escolarizacion tardia, alumnado inmigrante y/o minorias étnicas y
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profesorado de nueva incorporacion. Este plan se revisa todos los afios y se incluye
en la Programacion General Anual con actividades concretas.

En este sentido el equipo directivo realizara una presentacion en cada clase del
edificio B para que los alumnos los conozcan, revisaran las normas basicas y
estaran presentes siempre que se pueda en el inicio y finalizacion de la jornada
escolar para dar la bienvenida o desear buen dia a los alumnos y mejorar el
clima de convivencia.

En GB el equipo directivo también se presentara, dara las normas basicas y se
pondré a disposicion del alumnado que necesite de su ayuda.

Para el resto de alumnado de grado medio y superior se elegira una presentacion
menos formal y mas rapido debido a la madurez e intereses de los alumnos que
cursan estos estudios.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (Plan Incluyo. Concrecion
del decreto 23/2023 de 22 de marzo a la realidad del centro)

Constituye una herramienta de mejora de la convivencia en la medida en que
proporciona respuestas educativas adaptadas a las caracteristicas individuales
del alumnado, procurando satisfacer las necesidades y demandas derivadas de
sus diferencias.

Se contemplan medidas generales, ordinarias y extraordinarias. Los dos
primeros bloques afectarian a todos los alumnos/as y el tercero se centra en
programas especificos, con un perfil muy concreto del alumnado al que se
dirigen (Programa de Compensacion Educativa, Apoyos y Refuerzos
educativos. SAI, Programa de Apoyo a ACNEE, Plan PROA+ ,medidas
correctoras de la brecha digital , Aulas Hospitalarias, SAED...).

PROGRAMA DE TUTORIZACION ENTRE IGUALES (TElI)

(actualmente suspendido)

El Programa TEI es un programa de tutorizacion emocional entre iguales que
trata de crear un marco protector para mejorar la convivencia del Centro,
fomentar el respeto la empatia y la gestion positiva de los conflictos y a su vez
erradicar toda violencia en las aulas (acoso escolar en todas sus variantes.)

Con él se intenta prevenir posibles conflictos que puedan surgir en el ambito
escolar y si surgen, intentar solucionarlos de forma pacifica, a través del dialogo
y la negociacion. También se centra en el apoyo a alumnos que tengan
problemas de integracién en el grupo, asi como a los que se van incorporando
al centro a lo largo del curso.
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Para ello los alumnos de 3° de ESO tutorizan emocionalmente a los alumnos
de 1° ESOy los alumnos de 4° ESO tutorizan a los alumnos de 2° ESO.

Este plan contempla una formacion especifica para alumnos y profesores, asi
como una evaluacién interna y externa de los resultados obtenidos.

Para aprovechar al maximo las posibilidades del programa se hacen coincidir
en banda las tutorias de 2°y 4° de Eso y 1° y 3° de ESO para la realizacion de
talleres y actividades en conjunto.

La ayuda entre iguales despierta la motivacion de los alumnos participantes en el
proyecto por el desarrollo de su propia competencia personal y social.

Es un programa que involucra a toda la comunidad educativa y convierte a los
alumnos tutorados en futuros tutores.

Como parte de las actividades de convivencia se encuentra la creacion y cuidado
del huerto urbano y el proyecto pintamos el Mateo.

Al final de cada afio se prepara una evaluacién del programa para su posterior
ajuste.

El cronograma de acciones es el siguiente:
1. Problema de convivencia entre iguales.
2. Elalumno pide ayuda a su tutor emocional.

3. El tutor emocional habla con ambos alumnos y con el otro tutor emocional
para ver qué posibilidades entendimiento existen, si no se llega a acuerdos
se pide ayuda del profesor responsable del programa.

4. Si no se soluciona el problema o va a mas se procede a la aplicacién del
Decreto 23/2019 de convivencia.

PLAN DE ACCION TUTORIAL (P.A.T)

El Plan de Accion Tutorial es desarrollado por el equipo directivo en
colaboracién con el departamento de orientacion del centro, plantea objetivos
de caracter general relacionados con el Equipo Educativo, con las familias vy,
sobre todo, con los alumnos. Dentro de este ultimo bloque, los dirigidos al
alumnado, aparecen cinco aspectos basicos. Los tres primeros inciden de forma
clara en la mejora de la convivencia y las relaciones sociales:

- Enseiar a convivir, favoreciendo la integracion y cohesion grupal y
promoviendo una educacion socio afectiva para la adaptacion y realizacion en
situaciones sociales.

- Ensefiar a comportarse, promoviendo el conocimiento y aceptacion de las
normas como algo necesario para el trabajo y el bienestar.

FONDO SOCIAL EUROPEO
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- Ensefiar a ser persona, facilitando el autoconocimiento y aceptacion de si
mismo en los alumnos incidiendo especialmente en sus atribuciones y

expectativas.

Ensefiar a pensar, centrado en estrategias de estudio y planificacion.

- Ensefar a tomar decisiones, enfocado a itinerarios y opciones de futuro.

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES.

ENTIDAD CONTENIDOS CURSOS TEMPORALIZACION
CRUZ ROJA EDUCACION 20-39-4 ESO'Y 1°-2°GB
AFECTIVO SEXUAL
TALLER PRIMEROS |GB
AUXILIOS
1° TRIMESTRE
TALLER 4° ESO
PREVENCION VIH
CIDAJ EDUCACION 20-39-4 ESOY 1°-2°GB
EMOCIONAL
VENTRICULO VELOZ |PREVENCION 4°ESO, GBY GM
VIOLENCIA DE
GENERO
ACPP TECNICAS TUTORES DE ESO
RESTAURATIVAS Y ALUMNOS
CIDAJ BUEN TRATO 20-39-4 ESOY 1°-20
GB
EDUCACION 20-39-4 ESOY 1°-2°GB
AFECTIVO-SEXUAL.
ANTENAS CAPTACION 3°, 49 ESO .
INFORMATIVAS 2° TRIMESTRE
(CONCEJALIA
JUVENTUD)
OTRA FORMA DE OCIO ALTERNATIVO | 3°,4° ESO
MOVERTE
LOS MESEJOS PREVENCION DE TODA LAESO
ADICCIONES
LIGA DE LA EDUCACION 1°Y 3° DEESO Y 2° DE GB
EDUCACION EMOCIONAL
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ACCP

RESOLUCION DE 1°Y 2°ESO
CONFLICTOS Y
BUEN TRATO

ACCP

RESOLUCION DE 1°Y 2°ESO 3°TRIMESTRES
CONFLICTOS Y
BUEN TRATO

DIACONIA COMPENSACIONDE |1°Y 2°ESO TODO EL CURSO

LAS
DESIGUALDADES

9.5

Es importante recalcar que desde jefatura de estudios se comunicara al claustro de
profesores la obligatoriedad de presencialidad por parte del profesor que
corresponda en los talleres que se desarrollen en el centro con motivo del PAT, para
controlar el orden y el buen hacer de estas actividades.

Si algun docente detectara durante el desarrollo de los talleres alguna situacion
incomoda, tratamiento inadecuado hacia los alumnos o que en su opinién pudiera
ser desacertada lo pondra en conocimiento del jefe de estudios.

El PAT se puede consultar en su totalidad en la programacion didactica del
departamento de orientacidén que se encuentra en la pagina web del centro para
consulta publica.

PLAN DIRECTOR

Dentro del Acuerdo Marco establecido entre los ministerios de Educacién e
Interior, el Plan director pretende mejorar la convivencia y la seguridad en los
centros educativos y sus entornos.

Contribuye con el profesorado en la formacion de los alumnos en el respeto a los
derechos y libertades fundamentales y en los valores de dignidad e igualdad entre
hombres y mujeres.

Este plan, que en la practica se concreta en: reuniones de la comunidad
educativa con expertos policiales sobre problemas de seguridad y convivencia,
asi como posibles soluciones, acceso permanente a un experto policial para
consultas, incremento de la presencia policial en los centros educativos y sus
entornos y charlas con los alumnos de cada uno de los niveles de la ESO, dentro
del Plan de Accién Tutorial, sobre problemas de convivencia y seguridad que
les afectan como colectivo (Acoso escolar, Drogas y Alcohol, Bandas
violentas, Racismo e Intolerancia, Violencia sobre la mujer y Discriminacion,
Internet y Redes Sociales).
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9.6 PROYECTO DE CONVIVENCIA COMUNIDAD EDUCATIVA IES
MATEOALEMAN.

El objetivo fundamental es crear o mejorar las dinamicas de relacion social
y afectivas de los diferentes integrantes de la comunidad educativa del IES Mateo
Aleman.

PROFESORES: el equipo directivo a lo largo del afio propondra a los
profesores y profesoras del centro diferentes actividades de ocio y recreacion
para compartir experiencias diferentes fuera del marco escolar, algunas de ellas
pueden ser:

o Senderismo en las hoces del Duraton.
Alcal&d medieval.
Scape-room Mateo Aleman.
Paintball en entorno urbano o natural.
Paella de fin de trimestre.
o Fiesta del traje.

@)
@)
@)
@)

ALUMNOS: el equipo directivo a lo largo del afio propondra a los alumnos del IES
Mateo Aleman diferentes actividades de convivencia ludico-deportivas y
culturales para estrechar lazos no solo entre los alumnos de la ESO sino también
entre los alumnos y alumnas de las distintas familias profesionales que se
encuentran en el centro, como ejemplo proponemos:

Actividades ligados a Madrid comunidad olimpica .

Rutas cicloturisticas por el carril bici del barrio.

Desayunos solidarios familiares con madres y padres.

Competiciones deportivas por equipos y gymcanas cooperativas en el
Juncal.

COMUNIDAD EDUCATIVA:

el equipo directivo a lo largo del afio propondra a los alumnos, profesores y
padres y madres del IES Mateo Aleman diferentes actividades de convivencia,
concordia, conocimiento y enriquecimiento cultural, como ejemplos
proponemos:

La semana de las artes (musica, danza, literatura y pintura)

Mercadillo solidario del barrio.

Fiesta de carnaval.

Jornadas culturales y de puertas abiertas (todos los departamentos didacticos)

CONCIERTOS SOLIDARIOS Y TALLERES MUSICALES.

Suponen un modelo de actividad idonea para potenciar la convivencia basada
en el respeto, la tolerancia y la solidaridad.

Potencian la motivacion, el esfuerzo, la autosuperacion y la cooperacion entre
comparieros. Ademaés, contribuyen a crear conciencia de las diferencias
sociales y los problemas de otros colectivos a los que ellos pueden ayudar de
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forma voluntaria y fomentan el conocimiento de otras culturas y estilos
musicales.

Como actividades posibles se proponen:
Taller de cante y percusién flamenca.

Taller de capoeira.

Taller de ritmos latinos.
Concierto desarrollado por alumnos del centro.
Karaoke.

TRABAJO DE PSSC

Los &mbitos de actuacion del Profesor/a de Servicios a la Comunidad estan
intimamente relacionados con los correspondientes al orientador/a y a la
Jefatura de Estudios. Por este motivo, estos profesionales pertenecientes al
Departamento de Orientacion, trabajan en estrecha colaboracién con ellos. Son un
recurso personal incluido en el Programa de Compensacion Educativa y en
muchos casos sus actuaciones forman parte del PAT y del PAD.

Pueden actuar como mediadores cuando se producen conflictos entre familia-
profesorado-alumnos. Coordinan sus actuaciones con los tutores para la mejora
de la convivencia en el aula y la atencion a la Diversidad, potencian la implicacion
de la familia en el proceso educativo de sus hijos, detectan situaciones de riesgo
social o desamparo en los menores, realiza un control del absentismo, gestionando
el problema con los diferentes agentes implicados. Es una figura que contribuye
a normalizar y optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje fomentando la
participacion e integracion de los alumnos, por loque su trabajo es un claro factor
en la mejora de la convivencia y el clima social del centro.

9. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO EDUCATIVO

En cuanto a la difusién, la realizamos sobre todo a través de las siguientes
herramientas y actuaciones:

Informacidn a alumnos y familias incluyendo las normas de organizaciony
funcionamiento del centro en la Agenda Escolar.

- Informacion al profesorado en las reuniones de Jefatura de Estudios con
Tutores, que se realizan semanalmente, y en los Claustros.

- Informacion a todos los miembros de la comunidad educativa a través de
las reuniones del Consejo Escolar.

- Informacion a las familias manteniendo una reunion general al comienzo del
curso y tutorias periddicas en el transcurso del mismo.
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- El seguimiento del Plan se basa en el anélisis de los datos de convivencia
que se realiza trimestralmente, aportando estadisticas comparativas entre los
diferentes niveles y grupos en el curso actual y en los anteriores.

- Informacién a todos los miembros de la comunidad educativa a través de la
pagina web del centro.

La evaluacion de este plan de convivencia es un proceso que se realiza a lo
largo del curso. Partimos de una evaluacion inicial, que nos sirve como punto
de partida y nos aporta los datos de la situacién actual, permitiéndonos plantear
los objetivos que pretendemos alcanzar

Durante el proceso, analizando los datos obtenidos en los distintos trimestres, a
través de informes académicos y de convivencia, ademas de la informacién
aportada por tutores y Jefes de Departamento, vemos la evolucién en la
consecucion de los objetivos. Las conclusiones obtenidas en este analisis
permiten adaptar las actuaciones del plan a las necesidades que se observen,
incorporando modificaciones o mejoras.

Al final del curso se evaluara todo el funcionamiento del plan y se plantearan
las propuestas de mejora de cara al siguiente curso.

La comisién de convivencia es la encargada por ley de aprobar y revisar este
plan.

PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA

El Decreto de la Comunidad de Madrid propone la elaboraciéon de normas de
aula, consensuadas por los miembros de cada clase. Las normas de aula
desempefian un papel importante en el centro, porque:

- Ensefian el valor de la convivencia de forma practica y cercana.

«  Tienen gran importancia para los alumnos, que han sido sus autores y se
refieren a sus propios comparieros.

Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes de curso con
la colaboracion del alumnado de cada grupo, con la coordinacién del tutor. Su
cumplimiento se evaluard a lo largo del curso por el equipo docente,
especialmente en las evaluaciones. Deberan estar en consonancia con el plan
de Convivencia.

Se puede facilitar a los alumnos algunos criterios de elaboracion:

«  Se tratard de normas en positivo, pocas, conocidas por todos, faciles de
entender, claras, concretas, realistas y justas.

«  Se redactaran en primera persona, para que inviten a implicarse con ellas
y hacerlas propias.

FONDO SOCIAL EUROPEO
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«  Seran estables durante todo el curso y estaran basadas en los valores de
convivencia de la comunidad educativa.

e Incluirdn las consecuencias de su incumplimiento, desde una logica
reparadora en vez de punitiva, sin entrar en conflicto con las normas del centro
o con la legislacion vigente.

Asimismo, las normas (es asunto que también pueden consensuar los alumnos)
pueden organizarse en los siguientes bloques:

. Relaciones personales.

. Relaciones sociales.

. Asistencia y puntualidad.
. Actividad académica.

. Cuidado del material.

El delegado y subdelegado recordaran peridédicamente a los compafieros las
normas de aula. También en la tutoria se pueden tratar estos temas.

Las normas de aula se expondran en carteles dentro de las clases y se
leeran con asiduidad en la tutoria de clase

Durante la realizacién de las actividades extraescolares y complementarias
dentro vy fuera del centro educativo recordamos a los alumnos que estan bajo
las normas de convivencia y comportamiento del centro recogidas en el
Decreto 32/2019 vy serdn sancionados conforme a norma_si_su
comportamiento las vulnera..

11. ACTIVIDADES DE FORMACION DIRIGIDAS A LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA EL EJERCICIO DE LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Es importante la formacion sobre la convivencia y la resolucion de conflictos para
mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el Centro.
Por otra parte, la convivencia es un tema constante en las reuniones habituales
del profesorado como un elemento de trabajo basico de la actividad educativa
diaria.

Al inicio de cada curso escolar, se propondran las actividades de formacion en
relacion con la prevencion y resolucion de conflictos para los distintos
colectivos que componen la comunidad escolar a través de documentacion
especifica sobre convivencia, sesiones informativas del equipo directivo
respecto de las normas de organizacion de centro y la aplicacion del decreto
32/2019 de convivencia, charlas con la asociacion Diaconia sobre las
singularidades del pueblo gitano. Estas actividades responderan a las
necesidades detectadas en la memoria de evaluacion del plan de convivencia
del curso anterior.

A través de la accion tutorial y en coordinacién con el Departamento de
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Orientacién y con Jefatura de Estudios, se brindara también a los alumnos

formacion especifica para la resolucion de conflictos contando con la ayuda de
distintas organizaciones. En ella podran tomar parte también como formadores
los alumnos participantes en el Plan TEl los cuales habran recibido
anteriormente una formacion especifica por parte de los formadores de dicho
plan y bajo la supervision del Departamento de Orientacion.(pendiente de
reactivacion)

Para los profesores se organizaran, entre otras, actividades sobre estrategias
educativas para mejorarla convivencia en el aula. Igualmente se buscaran
momentos de intercambio de experiencia entre ellos en recreos con desayunos
entre compafieros y tratamiento de diferentes temas que puedan interesar
como intercambio de experiencias profesionales, estrategias y planteamientos
comunes a la hora de organizar las aulas,recreos “on Time” con la auxiliar de
conversacion, estas actividades se realizaran en el aula de APE en el edificio
A.

Para profesores y padres o tutores legales también se organizaran actividades

y talleres a 72 hora aprovechando el plan PROA+ , entre otras, sobre recursos
educativos para fomentar el buen uso de las tecnologias digitales y manejo
de herramientas para reducir la sombra digital, ciberacoso...

NORMATIVA DE APLICACION DEL MARCO REGULADOR DE LA
CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES IES MATEO ALEMAN.

Bajo el amparo del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, el Decreto 60/2020 de 29 de julioy la
RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la
aplicacion de protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia. el IES
Mateo Aleman adapta el texto a su singularidad y lo estructura de la presente
manera.

En este sentido y para mejorar la coordinacion dentro del centro de las
intervenciones en la convivencia, desde la administracién pablica se ha creado la
figura del coordinador de bienestar y protecciéon del alumnado en los centros
educativos.

La Ley Orgéanica de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia establece que todos los centros educativos donde cursen estudios
personas menores de edad deben tener un coordinador o coordinadora de
bienestar y proteccion del alumnado.
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Sus atribuciones son las siguientes:

Promover planes de formacion, deteccion precoz y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes. Estos planes iran dirigido tanto al personal como al alumnado.
También coordinara con las Asociaciones de Padres y Madres formacion para las
familias.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios
sociales competentes.

Ser el referente principal de la comunidad educativa frente a los posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el bienestar del alumnado y la cultura del buen
trato entre iguales.

Fomentar el uso de métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.
Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existente en su localidad o comunidad
auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia del centro.
Promover, cuando haya un riesgo para la seguridad de los menores, la
comunicacion inmediata con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Denunciar ante las Agencias de Proteccidn de Datos cualquier tratamiento ilicito

de datos de caracter personal de los menores (por ejemplo, a través de redes
sociales).

Fomentar una alimentacion saludable entre los nifios, en especial a los mas
vulnerables.

En el IES Mateo Aleman esta figura estara desempefiada por un integrante del
departamento de orientacion educativa en constante coordinacion con la jefatura
de estudios y la direccidn del centro.

El otro elemento fundamental de control y que permite la total objetividad del
proceso de convivencia es la Comision de convivencia. Formada por el Director,
el Jefe de Estudios un profesor, un padre y al menos un alumno. Al tener que realizar
este afio el centro elecciones al Consejo Escolar del sector padres y alumnos , los
integrantes de la comision de convivencia seran publicados en la PGA tras su
eleccion.
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Las competencias de esta comision son:

» Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres y la prevencion y lucha contra el acoso escolar.

* Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro

« Velar para que los comportamientos homofobicos y transfobicos estén contemplado
Ccomo comportamientos sexistas.

* Proponer el contenido de medidas a incluir en el Plan de Convivencia del Centro.
También podré elaborar propuestas para estandarizar medidas disciplinarias y
sanciones que mejoren la convivencia en el Centro.

« Evaluar periédicamente la situacion de convivencia en el Centro, estudiar casos
excepcionales de disciplina para tomar una decision consensuada de las medidas

atomar y de los resultados de la aplicacion de las Normas de Conducta.

« Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del
Centro, al menos dos veces a lo largo del curso.

« Elaborar el plan de convivencia y las normas, asi como sus modificaciones

« Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacion del plan
de convivencia

« Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

A continuacién, pasamos a desarrollar los diferentes articulos que concretan la
aplicacion del Real Decreto 32/2019 de 9 de abril al IES Mateo Aleman.

Contravenir estos articulos supondra la aplicacion de medidas disciplinarias bajo
el amparo del decreto
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ARTICULO 1. ZONAS DE AULAS Y RECREOS

1. Los alumnos se comportardn correctamente en las entradas, salidas,
cambios de aula, etc, evitando carreras, gritos y otras manifestaciones molestas.

2. El toque del timbre o locucién avisa al profesor del final de la clase para
incorporarse a la siguiente. Solo los alumnos que necesitan cambiar de aula
podran salir de la misma. En ningin caso podran permanecer en el pasillo ni
ira la cafeteria.

3. El profesor que se encuentre en clase al iniciarse el recreo, saldra el tultimo
del aula junto con el delegado, asegurandose de que lo hayan hecho todos los
alumnos. La luz quedara apagada y la puerta cerrada. En la planta baja las
ventanas quedaran

4.  Durante los recreos los alumnos no permaneceran en las aulas y pasillos. Las
auxiliares de control y profesores de guardia vigilaran el desalojo de las aulas y
las puertas de acceso.

5. Enningun caso los alumnos podran permanecer en el aula, durante los recreos,
sin autorizacion expresa y vigilancia de algun profesor.

6. En caso de ausencia o retraso de un profesor, los alumnos permaneceran en
el aulay el delegado comunicara tal circunstancia a los profesores de guardia.

7. Durante las horas de clase los alumnos deben permanecer dentro del aula.
Aquellos alumnos que se encuentren en los pasillos, patio o cafeteria seran
mandados a su clase dejando constancia en Jefatura de Estudios del hecho y se
les podra poner un parte que deje constancia del comportamiento contrario a
las normas de organizacién del centro y podran ser sancionados por ello

8. Durante los exdmenes los alumnos que terminen antes deben permanecer
en el aula hasta que acabe la clase. Cuando se realicen examenes de
recuperacién que no afecten a todos los alumnos del grupo en una hora normal
de clase, el profesor se hara cargo del resto de los alumnos en el aula.

9. Los alumnos que tengan 16 afios o mas podran salir en el recreo previa
presentacion del carnet de centro y siempre que tengan firmada por sus tutores
legales la autorizacion de salida pertinente.

ARTICULO 2. OTRAS DEPENDENCIAS. CONSIDERACIONES

1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran el edificio,
instalaciones, mobiliario y material; lo utilizardn responsablemente y
colaboraran en la limpieza y orden del Centro.

2. Cuando se produzca algun desperfecto intencionadamente o por
negligencia en el material o en las instalaciones del Instituto, el alumno o
alumnos responsables deberan limpiar o reparar el desperfecto, y, en su caso,
hacer la aportacion econdémica que se considere pertinente, sin perjuicio de las
posibles sanciones que determinen el Equipo Directivo o la Comision de
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3. Los alumnos solo utilizaran el pasillo que da acceso a los Despachos
cuando tengan que dirigirse a estas dependencias.

4. Losalumnos no entraran en la sala de profesores.

5. LaBiblioteca serd utilizada como sala de lectura y estudio cuando no tenga
asignadas horas lectivas, por tanto, el silencio es imprescindible. Podran
acceder a ella todos los alumnos del Centro, en el horario que se establezca.

6. Losalumnos utilizardn Unicamente los aseos especificamente sefializados para
ellos y segun las indicaciones de jefatura de estudios.

7. Losalumnos no permaneceran en el gimnasio, las pistas o en los vestuarios
sin permiso de los profesores de Educacion Fisica.

8. Quedan terminantemente prohibidos los juegos de azar en todo el recinto
del Instituto.

9. Los alumnos deberdn traer obligatoriamente la agenda y el material
escolar correspondiente y presentarselo a los profesores que lo soliciten.

10. Existe un Plan de Evacuacion del Centro. Se hardn simulacros de
evacuacion a lo largo del curso, siendo al menos uno de ellos en el primer
trimestre.

ARTICULO 3. ASISTENCIA A CLASE

1. Cuando un alumno ha formalizado la matricula oficial, su asistencia a
clase es obligatoria.

2. El alumno que no asista a clase o llegue a clase con retraso por motivos
justificados lo notificara a los profesores afectados y al profesor tutor, mediante
el apartado correspondiente de la agenda, firmado por sus padres o
representantes legales, detallando los motivos de su ausencia y en el plazo de
tres dias a partir de su incorporacion, acompafiando justificacion acreditativa.
Los padres tienen la obligacion de notificar previamente, cuando lo sepan, la
falta a clase de su hijo.

So6lo se consideraran motivos justificados para no asistir a clase los siguientes:

. Consulta médica

. Enfermedad personal

. Enfermedad grave de un familiar en
primer grado

. Fallecimiento de un familiar.

. Pruebas de evaluacion en centros
oficiales.

- Otras causas, comunicadas con la debida antelacion a los profesores y con
el visto bueno del tutor.

4  Las faltas de asistencia a clase por quedarse estudiando no seran justificadas.
Cuando las faltas de asistencia a clase y de puntualidad sean reiteradas y los
padres no se interesen, el caso se pondra en conocimiento de instancias
superiores. (Comision de Absentismo Escolar del Ayuntamiento,

Direccion de Area Territorial, etc...)
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5 Laacumulacién de faltas injustificadas puede tener caracter de falta grave,
segun el Decreto 32/2019. La medida correctora por la inasistencia
injustificada a una determinada clase serd impuesta por el profesor de la
misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

6 La acumulacién de retrasos en una o varias asignaturas seran también
objeto de sancion por parte del Tutor o del Equipo Directivo.

ARTICULO 4 PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA.

La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede hacer imposible la
aplicacion de los criterios de evaluacion y de evaluacién continua.

Cuando se superen el numero maximo de faltas sin justificar que impliquen la
pérdida del derecho a la evaluacion continua tendran que realizar una prueba
de evaluacion de conocimientos final de los contenidos que determinen los
Departamentos de la materia o materias en las que hayan perdido el derecho a
la evaluacion continua.

Esta situacion se produce cuando el alumno incumple su deber de asistencia a las
clases de uno o varios médulos profesionales, superando el 15% de faltas de
asistencia no justificadas, sobre el total de horas del médulo en cada evaluacion.

La situacion de perdida de evaluacion continua serd comunicada por el profesor
del médulo correspondiente al tutor de grupo, quien lo trasladara al alumno y
elevara a Jefatura de Estudios (ver anexos correspondientes al final del documento)

Se aplicara el procedimiento de recuperacion establecido en la programacion
didactica del modulo correspondiente

Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen
el maximo de faltas fijado se concretaran para cada materia 0 modulo profesional
en la correspondiente programacion didéactica.

Los tutores de alumnos de menos de 16 afios tendran especial cuidado en el
control de las faltas, si un alumno faltara mas de tres dias lectivos seguidos el
tutor debe llamar a la familia para informarse de los motivos por los cuales falta
el alumno y comunicar a los padres los plazos y forma para la justificacion de
las faltas de asistencia.

Con independencia de las acciones que tomen los diferentes departamentos
didacticosy de FP, las ausencias no justificadas apareceran reflejadas en raices
y cuando su numero sea superior al 15% de las horas que integran el modulo o
materia se procedera a la apertura del protocolo de absentismo en los casos que
la ley determine.

A parte de las correcciones disciplinarias y/o perdida de matricula del ciclo
formativo, que se adopten en el caso de las faltas injustificadas, cuando un
alumno incurra en un quince por ciento de faltas sobre el computo total de horas
asignadas durante una evaluacion para un area, 0 modulo, quedaran sujetos al
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sistema de “perdida de evaluacion continua”. Al efecto del computo referido
en el parrafo anterior, las ausencias debidas a sanciones que impliquen la
prohibicién temporal de asistir al Instituto tendran caracter de faltas
justificadas.

El resto de ausencias se tramitaran de la siguiente forma:

. a) Los alumnos deberan presentar justificacion de sus faltas durante las 48
horas posteriores a la fecha de incorporacién a las clases inmediatamente
despues de producida la falta. La justificacion se mostrara a los profesores
correspondientes y se entregaré al tutor, que debera conservar el justificante.

En el caso de alumnos menores de edad, la justificacion debera ir firmada por
el padre, madre o tutor legal.

b) El tutor comunicara al alumno, a la mayor brevedad, si considera que la
justificacion es véalida o no. Esta decision podra ser recurrida ante el Jefe de
Estudios.

c) El profesor correspondiente solicitara del tutor la aclaracion de si las faltas
de un determinado alumno estan o no justificadas.

e) Si estando las faltas justificadas (siempre que se supere, como minimo el
quince por ciento sefialado) el profesor correspondiente considerara que le es
imposible aplicar los criterios generales de evaluacion establecidos en la
Programacion, cumplimentard el anexo correspondiente (ver anexos), de
perdida de evaluacién continua y le aplicara los criterios de evaluacion
previstos en la Programacion.

En cualquier caso, las pruebas orales, escritas o practicas no realizadas por los
alumnos como consecuencia de su falta a clase, justificada o no, deberan ser, a
consideracion del profesor, recuperadas. Hasta tanto se produzca esta
circunstancia la evaluacion podra ser calificada como “NE” no evaluada.

7 En caso de ausencia de algun profesor, Jefatura de Estudios podra
autorizar la anticipacion de clases, o la salida de los alumnos que no tengan
clase a ultima hora en Bachillerato y FP de GM y GS (nunca en la ESO),
siempre que el alumno cuente en la matricula con la autorizacion escrita de sus
padres

ARTICULO5 FALTA DE PUNTUALIDAD A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

1. Se considerara falta de puntualidad cuando el alumno pretende incorporarse a la
sesion lectiva o actividad con un retraso superior a 10 minutos respecto de la hora
de inicio de la sesion.

2. En caso de falta de puntualidad de un alumno, el profesor podra aplicar alguna
0 varias de las siguientes medidas:

FONDO S@CIAL EUROPEO
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b. No permitir la incorporacion a la actividad ya iniciada hasta la siguiente sesion
horaria (modulos de FP en la ESO se tomara nota y se informara al tutor del
grupo.).

3. La falta reiterada de puntualidad tiene consideracion de falta grave, que podra
ser sancionada por Jefatura de Estudios. Los retrasos continuados en el acceso a las
materias 0 modulos profesionales seran sancionados conforme marque el decreto
32/2019 de convivencia.

ARTICULO 6. NORMAS DE CONDUCTA
Ambito de aplicacion

Con el objeto de garantizar la adecuada convivencia en el Centro, el clima que
propicie de aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad
educativa, se corregirdn los actos contrarios a las normas establecidas en el
Reglamento de Régimen Interno que realicen los alumnos tanto en el horario
lectivo y en recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del
centro durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares
o durante la prestacién de servicios.

Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera
del recinto escolar cuando estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la comunidad educativa
o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito, los
Profesores y el Equipo Directivo o cualquier persona que tuviere conocimiento
de los hechos delictivos tienen la obligacion de poner los hechos en
conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio
Fiscal.

ARTICULO 7. FALTAS DE DISCIPLINA. CLASIFICACION

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro.

Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan faltas y se
clasifican en leves, graves y muy graves.

La tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras
correspondientes, figura en estas normas de convivencia del centro.
Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

FONDO S@CIAL EUROPEO
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Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia
tendrdn como objetivo principal la proteccion del alumno y el cese de dichas

conductas.

Al amparo del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid se plasman a continuacion las diferentes tipificaciones de las faltas contra

la convivencia, asi como su medida correctora y el 6rgano competente.

Faltas

Faltas leves (Art. 33)

Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas
de convivencia establecidas en el plan de con- vivencia, cuando, por
su entidad, no llegaré a tener la consideracion de falta grave ni de
muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo
con lo que se disponga en el plan de convivencia.

Medidas correctoras

a)  Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de
otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad
extraescolar programada por el centro tras la
comision de la falta.

) Cualquier otra medida adoptada con los alum- nos,
prevista en el plan de convivencia del centro.

Organo competente (Art, 37)

Cualquier profesor que presencie 0
tenga conocimiento de la comisionde la
falta, dando cuenta al tutor del grupo y al
jefe de estudios.

Faltas graves (Art. 34)

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a
clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros
compafieros el ejercicio del derecho o el cumpli-
miento del deber del estudio.

¢) Los actos de incorreccion o desconsideracion con
compafieros y compafieras u otros miembros de la
comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo
normal de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el mate-rial
del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o
pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria
a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.
i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo
de la actividad escolar que no constituya falta muy grave,
segln el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas
leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

1) La omision del deber de comunicar al personal del

centro las situaciones de acoso o que puedan poner
enriesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor.
m) La difusion por cualquier medio de imégenes o
informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.
n) El incumplimiento de una medida correctora im- puesta
por la comision de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a re- parar

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de los dafios
causados.

b) Expulsién de la sesién de clase con compa-
recencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion in-
mediata.

¢) Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los ser-vicios
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo
maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f)  Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias
lectivos.

Medidas correctoras a) y b): tutor y
profesores del alumno.

Medidas correctoras c) y d): jefe de
estudios y director, oido el tutor.

Medidas correctoras e) y f): director del
centro, oido el tutor.
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Faltas muy graves (Art. 35)

a)

"

f)

m)

Faltas

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos,
amenazas, falta de respeto o0 actitudes desafiantes,
cometidos hacia los profesores y demas personal del
centro.

El acoso fisico o moral a los compaieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones,las
ofensas graves y los actos que atenten gravemente
contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia
imagen o la salud contra los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean
por razén de nacimiento, raza, Sexo, religion, orientacion
sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de
cualquier medio o soporte, de agresiones o humi-
Ilaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones, materiales y documentos
del centro 0 en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o
sustraccién de documentos académicos.

El uso, a incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el
comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la salud
0 peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos,
ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las
actividades del centro y en general cualquier in-
cumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos 0 mas faltas
graves.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy
grave contraria a las normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta
por la comision de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a re- parar los
dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

b)

o)
d)

e)

Medidas correctoras

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario
lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si pro- cede, dirigidas a
reparar los dafios causados.

Prohibicién temporal de participar en las
actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses
Quepodrén ampliarse hasta final de curso para las
actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo
superior aseis dias lectivos e inferior a diez.

Expulsion del centro por un periodo superior a seis
dias lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la ex- pulsion
definitiva por tratarse de un alumno de Educacion
Obligatoria o de Formacion Profesional Bésica.

Expulsion definitiva del centro.

Organo competente (Art.37)

Director del centro.
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ARTICULO 8. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

1. Los miembros del Equipo Directivo y los profesores seran considerados
autoridad publica.

En los procedimientos de adopcidn de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello
en consonancia con el Art. 124.3 de la LOE y con el Art. 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a
la comisidn de una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie
0 tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo
y al jefe de estudios.

3. Enlaaplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves
seran competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las
faltas graves letras a) (La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro
o la reparacion de los dafios causados) y b) (Expulsién de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion del
tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata).

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas
en las faltas graves letras ¢) (Cambio de grupo del alumno) y d) (Expulsién de
determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez).

d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en
las faltas graves letras e) (Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a veinte) y f) (Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion
definitiva por tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion
Profesional Béasica).

4. La aplicacion de medidas para la correccién de las faltas muy graves
corresponde al director del centro.

FONDO S@CIAL EUROPEO
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ARTICULO 9 .CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR
MEDIDAS CORRECTORAS Y MEDIDAS CAUTELARES

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares,
se deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y
procurara la mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes
finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender
en las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e) Educar alos alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en
la asuncion de las consecuencias de los mismos.

No se podra privar a ningtn alumno de su derecho a la educacion

obligatoria.

2. Enlos casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que
las medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlien estos problemas.

3. Sedeberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria
de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos
antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los
menores sobre cualquier otro intereés.

4. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
medidas correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares
o la de expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno
realizard las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte
clase, coordinados, en su caso por el tutor.

5. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y
sociales del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion
de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.
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6. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los
agredidos, asi como la repercusién social en el entorno del alumno creada por
las conductas objeto de medidas correctoras.

7. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos
Yy su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

ARTICULO 10. CRITERIOS GENERALES DE APLIACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se
deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberéan tener puntual
informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten.

2. Eldirector determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podrd acudir al centro durante el tiempo
indispensable para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales
que determine el profesorado que le imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo
se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del
alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de
la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

3. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la
consejeria competente en materia de Educacion realizard el cambio de centro
garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos,
con los servicios complementarios que sean necesarios.

4. Las medidas cautelares aplicadas en la apertura de expedientes
sancionadores de caracter extraordinario serdn referidas mediante informe
motivado del director del centro o en su caso del jefe de estudios si el director
no esta presente o es perjudicado directo en la causa objeto de expediente.

El director del centro elevara peticion razonada ante la Direccion de Area
Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias
habiles.

El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas
que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacion
de los dos centros afectados.
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ARTICULO 11. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTORAS

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento delas normas de
conducta.

Circunstancias atenuantes Circunstancias agravantes

a) Elarrepentimiento. a) Lapremeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el in- cumplimiento

b) La ausencia de intencionalidad de normas de convivencia durante el curso académico.

¢) Lareparacion del dafio causado. b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio

B o continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos

o para la resolucion pacifica del conflicto. ¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

e) No haber incurrido con anterioridad en d) Lasconductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza,
incumplimiento de normas de convivencia durante sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
el curso académico. psiquica, 0 por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten contra
los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) Lapublicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a travésde
aparatos electrénicos u otros medios.

ARTICULO 12. ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE
LOS DANOS

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que
hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centroy a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa, 0, en su caso, deberan contribuir al coste economico
de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores delalumnado
menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo,
los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en
los términos previstos por la Ley. La reparacion econdmica no eximira de la
medida de correccion.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de
respeto, agresion fisica o0 moral a sus comparieros o demas miembros de la
comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la
presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos,
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bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los
hechos y de acuerdo con lo que determine el 6Grgano competente para imponer
la correccion.

ARTICULO 13. ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS NECESARIAS
PARA LA PRESERVACION DE LA CONVIVENCIA

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia
contemplaran el establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y
provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades
en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran
imponerse, cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las
actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la
actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una
quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma
motivada, podra complementar las medidas correctoras aplicadas con el
cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4.  Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro
de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro
procedera a su retencidn hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos
menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico
debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si laintroduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud
0 peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega
de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal,
la direccion del centro retendrd los objetos o sustancias hasta el final de la
jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados
para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen,
seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de
delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que
hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del
aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.
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7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y
dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la
jornada escolar en caso de uso inadecuado 0 en momentos no permitidos.

ARTICULO 14. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésima tercera de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para una mayor precision y
eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes
que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su
caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, el director daré traslado, previa comunicacion
a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las instituciones publicas
del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia de dichas
conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, y estos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento
de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten
las medidas oportunas para garantizarlos derechos del alumno, asi como el
cumplimiento de los deberes de los progenitores.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE LAS
ACCIONES CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco
normativo democratico recogido en las normas de convivencia del centro
educativo.

2. El dialogo y la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para
la resolucion de conflictos en el ambito escolar.

3. Enlos casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia
y orientacion psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar
estrategias para la resolucion de conflictos, con carécter preventivo,voluntario
y exclusivamente entre alumnos.
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5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves,
graves 0 muy graves que son reconocidas por el alumno o cuya accion ha sido
presenciada de manera inequivoca por un miembro de la comunidad educativa,
mientras que el procedimiento disciplinario especial sera para las faltas muy graves
que precisan de apertura de expediente y averiguacion de hechos.

a) PROCEDIMIENTO PARA AMONESTACIONES

1. Los profesores y el tutor pueden amonestar y sancionar a los alumnos
mediante la agenda o mediante los partes multicopia que habra en Jefatura de
Estudios.

2. Cuando la importancia o reiteracion de los hechos lo requiera, el alumno
serd amonestado con un parte de disciplina. Para ello:

a) El profesor pedira la agenda al alumno y cumplimentard un parte en la
seccion correspondiente de la agenda o bien rellenara el parte multicopia.

b) El alumno acudirad de forma inmediata a Jefatura de Estudios para que se
le firme el parte en la agenda y ser sancionado como corresponda o ensefiar su
parte en el caso de los partes multicopia. El profesor podra valorar que el
alumno baje al terminar la clase.

En el caso de partes en la agenda, el alumno haré dos copias y las entregara en
Jefatura de Estudios. En el caso de partes multicopia, el profesor bajara la copia
amarilla y azul a Jefatura de Estudios.

c) Al dia siguiente el alumno volverd a Jefatura de Estudios para la
comprobacion de la firma de los padres. En caso de no ensefiarlo firmado en
Jefatura de Estudios al dia siguiente, el alumno puede ser sancionado

Jefatura de Estudios comunicara al tutor los partes de los alumnos de su grupo.

b) PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

https://www.educa2.madrid.org/web/direcciones-de-area/dat-capital/-/visor/31-05-2019-
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Procedimiento ordinario. Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas
leves asi como a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los
hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2. Podréa sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas
muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la
autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria
la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los
hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en
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presencia de padres o tutores y del director del centro. No obstante, si quien
vaya a imponer la sancion considera que es de aplicacion alguna de las
de las letras f) (Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por
tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria o de Formacién Profesional Bésica)
y g) (Expulsion definitiva del centro) del articulo 9.c.2 ,se abstendra de resolver,
debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacion del procedimiento especial

*

*
* *

3. En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno
con caracter previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de
aplicacion de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves
0 que impliquen modificacion del horario de entrada o salida del centro o pérdida
del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

Tramitacion del procedimiento ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el profesor. Este comunicara al jefe de
estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas
informacion para determinar la tipificacién de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencidén de informacion que permita una
correcta valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos 0 no se
produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de
estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos
infractores y dara traslado al érgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos
previamente a la adopcion de las medidas correctoras, a excepcion de aquellas
de aplicacion inmediata.

4. Elalumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacion por escrito de
todas y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos
por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de
diez dias lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora
adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Procedimiento especial

1. El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter
general, se seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo
dispuesto en el punto 2 del apartado titulado “Ambito de aplicacion del
procedimiento ordinario”.

Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

FONDO S@CIAL EUROPEO

50




* K K i o
IES MATEO ALEMAN p :

Instituto Pablico en Alcala de Henares

CONSEJERIA DE EDUCACION, (Qﬁ
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA A\
de Madrid Y PORTAVOCIA X

* *
* oy *

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores,
cuando el alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoara el expediente, bien por
iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designard a un instructor,
que sera un profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al
Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension
de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

2. Elplazo para la incoacién del expediente disciplinario podra ser ampliado
hasta los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

El procedimiento de resolucion del expediente se realizard de acuerdo con
las instrucciones que figuran en los articulos 50 y 51 del Decreto 32/2019.

SE  PRESENTAN INFOGRAFIAS ACTUALIZADAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS AL FINAL DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

ARTICULO 16. COMUNICACIONES

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, se realizarén a través de los medios utilizados ordinariamente por el
centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de
su remision y fecha por cualquier medio de comunicacion inmediata que
permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

Para la notificacion de las resoluciones, se citard a los interesados segun lo
sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la
recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.

De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucién, el centro
la remitird por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro,
dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa
a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacion del
procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno vy,
en su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar del centro y al
Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion de Area Territorial
correspondiente.
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ARTICULO 17. RECLAMACIONES AL PROCESO.

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido
adoptadas en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos
publicos, podréa ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o tutores,
en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial
correspondiente.

Las reclamaciones se presentardn, preferentemente, en la Secretaria del centro
educativo. La presentacion de la reclamacion dejara en suspenso las posibles
medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucion del Director de
Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL
ALUMNADO DESPUES DE LA APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTORAS

1. Las medidas correctoras que no impliguen expulsién o que ésta no supere
los cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duraciéon mayor de cinco dias
seran complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. EIl director nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento,
preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno.
Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no
entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con
entidades o recursos externos para la atencién de los alumnos que hayan sido
objeto de una medida correctora con expulsion de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar
las pruebas de evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la
asistencia al centro para la realizacion de pruebas trimestrales o finales.

ARTICULO 19. PLAZO DE PRESCRIPCION

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de
seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados
a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves
prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en
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el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la
medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de
prescripcion.

ARTICULO 20. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA
Criterios comunes

1. Respeto a las personas, entendiendo por tal facilitar la practica de los
derechos individuales y colectivos de toda la comunidad educativa, tolerando
las distintas opiniones, intereses, tendencias y creencias.

2. Respeto y cuidado del entorno. Todos los miembros de la comunidad
educativa deben mantener un especial interés por mantener limpias, ordenadas
y en condiciones saludables de uso las instalaciones del Centro.

3. La asistencia a clase, la puntualidad y la permanencia en el aula durante
todo el periodo lectivo son fundamentales para mantener un clima de
convivencia adecuado.

4. El profesorado es el responsable del desarrollo de cada periodo lectivo y la
persona que ostenta la autoridad en primera instancia. Por tanto, es la primera
persona que, en situaciones de indisciplina o de conductas contrarias a las
normas de convivencia, debe tomar decisiones correctivas.

5. Salvo autorizacién expresa del profesorado responsable de un aula, de
forma general esta prohibida la utilizacion de aparatos electrénicos tales como
mp3-4, teléfonos mdviles, videojuegos y otros similares en todo el centro
durante el horario lectivo debiendo permaneces estos custodiados en las cajas
de seguridad que se encuentran en cada aula. El profesor que detecte el uso de
cualquiera de estos objetos lo retirarda al alumno y lo llevard a Jefatura de
Estudios para que sea sancionado.

Durante los periodos de clase debe evitarse el ruido en pasillos y espacios de
uso comun. El cumplimiento de esta norma sera responsabilidad de todas las
personas: el profesorado entrando puntualmente en clase y guardando el orden
dentro de ella; el profesorado de guardia sustituyendo a los profesores que
falten y los ordenanzas controlando los distintos accesos, siguiendo las
instrucciones recibidas del Equipo Directivo.

Elementos basicos

1. Puntualidad en la entrada y salida del Centro. Las clases comienzan a las
8:00 y terminan a las 14:00 horas. Las puertas del Instituto permaneceran
cerradas durante la jornada lectiva. Si el profesor/a falta, dejard marcadas
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actividades de su materia, en cualquier caso, no se podra salir del Centro hasta
las 14:00 horas.

2. Siempre hay que traer el material de trabajo propio (incluida ropa de deporte),
cuidando y respetando tanto el propio como el ajeno y el del Centro (mesas, sillas,
plantas, bafios, paredes,).

3. Solo se puede ir al bafio con permiso de un profesor o en los recreos y nunca
mas de un alumno a la vez a no ser que se encuentre indispuesto y un profesor
lo haya permitido para garantizar la integridad del alumno. A la cafeteria solo se
puede ir al inicio de la jornada, en el recreo y al finalizar la jornada.

4. Esmuy importante la puntualidad para comenzar las clases, también entre
horas. En las entradas, salidas y cambios de clase, mantén el orden caminando
con calma y sin prisa manteniendo el silencio, el cuidado y el respeto a los
demés.

5. Utiliza la vestimenta adecuada, no estan permitidos el uso de gorras o
pafiuelos que tapen la cabeza dentro de las aulas (exceptuando los religiosos),
tampoco se permitird a los alumnos que ensefien la ropa interior, por motivos
obvios de seguridad los pantalones deberan llevarse a la altura de la cintura y
la indumentaria de los alumnos y alumnas les debe permitir realizar las
actividades propias de la jornada escolar y mantén la higiene adecuada en el uso
de los servicios. Cuida la limpieza dentro del aula y en las zonas comunes, asi
como el mobiliario. En las aulas y pasillos no se puede comer.

6. Para salir del Centro, entre horas, debe venir un adulto autorizado,
qguedando esta situacion anotada por el alumno en el libro de incidencias de
Jefatura de Estudios.

7. Si falta algun profesor/a, se debe permanecer en el aula hasta que el
profesorado de guardia indique la tarea a realizar.

8. No esta permitido el uso de aparatos electrénicos (moviles, smartphone,
mp3, iphone, portatiles...), estos no podran ser llevados al centro educativo y
si se llevan deberan permaneces custodiados en las cajas de seguridad que se
encuentran en cada aula. Solo cuando el profesorado lo autorice como
herramienta de trabajo en el aula podra ser utilizado o cuando un profesor
permita su uso bajo su autorizacion y supervision en el recreo s6lo en casos de
necesidad.

9. Durante el recreo no se puede estar en las aulas, pasillos o escaleras; s6lo
en el patio, jardines, canchas o cafeteria.

10. Hay que estudiar y trabajar ayudando a crear un ambiente idéneo donde se
pueda llevar a cabo el trabajo lectivo. Para ello es también necesario: prestar
atencion a las explicaciones del profesor, respetar el turno de palabra, mantener el
tono de voz adecuado procurando no molestar al otro, permanecer en tu lugar de
trabajo,...
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Procedimiento de elaboracién y responsables de aplicacién

Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con
la colaboracion del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo,
con la coordinacion del tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso
por el equipo docente del aula. Estas normas deberan estar en consonancia con
el plan de convivencia y deberan ser aprobadas por el jefe de estudios. Los
responsables de su aplicacién seran los propios alumnos del grupo, el
delegado,el equipo docente, el tutor y el Equipo Directivo.

ARTICULO 21. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Desde el Equipo Directivo se potenciaran las actuaciones de los mediadores de
aula y de la Junta de delegados.

a) DELEGADOS DE GRUPO

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la
junta de delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituira al
delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de
estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes de los
alumnos en el consejo escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo
que los eligieron. En este caso, se procederd a la convocatoria de nuevas
elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.

4. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones
que les encomienda el presente Reglamento.

5. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo
escolar, y cualquier otra documentacion administrativa del instituto, salvo
aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

6 Funciones de los delegados de grupo

Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

Exponer a los organos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
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Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para
el buen funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
instituto.

El delegado sera el encargado de custodiar el parte diario de faltas hasta su
entrega al final de la jornada. Asimismo, colaboraré con los profesores en el
control de la asistencia.

El delegado sera el responsable de la apertura y cierre del aula.

b) JUNTA DE DELEGADOS

1. Esté constituida por los delegados de los alumnos de los distintos grupos y por
los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Composicién y régimen de funcionamiento de la Junta de delegados

La Junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara
antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

El Jefe de Estudios facilitard a la Junta de delegados un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.

Funciones

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto
Educativo del Instituto y de la Programacion General Anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de
los problemas de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho
Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, y de las
confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles,
legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de este.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior,
dentro del ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.
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g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
las actividades docentes y extra escolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de
su competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes
en el mismo.

Cuando lo solicite, la Junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser
oida por los organos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su
naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

I. Celebracion de pruebas y examenes.

Il. Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativasy
deportivas en el instituto.

[1l. Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas por parte del instituto.

IV. Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la
valoracién del rendimiento académico de los alumnos.

V. Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

VI. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos.

ARTICULO 22. PROHIBICION DE UTILIZACION DE TELEFONOS
MOVILES Y SIMILARES

No estd permitido traer al centro teléfonos mdviles, camaras digitales,
reproductores MP3/MP4 o cualquier otro dispositivo electrénico de grabacion,
reproduccién, publicacion y distribucion de imagenes y sonidos salvo
autorizacion expresa de un profesor con una finalidad educativa que estara
prevista en las programaciones.

El centro no es responsable de los posibles deterioros, extravios, roturas o pérdidas
de los mencionados aparatos. El uso de cualquiera de estos elementos sera
sancionado segun lo establecido en el Reglamento de Convivencia de la
Comunidad de Madrid (Decreto 32/2019) como una falta grave.

Si algun alumno tiene que traer el mévil al centro éste facilitara una zona para su
custodia al inicio del periodo escolar (los alumnos que no los depositen y se
detecte su uso seran sancionados) siendo entregado al final de la jornada
lectiva, para el uso de este servicio se necesita previa autorizacién de los padres
o tutores legales del alumno.
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ARTIC

Se regi

ULO 23. CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO U OTRAS DROGAS

ra por la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros

Trastornos que en su articulo 33 expresa la prohibicién de fumar en todo el

recinto
exclusi

escolar, en cualquiera de las dependencias del centro educativo sin
on alguna. Siendo esta conducta sancionada como falta grave o muy

grave en funcion de la tipologia del hecho.

a)

La venta, distribucion y consumo de bebidas alcohdlicas esta prohibida
en el Instituto. Asimismo, esta prohibido distribuir a los alumnos y
alumnas carteles, invitaciones o cualquier tipo de publicidad en que se
mencionen bebidas alcohdlicas, sus marcas, empresas productoras o
establecimientos en los que se realice el consumo. Contravenir esta
prohibicion se considerara falta gravemente perjudicial para la
convivencia y asi sera sancionada con un parte grave 0 muy grave en
funcion de la tipologia del hecho.

La venta, distribucion y consumo de tabaco esta prohibida en el Instituto.

Esta totalmente prohibido fumar dentro del recinto del Instituto y en sus
inmediaciones (puertas de entrada).

La venta, distribucion o consumo de cualquier otra droga esta totalmente
prohibida. Contravenir esta prohibicion se consideraréa falta gravemente
perjudicial para la convivencia sancionada con parte muy grave con
independencia de las demas medidas a adoptar por el centro educativo
(comunicacion a Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal
siguiendo la legislacién vigente, denuncia etc)

Jefatura de Estudios, en caso de que exista denuncia o sospechas del
consumo de tabaco, alcohol o drogas por parte de un alumno, informara
a los padres de los hechos y facilitara una entrevista con el Departamento
de Orientacién para ofrecer alternativas o contactos con instituciones
especializadas en la resolucion del problema. Todos los casos seran
comunicados a los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del
Ministerio Fiscal siguiendo la legislacion vigente.
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ARTICULO 24. INDUMENTARIA

Todos los miembros de la comunidad educativa asistirdn al instituto con la
higiene e indumentaria adecuada para un centro educativo.

Para la practica de ejercicio fisico y clases de Educacion Fisica, el alumnado
asistira provisto de chandal, zapatillas y ropa adecuada.

Utiliza la vestimenta adecuada, no estan permitidos el uso de gorras o pafiuelos
que tapen la cabeza dentro de las aulas (exceptuando los religiosos), tampoco
se permitira a los alumnos que ensefien la ropa interior, por motivos obvios de
seguridad los pantalones deberan llevarse a la altura de la cintura y la
indumentaria de los alumnos y alumnas les debe permitir realizar las actividades
propias de la jornada escolar y mantener la higiene adecuada en el uso de los

servicios.

No esta permitido:
l. Llevar el torso desnudo.
Il. Elusode gorra o capucha en el interior del edificio.

[1l. Irembozado o con elementos que no permitan la visién del rostro.

Todos los alumnos de FP deberdn de manera obligatoria tener y usar sus
equipos EPI en los talleres, ningin alumno que no tenga su equipo EPI podra
acceder a los talleres y menos aun desarrollar cualquier tipo de actividad en
ellos.

El uso de los diferentes elementos de los talleres sin el adecuado EPI por parte
de un alumno se considerara una falta grave sancionada conforme al régimen
disciplinario de dicha falta.

ARTICULO 25 LAPROTECCION DE DATOS.

En la actualidad la proteccion de los datos de todos los integrantes de la comunidad
educativa esta legislada, el IES Mateo Aleman conforme a norma aplica todas las
recomendaciones que se desarrollan en las INSTRUCCIONES Y
RECOMENDACIONES SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PARA LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.
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Estas estan inspiradas en la LOPDGDD Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Para su desarrollo en el centro se aplicaran los modelos que se facilitan en la
siguiente direccion:

https://dpd.educa2.madrid.org/modelos.

También puede ser de gran ayuda el siguiente enlace
https://dpd.educa2.madrid.org/

No obstante informamos a los padres y tutores legales de los alumnos se podra
solicitar, sin necesidad de consentimiento de los tutores legales los datos
relativos:

« Al origen y ambiente familiar y social, las caracteristicas o condiciones
personales, el desarrollo y resultados de su escolarizacion y en general las
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para educar y orientar a los
alumnos.

 Los datos de salud del alumnado que sean necesarios para el ejercicio de la

funcidn educativa (discapacidades, enfermedades crdnicas, TDAH, intolerancias
alimentarias o alergias); también el tratamiento médico que reciba un alumno a
través del servicio médico o de enfermeria que corresponda o los informes de
centros sanitarios a los que se le haya trasladado como consecuencia de accidentes
o indisposiciones sufridas en el centro o los informes de los equipos de orientacion
psicopedagdgica.

 Datos biométricos, como puede ser la utilizacién de la huella dactilar para
finalidades como el control de acceso al servicio de comedor en centros escolares
con un gran namero de alumnos, siempre que se adopten medidas que refuercen la
confidencialidad de los datos como la conversion de la huella a un algoritmo, el
cifrado de la informacion, la vinculacién a un dato distinto de la identificacion
directa del alumnado o la limitacién de los protocolos de acceso a los datos.

» Las fotografias a los efectos de identificar a cada alumno en relacion con su
expediente.
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Respecto del uso de los teléfonos moviles, el decreto 32/2019 de convivencia
prohibe su uso en horario lectivo por defecto, no obstante, si algin alumno usara el
dispositivo nos atendremos al articulo 12 de las INSTRUCCIONES SOBRE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID que reza:

Acceso por el profesorado al contenido de un dispositivo electrénico del
Alumnado

Dada la informacion que se contiene en los dispositivos con acceso a internet, asi
como la trazabilidad que se puede realizar de la navegacion efectuada por los
usuarios,

el acceso al contenido de estos dispositivos del alumnado, incluyendo su

clave, supone un acceso a datos de caracter personal que requiere el consentimiento
de los interesados o de sus padres o tutores legales si se trata de menores.

No obstante, en situaciones en las que pudiera estar presente el interés superior del
menor, como cuando se ponga en riesgo la integridad de algin alumno (situaciones
de ciberacoso, “sexting”, “grooming” 0 de violencia de género) el centro educativo
podria, previa ponderacion del caso y conforme al protocolo que tenga establecido,
acceder a dichos contenidos sin el consentimiento de las personas implicadas.

ZONA VIDEOVIGILADA.

El equipo directivo dentro de sus atribuciones y en aras de la proteccion de toda la
comunidad educativa planteo la posibilidad de ampliar su sistema de
videovigilancia en el centro.

Presentamos a continuacion el articulo 20 que determina la forma de realizarlo.

20.Videovigilancia La implantacion de camaras de videovigilancia que responda
al interés legitimo de los centros y de la Consejeria en mantener la seguridad e
integridad de personas y las instalaciones ha de observar la normativa de proteccién
de datos personales, en la medida que implica el tratamiento de los datos de
alumnos, profesores, familiares, etc.

Dado el caracter intrusivo de estos sistemas en la intimidad de las personas, su
instalacion debe responder a los criterios de necesidad, idoneidad para los fines
pretendidos, que no se puedan conseguir con una medida menos invasiva de la
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intimidad, y proporcionalidad, que ofrezca mas beneficios que bérjuicios.

Por ejemplo, cuando el motivo para la instalacion de estos sistemas sea el de evitar

dafios materiales, robos y hurtos que se pueden llegar a producir se podria limitar
su funcionamiento a las horas no lectivas, de manera que se minimizara el impacto
en la privacidad de las personas.

Dada la intromision que supone en la intimidad de las personas, tanto del alumnado
como del profesorado y demés personas cuya imagen puede ser captada por las
camaras, los sistemas de videovigilancia no podran instalarse en aseos, vestuarios
0 zonas de descanso de personal docente o de otros trabajadores.

La instalacion de céamaras de videovigilancia en las aulas por motivos de
conflictividad resultaria desproporcionada, pues durante las clases ya esta presente
un profesor o profesora. Ademas de una intromision en la privacidad del alumnado,
podria suponer un control laboral desproporcionado del profesorado.

Cabria la posibilidad de que, fuera del horario lectivo y en los supuestos de
desocupacion de las aulas, se pudieran activar mecanismos de videovigilancia con
la finalidad de proteccion al alumnado y de evitar dafios en las instalaciones y
materiales.

Se pueden instalar cAmaras en los patios de recreo y comedores cuando la
instalacién responda a la proteccion del interés superior del menor, toda vez que,
sin perjuicio de otras actuaciones como el control presencial por adultos, se trata
de espacios en los que se pueden producir acciones gque pongan en riesgo su
integridad fisica, psicoldgica y emocional.

El centro debe informar colocando un distintivo en lugar suficientemente visible en
aquellos espacios donde se hayan instalado las camaras y se debera disponer deuna
clausula informativa que incluya los extremos exigidos por la normativa.

Cuando un centro precise realizar una instalacién de videovigilancia debera
redactar un proyecto que tenga en cuenta estas consideraciones y remitirlo a la
Delegacion de Proteccion de Datos, que tras verificar que respeta la privacidad de
los interesados lo remitird a la Direccion General competente en el ambito
educativo que corresponda para su aprobacion.

En nuestro caso en particular no ha lugar en tanto en cuanto ya tenemos un
sistema de videovigilancia y solo se trata de una ampliacion del mismo.

Tras la aprobacion por parte del claustro de profesores y del consejo escolar del
centro con mayoria absoluta del refuerzo del sistema de videovigilancia del centro
en los dos edificios (Edifio Ay B) .

Se comunica a los padres y tutores legales que se pondra la carteleria especifica de
proteccidn de datos en la toma de grabaciones en centros educativos segin norma.
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Cualquier miembro de la comunidad educativa podra acceder a la autorizacion

gue habilita al centro para poder grabar en sus recintos, previa peticion por
escrito al director del centro.

Se adjunta a continuacion una infografia sobre proteccion de datos y el cartel
informativo y el documento de consentimiento de tratamiento de datos para
menores de 14 afios y mayores de 14 afios.

DECALOGO DE
PROTECCION DE DATOS
PARA EL AMBITO
EDUCATIVO
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[ ] CONSEIERIA DE EDUCACION, UNVERSIDADES, CIENCHE Y PORTAVOCIA

L AN
! | Comunidad de Madrid

ZONA VIDEOVIGILADA

RESPONSABLE:

Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y
Régimen Especial
PUEDE EJERCITAR SUS DERECHOS DE PROTECCION DE DATOS
ANTE:
= Centro educativo
« Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Regimen Especial
C/ O'Donnell, 12 - 28009 Madrid dg.secfpyre@madrid.org
« Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria de Educacion,

Universidades, Ciencia y Portavocia
(protecciondatos.educacion@madrid.org)

MAS INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO
DE SUS DATOS PERSONALES:

www.madrid.org/protecciondedatos
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CENTRO EDUCATIVO IES MATEO ALEMAN

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL DEL ALUMNADO MENOR DE 14 ANOS MATRICULADO EN CENTROS
EDUCATIVOS DE TITULARIDAD PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El propésito de este documento es, por una parte, cumplir con la obligacién de
informar al alumnado y a sus familias del tratamiento de sus datos, incluidos los
de voz y de imagen que el centro esta legitimado para tratar y, por otra, recabar
el consentimiento cuando los datos se recogen para otras finalidades
complementarias o distintas de la funcion educativa. Por ello es necesario que
antes de otorgar el consentimiento los interesados lo lean detenidamente.

CUANDO NO SE REQUIERE EL CONSENTIMIENTO Y BASTA CON
INFORMAR

En el ejercicio de la actividad educativa, los centros pueden hacer uso de
aplicaciones con contenido audiovisual donde participe el alumnado sin que para
ello sea necesario recabar el consentimiento para realizar la grabacion. Por
ejemplo, grabar una conversacibn en inglés en clase para valorar la
pronunciacion; grabar a un alumno mientras corre para corregir la pisada; grabar
a los alumnos cuando manejan un instrumento musical; grabar un experimento
para valorar la destreza en su ejecucion, etc.

También es posible la publicaciéon por parte del centro, sin que sea preciso el
consentimiento, de imagenes, videos o voz del alumnado en Internet abierto, tales
como paginas web, blogs y redes sociales, siempre que se haga de manera que
no sea posible la identificacion de las personas que aparecen en ellas. Por
ejemplo, se ve a la persona de espalda o de lejos; se ven sus piernas corriendo o
sus manos trabajando, etc. De esta manera el centro evita participar en la
formacion de la huella digital del alumnado, al que concienciara de la importancia
de modelar su huella digital personal con responsabilidad. Por esta razén el centro
nunca deberia solicitar el consentimiento para publicar imagenes identificables en
abierto de ninguna persona.

CUANDO SE REQUIERE EL CONSENTIMIENTO ADEMAS DE INFORMAR

Si la finalidad no es estrictamente educativa, se requiere el consentimiento del
alumnado. Ademas, siempre se requerird el consentimiento para la difusion de
datos personales

Cuando el centro considere adecuado difundir cualquier contenido audiovisual
entre las familias, se necesita el consentimiento para dicha difusion,
informandoles a la vez de que se hace para su uso en el ambito personal, familiar

y de amistad.

Es decir, un padre no se puede oponer a que se grabe a su hijo con fines
educativos, pero si puede oponerse a que se difundan sus datos personales.
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Entonces el centro educativo debe suprimir Gnicamente las imagenes de ese
menor en el contenido audiovisual que se difundira.

Por otro lado, cuando la grabacion se realiza dentro del centro por familiares o
amistades del alumnado o por el profesorado fuera de su actividad docente, como
por ejemplo, en la fiesta de Navidad o fin de curso, carnavales, jornadas
culturales, etc., su destino serd exclusivamente para el uso en el ambito
personal, familiar y de amistad, siendo los autores vy receptores de las
grabaciones los Unicos responsables del uso inadecuado de las mismas, como
puede ser la publicacion de contenido audiovisual sin_el consentimiento de
personas ajenas gue figuren en el mismo.

Para tratamiento de datos en actividades como la confeccién de orlas o para
realizar fotografias o videos con motivo de salidas a museos, excursiones, viajes,
etc. se utilizara el modelo correspondiente para cada una de ellas.

La Ley Organica de Proteccién de Datos! reconoce el derecho a prestar el
consentimiento del alumnado menor de 14 afios, a sus padres o tutores legales,
que firmaran este documento dandose por enterados del uso que el centro realiza
de los datos personales, de cuando se requiere el consentimiento para ello, asi
como de las herramientas que utiliza para su tratamiento.

Esta autorizacion se mantendra vigente a lo largo del curso escolar, salvo que se
revoque el consentimiento.

COMO REPRESENTANTE(ES) LEGAL(ES) DEL/LA ALUMNO/A:

DOY MI CONSENTIMIENTO PARA LAS SIGUIENTES FINALIDADES:

A. La publicacién de imagenes, videos o audios en las que aparezca este/a alumno/a de
manera no identificable en la web del centro o en redes sociales (Facebook, Instagram,
YouTube, Twitter )

Sl NO [

B. La publicacion de iméagenes, videos o audios, de este/a alumno/a, con acceso restringido
mediante contrasefia, en el entorno de la Consejeria de Educacion (EducaMadrid):
Mediateca, Aulas Virtuales o Blogs de aula y uso de la nube.

S0 NO [J

Fecha:

El/la representante legal 1 El/la Representante legal 2

1Articulo 7 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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Informacidn sobre proteccion de los datos de caracter personal recogidos para finalidades distintas de las
estrictamente educativas

RESPONSABLE

DELEGADO DE
PROTECCION DE
DATOS

FINALIDAD

LEGITIMACION

DESTINATARIOS O
TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

DERECHOS

MAS ,
INFORMACION

Responsables en funcion del tipo de centro:

En las Escuelas publicas infantiles de gestion directa e indirecta, casas de nifios de la Red
Publica de la Comunidad de Madrid, colegios publicos de educacion infantil, primaria y
especial, el representante es:

Direccion General de Educacion Infantil, Primariay Educacion Especial,

C/ Alcalg, 32 — 28014, Madrid. dgeip.educacion@madrid.org

Institutos de educacion secundaria y centros publicos especificos de formacién profesional

y de ensefianzas de régimen especial:

Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial. C/
O’Donnell, 12 — 28009, Madrid. dgsecfpyre@madrid.org
protecciondatos.educacion@madrid.org

https://dpd.educa2.madrid.org

C/ Alcala, 32 - 28014, Madrid

En el caso de la difusion o publicacion de contenido audiovisual, divulgar las actividades del

centro, con el objeto de cohesionar la comunidad educativa en beneficio del proceso
educativo de los alumnos.

Los centros educativos estan legitimados para recabar y tratar los datos personales de los
alumnos para finalidades distintas a las estrictamente educativas solicitando su
consentimiento, conforme a lo dispuesto en articulo 6.1.a) del Reglamento Europeo 2016/679
de Proteccion de Datos Personales.

El consentimiento se solicitara y deberd en su caso otorgarse para cada una de las
finalidades citadas en los apartados descritos, que previamente habran sido sometidas a un
analisis de riesgos o evaluacién de impacto que garanticen la confidencialidad de los datos.

Seran destinatarios de los datos personales, en su caso, las redes sociales o propietarios de
paginas web o plataformas de internet donde se publiquen los datos. Los datos como
minimo, serdn seudonimizados, preferiblemente anonimizados y no contendran
valoraciones explicitas sobre conductas o rendimientos.

Para el caso de plataformas o aplicaciones no corporativas, podrian producirsetransferencias
internacionales si los servidores estan alojados fuera de la UE.

El alumnado o sus representantes legales cuando sea menor de edad pueden ejercitar, si lo
desean, los derechos de acceso y rectificacion de datos, asi como solicitar gue se limite el
tratamiento de sus datos personales u oponerse al mismo, dentro de lo dispuesto en la
normativa vigente, dirigiendo una solicitud al centro docente, o bien a la Direccién General
responsable del tratamiento o al Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria
competente en materia de Educacion, por el registro (electronico o presencial) de la
Comunidad de Madrid, rellenando el formulario correspondiente y aportando la
documentacion que considere oportuna.

Ademas, en caso de disconformidad con el tratamiento de los datos personales, podran
interponer una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos mediante
escrito (C/ Jorge Juan, 6, 28001-Madrid) o formulario en su Sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/

Puede consultar, adicional y detalladamente, la informacién y normativa aplicable en materia
de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
https://www.aepd.es/.

Ademas, en la web de la Comunidad de Madrid, https://www.comunidad.madrid podra
consultar diversos aspectos sobre la proteccion de datos personales.
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CENTRO EDUCATIVO IES MATEO ALEMAN

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL DEL ALUMNADO MAYOR DE 14 ANOS MATRICULADO EN CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El propésito de este documento es, por una parte, cumplir con la obligacion de
informar al alumnado y a sus familias del tratamiento de sus datos, incluidos los
de voz y de imagen que el centro esta legitimado para tratar y, por otra, recabar
el consentimiento cuando los datos se recogen para otras finalidades
complementarias o distintas de la funcion educativa. Por ello es necesario que
antes de otorgar el consentimiento los interesados lo lean detenidamente.

CUANDO NO SE REQUIERE EL CONSENTIMIENTO Y BASTA CON
INFORMAR

En el ejercicio de la actividad educativa, los centros pueden hacer uso de
aplicaciones con contenido audiovisual donde participe el alumnado sin que para
ello sea necesario recabar el consentimiento para realizar la grabacion. Por
ejemplo, grabar una conversacion en inglés en clase para valorar la
pronunciacion; grabar a un alumno mientras corre para corregir la pisada; grabar
a los alumnos cuando manejan un instrumento musical; grabar un experimento
para valorar la destreza en su ejecucion, etc.

También es posible la publicacion por parte del centro, sin que sea preciso el
consentimiento, de imagenes, videos o voz del alumnado en Internet abierto, tales
como paginas web, blogs y redes sociales, siempre que se haga de manera que
no sea posible la identificacién de las personas que aparecen en ellas. Por
ejemplo, se ve a la persona de espalda o de lejos; se ven sus piernas corriendo o
sus manos trabajando, etc. De esta manera el centro evita participar en la
formacion de la huella digital del alumnado, al que concienciara de la importancia
de modelar su huella digital personal con responsabilidad. Por esta razén el centro
nunca deberia solicitar el consentimiento para publicar imagenes identificables en
abierto de ninguna persona.

CUANDO SE REQUIERE EL CONSENTIMIENTO ADEMAS DE INFORMAR

Si la finalidad no es estrictamente educativa, se requiere el consentimiento del
alumnado. Ademas, siempre se requerird el consentimiento para la difusion de
datos personales

Cuando el centro considere adecuado difundir cualquier contenido audiovisual
entre las familias, se necesita el consentimiento para dicha difusion,
informandoles a la vez de que se hace para su uso en el ambito personal, familiar

y de amistad.

Es decir, un padre no se puede oponer a que se grabe a su hijo con fines
educativos, pero si puede oponerse a que se difundan sus datos personales.
Entonces el centro educativo debe suprimir Gnicamente las imagenes de ese
menor en el contenido audiovisual que se difundira.
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Por otro lado, cuando la grabacion se realiza dentro del centro por familiares o
amistades del alumnado o por el profesorado fuera de su actividad docente, como
por ejemplo, en la fiesta de Navidad o fin de curso, carnavales, jornadas
culturales, etc., su destino sera exclusivamente para el uso en el ambito

EL/LA ALUMNO/A:

DOY MI CONSENTIMIENTO PARA LAS SIGUIENTES FINALIDADES:

C.La publicacién de imagenes, videos o audios en las que aparezca este/a alumno/a de
manera no identificable en la web del centro o en redes sociales (Facebook, Instagram,
YouTube, Twitter )

SIo NO [J

D.La publicacién de imagenes, videos o audios, de este/a alumno/a, con acceso restringido

mediante contrasefia, en el entorno de la Consejeria de Educacion (EducaMadrid):

Mediateca, Aulas Virtuales o Blogs de aula y uso de la nube.
SIT NO [

personal, familiar y de amistad, siendo los autores y receptores de las
grabaciones los Unicos responsables del uso inadecuado de las mismas, como
puede ser la publicacion de contenido audiovisual sin el consentimiento de
personas ajenas que figuren en el mismo.

Para tratamiento de datos en actividades como la confeccién de orlas o para
realizar fotografias o videos con motivo de salidas a museos, excursiones, viajes,
etc. se utilizard el modelo correspondiente para cada una de ellas.

La Ley Organica de Proteccion de Datos? reconoce el derecho a prestar el
consentimiento del alumnado menor de 14 afios, que firmard este documento
dandose por enterado/a del uso que el centro realiza de los datos personales, de
cuando se requiere el consentimiento para ello, asi como de las herramientas que
utiliza para su tratamiento.

Esta autorizacién se mantendra vigente a lo largo del curso escolar, salvo que se
revoque el consentimiento.

Fecha:

El/la alumno/a mayor de 14 afos,

2Articulo 7 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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Informacion sobre proteccion de los datos de caracter personal recogidos para finalidades distintas de las estrictamente

educativas

RESPONSABLE

DELEGADO DE
PROTECCION DE
DATOS

FINALIDAD

LEGITIMACION

DESTINATARIOS O
TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

DERECHOS

MAS INFORMACION

El responsable en los Institutos de educacion secundaria y centros publicos especificos de
formacion profesional y de ensefianzas de régimen especial, asi como en los centros de educacion
de personas adultas, es la:

Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial,
C/ O’Donnell, 12. C.P.: 28009, Madrid. dgsecfpyre@madrid.org

protecciondatos.educacion@madrid.org
https://dpd.educa2.madrid.org
C/ Alcald, 32 - 28014, Madrid

En el caso de la difusion o publicacion de contenido audiovisual, divulgar las actividades del
centro con el objeto de cohesionar la comunidad educativa en beneficio del proceso educativo de
los alumnos.

Los centros educativos estan legitimados para recabar y tratar los datos personales de los alumnos
para finalidades distintas a las estrictamente educativas solicitando su consentimiento, conforme
a lo dispuesto en articulo 6.1.a) del Reglamento Europeo 2016/679 de Proteccion de Datos
Personales.

El consentimiento se solicitara y debera en su caso otorgarse para cada una de las finalidades
citadas en los apartados descritos, que previamente habran sido sometidas a un analisis de riesgos
o0 evaluacion de impacto que garanticen la confidencialidad de los datos.

Serén destinatarios de los datos personales, en su caso, las redes sociales o propietarios de paginas
web o plataformas de internet donde se publiquen los datos. Los datos como minimo, seran
seudonimizados, preferiblemente anonimizados y no contendran valoraciones explicitas sobre
conductas o rendimientos.

Para el caso de plataformas o aplicaciones no corporativas, podrian producirse transferencias
internacionales si los servidores estan alojados fuera de la UE.

El alumnado o sus representantes legales cuando sea menor de edad pueden ejercitar, si lo desean,
los derechos de acceso y rectificacion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales u oponerse al mismo, dentro de lo dispuesto en la normativa vigente,
dirigiendo una solicitud al centro docente, o bien a la Direccion General responsable del
tratamiento o al Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria competente en materia de
Educacion, por el registro (electronico o presencial) de la Comunidad de Madrid, rellenando el
formulario correspondiente y aportando la documentacion que considere oportuna.

Ademas, en caso de disconformidad con el tratamiento de los datos personales, podran interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos mediante escrito (C/ Jorge
Juan, 6, 28001-Madrid) o formulario en su Sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/

Puede consultar, adicional y detalladamente, la informacion y normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
https://www.aepd.es/.

Ademas, en la web de la Comunidad de Madrid, https://www.comunidad.madrid podra consultar
diversos aspectos sobre la proteccion de datos personales.
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ANEXO 4 NORMATIVA PROTOCOLOS ACTUACION IES.

La Comunidad de Madrid a traves de su web presenta los protocolos
de aplicacion en los IES de la comunidad referentes a:

Adicciones CON sustancias
Adicciones SIN sustancias
Grupos juveniles violentos
Violencia (maltrato)
Violencia género
Agresion sexual
Comportamiento suicida
Autolesiones

Ac0so0 escolar

Salud Mental-CO

Salud Mental-CEE

En el siguiente enlace se podra consultar toda la normativa y procedimiento a seguir
respecto de la apertura y actuaciones ante diferentes situaciones en los centros
educativos de la Comunidad de Madrid.

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolos

ANEXO 5 CONSULTA JURIDICA USO DEL MOVIL EN CENTROS
PUBLICOS.

Los menores de entre 14 y 18 afios son, segun el Cadigo Civil, libres para
administrar el uso de su propio teléfono movil, idea que se refuerza en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, donde se los reconoce como autébnomos en
elejercicio de la gestion de sus propios datos personales.

Por otro lado, la Constitucion Espafiola protege el derecho al respeto de su
intimidad, propia imagen y secreto de las comunicaciones cuando utilizan sus
dispositivos para este fin.

Por ultimo, la Ley Organica 1/1996 de proteccion juridica del menor indica que:

“Los menores tienen derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a
la propia imagen. Este derecho comprende también la inviolabilidad del domicilio
familiar y de la correspondencia, asi como del secreto de las comunicaciones
“ Art. 4.1, Ley Organical/1996 de proteccion juridica del menor.
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¢Puede un centro educativo prohibir el uso de maviles en su interior?

:Si. Generalmente, esta medida estara recogida en su normativa y ahi podremos
consultarlo. No hay excepciones al respecto: Si no estas de acuerdo con esta
medida, solo te queda cambiar de centro a tu hijo.

Mientras esté expresamente prohibido, el uso de un mévil més alla de su puerta de
entrada ser& debidamente sancionado (ojo, en este parrafo solo hablo de sancion,
no de requisa o revision). También es interesante recalcar que, dependiendo de la
Comunidad Auténoma, las normas de un centro se extienden en un radio, mayor
0 menor, pero mas alla de los limites fisicos de la edificacion, de manera que tienen
efecto incluso a unos metros de la entrada.

¢Puede un profesor prohibir el uso de maviles en sus clases, incluso si el
centro no veta los dispositivos?

Si.
La libertad de catedra permite a un docente tomar las decisiones que crea
oportunas en cuanto al mejor aprovechamiento de sus clases. Si cree que el uso

del mévil interfiere en su labor didactica, puede prohibirlo en su materia
permanente o temporalmente.

Si un alumno desoye estas indicaciones, podra ser sancionado por desobediencia
a un miembro del claustro (0jo, en este parrafo solo hablo de sancién, no de requisa
0 revision).

¢Puede un profesor requisar un movil en un centro que no veta los
dispositivos, solamente por verlo o constatar su uso?

No.

Por ver a un alumno con su movil en la mano, mandando WhatsApps,
consultando sus notificaciones o mirando el reloj, no puede unilateralmente
requisar el aparato, dado que esto podria considerarse hurto o un abuso de la
autoridad que le confiere su cargo.

Ya, en 2015, el Ministerio de Educacion advirtié a los centros, mediante
notificacién, que actuar asi podria derivar en acciones legales contra los
docentes por parte de las familias.

¢Puede un profesor requisar un movil en un centro cuya normativa asi lo
disponga, solamente por verlo o constatar su uso?

Si. Pero, repito: Estas medidas deben estar recogidas en la normativa interna
del centro y cumplir con dos requisitos:

Si la retirada se considera una sancion disciplinaria, el tiempo de requisa debe
estar estipulado en el reglamento (por ejemplo, una semana de penalizacion). Se
considera una custodia legal cedida por el propietario del bien.


https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html
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e Independientemente de que se considere una sancion disciplinaria y de que el
tiempo estipulado no haya transcurrido aun, el depositario del bien debe
devolvérselo a su propietario en el momento en el que este lo solicite
(técnicamente hablando, esto acaba convirtiéndose en un “al final de las
clases”,que es lo mas pronto que puede solicitar su restitucion sin sufrir una nueva
retirada inmediata). De no devolvérsele, la jurisprudencia advierte que los
centros o los docentes podrian estar infringiendo el articulo 253 del C. P.,
pudiendo ser considerado apropiacion indebida.

“...los que, en perjuicio de otro, se apropiaren para si o para un tercero, de dinero,
efectos, valores o cualquier otra cosa mueble, que hubieran recibido en
depdsito, comision, o custodia, 0 que les hubieran sido confiados en virtud de
cualquier otro titulo que produzca la obligacién de entregarlos o devolverlos, o
negaren haberlos recibido”.

Articulo 253 del C. P.

Hablamos de penas de entre 600€ y 1.200€.

Aqui viene una curiosidad que debe ser tenida en cuenta: La restitucion del
dispositivo debe realizarse a su propietario. Dependiendo de la edad del
alumno (salvo casos excepcionales, siempre que hablemos de Primaria,
Secundaria, Bachillerato y CFGM), los propietarios seran los padres del menor,
no el alumno en si.

Asi que... no: Por mucho que lo solicite el estudiante menor al final de las
clases, no se le restituye a él. Los propietarios legales del teléfono deberan
desplazarse hasta el centro y recogerlo en persona cuando puedan.

Hasta entonces, queda bajo la custodia del centro.

Recomendaciones para docentes y centros a la hora de llevar a cabo esta medida
de una manera 6ptima

e La requisa del dispositivo ha de realizarse ante testigos (preferiblemente, otro
profesor que, de fe, en caso de demanda, de que se procedio de la manera
adecuada).

e Antes de la recogida, se debe solicitar al alumno que apague el dispositivo (de
esta forma, es menos probable que se incrimine al docente la intencion de
habérselo llevado para revisar posteriormente el contenido).

e Esbuena idea ponerlo a disposicién de la Direccion del centro lo antes posible,
para no cargar con un bien de cuyo posible deterioro el docente podria ser
considerado culpable.

e Esrecomendable que Direccion cuente con un lugar seguro en el que depositar
los bienes requisados (sera considerada responsable de deterioros y pérdidas).


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444&a253
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444&a253
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e Si los propietarios legales son los padres y vienen a buscarlo, el dispositivo se
les entrega al momento, sin rechistar y sin importar el tiempo de penalizacion
no cumplido.

¢Puede un profesor revisar el contenido del dispositivo de un alumno
(independientemente de que el centro tenga normativa contra el uso del
mavil o no, recoja dicha medida o no) si sospecha que ha sido utilizado para
lesionar los derechos de otros miembros de la comunidad educativa
(otros alumnos, profesores, personal laboral...)?

Si.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la
LOMCE vy admitida por la LOMLOE, incluye en su articulo 124 la

consideracion de autoridad publica a los profesores y profesoras de centros
publicos.

Acrticulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia. “3. Los
miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas
correctoras,los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del
equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas”.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, En virtud de dicha
consideracion, puede priorizar la constriccién de unos derechos frente a la
lesion de otros, siempre que persiga el interés publico (es decir, puede
anteponerla seguridad del nifio grabado por encima del derecho a la intimidad del
nifio que graba, e, impelido por su deber de proteger

al primero, llevar a cabo actos debidamente justificados que menoscaben la
privacidad del segundo, como, por ejemplo, revisar si ha habido grabacion).

Para entenderlo mejor, acudiremos al articulo 8 de la LOPDGDD, que establece
el “tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de
poderes publicos”.

Sin importar que finalmente el presunto agresor del ejemplo de la encuesta hubiera
estado agrediendo o no, de sospecharlo de manera coherente, un docente podria
actuar proporcionalmente.

Aqui hay matices importantes que ya he mencionado: la justificacion de las
medidas adoptadas por el profesor y la proporcionalidad de las mismas.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-16673-consolidado.pdf
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Si el docente cree que el alumno, presuntamente agresor, estd grabando a un
compariero, lo l6gico y proporcional es revisar solo el Gltimo item de su galeria
(quizas... remontarse dos imagenes o videos atras). Su sospecha no justificaria
en ningln caso revisar el carrete entero.

Si un profesor cree que un grupo de WhatsApp de clase acaba de ser empleado
para propagar un mensaje de burla hacia otro estudiante (ciberbullying), podra
abrir la aplicacion y ver el altimo chat utilizado (asi como la hora), sin necesidad
de acceder a su contenido. En caso de confirmar que acaba de interactuar con
el grupo de comunicacién de alumnos, ya estaria justificado revisar los altimos
mensajes del mismo, pero, de no ser asi, buscar un grupo no reciente y mirar las
comunicaciones seria una medida dificilmente considerada proporcional y
justificada.

Conclusién: La docencia es una mision publica que prevalece sobre el
derecho a la proteccion de datos. Y asi lo expresa la jurisprudencia existente.

Tomemos como ejemplo el conocido caso de un menor de 12 afios que ensefio
videos de contenido pornografico a una compafiera en clase. El docente fue
avisado por la chica, requisé el movil de su alumno, busco el video e incluso lo
borrd. Posteriormente, fue denunciado por el padre con motivo de la violacién del
derecho a la intimidad, privacidad y secreto de las comunicaciones de su hijo.

“El derecho a la proteccién de datos no es ilimitado sino que, como cualquier otro,
puede quedar constrefiido por la presencia de otros derechos en conflicto” reza
la sentencia. Asimismo, pide sentido comun: “Se ha de conjugar el contexto real en
el que se produjo, esto es, en el marco de una accion disciplinaria iniciada tras la
comunicacién de una nifia que expresd sentirse violentada por los archivos
audiovisuales que le fueron exhibidos por el hijo del recurrente y, por ende, en
proteccién de los derechos de esa misma nifia o de otros menores alumnos del
mismo centro”. Los magistrados consideran “notorio el interés del director del
centro, lo cual es una adecuada prestacion al servicio educativo que tiene
encomendado y la proteccion de los derechos de los otros menores, cuya
guarda, asimismo, se le confia”

Fragmentos de la sentencia de la Audiencia Nacional de Madrid. En cualquier
caso, aunque legitimo, este no es el proceder que aconsejo al profesorado, en
caso de tratarse de alumnos menores.

Recomendaciones para docentes y centros a la hora de llevar a cabo esta medida
de una manera 6ptima en caso de menores

Requisar el dispositivo de la forma indicada en el anterior cuadro de consejos
(en esta ocasion, es indiferente que no exista normativa interna en el centro:
prevalece la proteccion de los miembros de la comunidad educativa y el interés
publico).


https://noticias.juridicas.com/actualidad/jurisprudencia/6191-un-profesor-puede-acceder-al-movil-de-un-alumno-si-es-en-cumplimiento-de-la-actividad-educativa/
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Dejar el aparato bajo custodia de Direccion lo antes posible.

Solicitar a los responsables del menor que hagan acto de presencia en el
centro.

Cuando los tutores legales y propietarios del dispositivo lleguen, se les informa
de lo sucedido y se les solicita consentimiento para revisar el contenido de
manera justificada y proporcional, con ellos presentes y mas de un miembro del
claustro como testigo.

El consentimiento, mejor por escrito.

La revision la realizard alguien con consideracion de autoridad publica —un
miembro del claustro—, no los padres del nifio (que, en un intento de proteger a
sus hijos de afrontar posibles responsabilidades, podrian verse tentados de
eliminar pruebas durante el proceso).

En caso de que los tutores legales no den su consentimiento, el movil quedara bajo
custodia del centro y se informarad a fiscalia, quien considerara conceder el
permiso necesario para la revision el dispositivo o hacerse cargo del caso. Hasta
que fiscalia se pronuncie, el movil quedara bajo custodia del centro.

Resumen:
Un centro puede prohibir el uso de moviles, siempre que lo recoja en su normativa
interna.
Un docente siempre puede prohibir el uso del movil en sus clases, 1o apoye un
reglamento de centro especifico o no.
El incumplimiento de esta prohibicidon justifica la adopcién de medidas
disciplinarias (las que recoja la normativa, si la hay, o la desobediencia a las
indicaciones del profesor, si no la hay).
Un profesor en un centro sin normativa al respecto, no puede requisar un movil
amparandose solamente en su uso.
Un profesor en un centro con normativa al respecto, puede requisar un movil
amparandose solamente en su uso, si asi esta recogido en el reglamento.
La normativa de centro debe recoger el plazo maximo de sancion.
Si no va a permanecer dentro del centro, el movil debera ser devuelto a su
propietario legal (generalmente, los padres) desde que este lo solicite.
Un profesor de un centro publico que sospeche que un alumno acaba de usar el
mavil para lesionar los derechos de otros, podra requisarlo y revisarlo justificada
y proporcionalmente, lo apoye una normativa de centro o no, en arasdel interés
publico.
Porque los docentes de centros publicos son autoridad puablica.
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ANEXO PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46y 47)

COMPETENCIA

AUDIENCIA

v

v

i

| En todo caso |

e El profesor que haya presenciado los

PROCEDIMIENTO

hechos impone la medida correctora
con cardcter inmediato una vez oido
al alumno y, en funcién de la
correccion prevista, a los padres,
cumplimentando el Anexo 1.A.

Una copia se la entrega al alumno y
otra al tutor y al jefe de estudios.

Se comunicaalos padres através del
procedimiento establecido en el Plan
de Convivencia.

EVIDENTE NO EVIDENTE
Profesor
Alumno / Padres
A\ 4
Alumno Padres

l

Cuando la correccién prevista vaya a
implicar:

e Modificacion del horario de entrada o
salida del centro.

e Pérdida del derecho de asistencia a
clases.

e Pérdida del derecho de participacion
en actividades complementarias o
extraescolares.

Cuando se precise obtener mas
informacién para determinar la tipificacion
de la falta y la autoria, el profesor que ha
tenido conocimiento de los hechos los
pone en conocimiento del jefe de estudios
mediante el Anexo 1.B.

El jefe de estudios entrevista al alumno
imputado y a cuantas personas considere
necesario.

Unavez recabadalainformacion latraslada
al 6rgano competente para que adopte la
medida correctora que corresponda
cumplimentando el Anexo 1.C.

Si se trata de una falta leve el profesor que
habia comunicado la incidencia aplicaréa la
medidacorrectorade forma andlogaal caso
de falta evidente mediante el Anexo 1.A
previa audiencia al alumno y, en su caso, a
los padres.

Se comunica a los padres a través del
procedimiento establecido en el Plan de
Convivencia.
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PLAZO e 10diaslectivos desde que se
inicia el procedimiento.
2 e En el plazo de cuatro dias
RECLAMACION habiles ante la DAT.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46 y 47)

FALTA GRAVE
FALTA MUY GRAVE

PROCEDIMIENTO

CON RECONOCIMIENTO
EXPRESO (Anexo 1.D)

REQUISITO

SIN RECONOCIMIENTO
EXPRESO

4

El profesor del centro que ha presenciado
los hechos los pone en conocimiento del jefe
de estudios.

El jefe de estudios entrevista al alumno
afectado y a cuantas personas considere
necesario.

Unavez recabada lainformacioén si entiende
que la falta es grave o muy grave, al no
haber habido reconocimiento expreso del
alumno, trasladara la informacién al Director
para la aplicacién del procedimiento
especial.

Si estima que la falta es leve, trasladaréa la
informacién al profesor para que aplique,
previa audiencia al alumno y, en su caso, a
los padres, la medida correctora que
proceda. (Anexo 1.A)

procedimiento especial.

centro.

e Quelafaltaresulte evidentey seaasireconocidalaautoriay los hechos cometidos
por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el

e Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
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AUDIENCIA Alumno y Padres

e Al ser lafalta evidente, de acuerdo ala competencia establecida en el articulo 37.3

PROCEDIMIENTO

se dictara con caracter inmediato la medida correctora correspondiente, una vez
oido al alumno y a sus padres o tutores legales (Anexo 1.E).

e Se notificard la medida correctora alos padres del alumno.

e Una copiade laresolucion se debe entregar al tutor y al jefe de estudios.

PLAZO

e 10dias lectivos desde que se
inicia el procedimiento.

COMPETENCIA (Art. 37.3)

e Larealizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir ala mejora de las actividades del centro o lareparacion de

e Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata. (Art. 34.2.b)

los dafios causados. (Art. 34.2.a) .

Tutor y Profesores
del alumno

e Prohibiciéon temporal de participar en actividades extraescolares por un

FALTAS periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
GRAVES incluyan pernoctar fuera del centro. (Art. 34.2.c) e El Jefe de Estudios
e Prohibiciéon temporal de participar en los servicios complementarios del y el Director, oido
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a el tutor
dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art 34.2.d)
e Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos .
consecutivos. (Art 34.2.e) s E t Dlreigtorlt ?el
e Expulsion del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos. (Art. 34.2.f) centro, oldo €l tutor
FALTAS
MUY e Todas e Director
GRAVES

RECLAMACION

® En el plazo de cuatro dias
hébiles ante la DAT.
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DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE
EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES

TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
RESOLUCION DE e ldentificacion del alumno.
INCOACION DEL e Hechos presuntamente cometidos por éste.
EXPEDIENTE e Nombre y cargo del instructor.
Director o Antes de dictar la resolucién de incoacion del expediente debe oir al alumno o a sus padres o tutores si éste es menor de edad. Anexo 1A
NOMBRAMIENTO e Una vez oidos el alumno o sus padres se puede entregar directamente la resolucion de incoacion del expediente sin necesidad
DEL INSTRUCTOR de un nuevo tramite o convocatoria, previa firma de un recibi.
e Laresolucion debe dictarse en el plazo de cuatro dias desde que se tuvo conocimiento de los hechos. El plazo puede ampliarse
(Art. 49) hasta 10 dias si se ha activado el protocolo de acoso.
e Se adoptan siempre una vez incoado el expediente, aunque pueden figurar en la propia resolucién de incoacion del expediente
(Anexo 1.A).
o Las adopta siempre el Director, aunque pueden adoptarse o ampliarse a propuesta del instructor (Anexo 1.B).
o Pueden consistir en la suspension del derecho de asistencia al centro, a determinadas actividades o bien a determinas clases por
Hleblbine un periodo no superior a 5 dias lectivos Anexo 1.A
PROVISIONALES Director . ) : e . Anexo 1.B
(Art. 49) . E_xcepmonalmwte pueden ampl|arse_ hasta I_a flnall_z,amon del expedlente. _ Anexo 1.C
e Si no se han incluido en la resolucién de incoacién del expediente deben comunicarse de forma expresa al alumno o a sus
padres o tutores si éste es menor de edad. También deben comunicarse al Consejo Escolar.
o En cualquier momento pueden ser modificadas o suspendidas (Anexo 1.C).
e Son recurribles de manera autébnoma ante la DAT.
e Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el
director, de forma motivada, podra complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos
alumnos, sin caracter sancionador.
e Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccién del centro procedera a su
retencién hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su
MEDIDAS posesion o tréfico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
COMPLEMENTARIAS Director e Sila introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
(Art. 42) miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales

objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendra los objetos o sustancias
hasta el final de la jornada escolar.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la intimidad de las personas o
su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban
ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados para impedir o dificultar la
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.
e Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta
la finalizacion de la jornada escolar en caso de uso inadecuado 0 en momentos no permitidos.
e Puede formularlas el imputado o su padre, mediante escrito dirigido al Director, en cualquier momento de la tramitacion del
expediente en el que expresara la causa o causas en que se funda (Ver las causas establecidas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre).
) Imputado e Enel dl’g siguiente e_I inst_ructor manift_astaré al Directo_r sisedaonoenélla causa alegada. o _
RECUSACION e En el primer caso, si el director aprecia la concurrencia de la causa de recusacion, acordara su sustitucion acto seguido. Anexo 1.D
(Art. 50.2) Director e Si el instructor niega la causa de recusacion, el director resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones Anexo 1.E
gue considere oportunos.
e Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.
o Desde que se formula la recusacion hasta que se dicta la resolucién los plazos quedan suspendidos.
ABSTENCION Instructor o Laférmula el instructor mediante escrito dirigido al Director si estima que se da alguna de las causas establecidas en el articulo Anexo 1.F
(Art. 50.2) Director 23 d_e la Ley 40/2015, de 1 de_octubre. Anexo 1.G
o El Director resuelve lo que estime procedente.
TOMA DE e Es la primera actuacién que debe realiz_arse_.’ N
DECLARACION e Debe hacerse en presencia o con autorizacién expresa d_eI padre o tutor legal del alumno si éste es menor de edad.
AL IMPUTADO Instructor o Puede estar presente un asesor, aunque sus manifestaciones no deben constar en el acta. Anexo 1.H
(Art. 50.3) e Todo lo declarado debe transcribirse en un acta que firmaran el instructor, el alumno y sus padres o tutores legales.
o Sila piden hay que entregar una copia de la declaracién.
o Solicitud de informes: Si se aportan, debe incluirse una diligencia de incorporacion al expediente.
o Toma de declaraciones a los testigos:
o Deben limitarse al ambito del expediente, procurando entrevistar a los alumnos de mayor edad.
o Las preguntas deben ser las minimas, evitando las que puedan inducir a la emisién de juicios de valor.
o Las preguntas deben formularse en positivo y estar referidas a hechos objetivables e imprescindibles para el fin del
ACTOS DE expediente. . .
AVERIGUACION o No deben realizarse tomas de declaraciones conjunt_as O careos. _ Anexo 1.H
DE HECHOS Instructor o No d(_eben _entreg_arse nunca a los declarantes cuestionarios, aunque el instructor puede formular las preguntas en base a un Anexo 1|
(Art. 50.3) cuestionario previamente elaborado.

o Debe evitarse la declaracién de testigos no directos, instrumentales o de referencia.
o Todas las declaraciones se resefiaran en un acta que firmara el instructor y el declarante y, si esta presente, su padre.
o Elinstructor del expediente no podra tomar declaracién a ningiin alumno menor de edad sin la autorizacién expresa de sus
familias.
o Debe hacerse en presencia o con autorizacion expresa del padre o tutor legal del alumno si éste es menor de edad.
Aportacién de documentos: Debe incluirse una diligencia de incorporacién al expediente.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
o Mediante el pliego de cargos el instructor expone al alumno imputado los hechos que presuntamente se le imputan, la calificacion
provisional que se da a los mismos en cuanto constitutivo de falta y las posibles medidas correctoras que pudieran serle de
aplicacion.
e Debe ir referenciado a los hechos que sirvieron de base para la apertura del expediente, aunque puede incorporar otros cargos
que se deriven de las actuaciones, declaraciones o diligencia previas.
e Debe figurar como minimo:
o Una exposicion clara y precisa de los hechos imputados al alumno (cargos).
o La calificacion provisional de los mismos en cuanto constitutivo de un tipo de falta de entre las que figuran en los articulos
34.1 (graves) y 35.1 (muy graves) del Decreto 32/2019, de 9 de abril.
PLIEG(gr?ESSQ)RGOS Instructor o Iaas qusibles sanciones de entre las que figuran en los articulos 34.2 (graves) y 35.2 (muy graves) del Decreto 32/2019, de 9 Anexo 1.J
e abril.
o Laconcesion de un plazo de cuatro dias lectivos para poder formular alegaciones.
e En ningln caso se pueden tipificar faltas o medidas correctoras distintas de las anteriormente sefialadas. Es imprescindible
subsumir los hechos imputados (cargos) en uno de los tipos especificos de falta de los articulos 34.1 o 35.1 y, una vez hecho
esto, asociarle necesariamente un tipo de medida correctora de los articulos 34.2 o0 35.2.
e Por cada hecho imputable podra proponerse un cargo y una medida correctora.
o Debe natificarse al alumno y a sus padres, si es menor de edad, en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se
designé al instructor.
o No deben figurar en él los posibles agravantes o atenuantes que se puedan aplicar.
FINALIZACION DEL e Si, tras la entrega del pliego c_je cargos, el alumno o sus padres reconocen los hechos causantes, ace_ptan las meQidas
PROCEDIMIENTO Instructor correctoras propuest_a,s y renuncian explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por Anexo 1.K
POR ACUERDO Imputado concluida la instruccién dellexpedlente (Anexo 1.K) o _ Anexo 1L
(Art. 50.3) e En es_te supuesto _formulara la propuesta de resolucion dirigida al Director de acuerdo a lo aceptado por el alumno y sus padres y
que figura en el pliego de cargos.
ALEGACIONES AL o Debe efectuarlas el imputado o quien le represente en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se le notificé el pliego de cargos
PLIEGO DE CARGOS Imputado y deben ser tenidas en cuenta por el instructor al redactar la propuesta de resolucion.
(Art. 50.3) e En este escrito podra proponer las pruebas gue estime convenientes.
e Pueden realizarse a peticioén del imputado o las que el instructor estime pertinentes.
o Pueden denegarse las que sean improcedentes o innecesarias a juicio del instructor.

PERIODO DE e Sise deniega alguna prueba debe comunicarse al imputado de forma motivada, no pudiendo recurrirse la decisién adoptada. Anexo 1.M
PRUEBAS Instructor e Debe llevarlas a cabo directamente el instructor. '
(Art. 50.3) e La préctica de las pruebas no puede vulnerar los derechos reconocidos a los miembros de la comunidad educativa.

e El periodo de pruebas tendra una duracién méaxima de dos dias lectivos contados a partir de la recepcion de las alegaciones de
imputado.
PROPUESTA DE e Se d_ebe pre_sentar en el plazq d(-? do's’dias Iecti_vos a contar d_esde la fir_]alizacién del periodo de prueba o, caso de no haberse

RESOL UCION Instructor practlca;lo ninguna, de_sde la finalizacion del periodo de alegaciones al pliego de cargos. Anexo 1.N
(Art. 50.4) e Debera incluir los siguientes elementos:

o Los hechos y conductas que se imputan al alumno.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
o Lacausa o motivo, en su caso, de la denegacion de las pruebas propuestas por el imputado.
o La valoracion juridica de los hechos con especial énfasis en la argumentacion que sirva de base para destruir la presuncion
de inocencia mediante la aportacion de las pruebas de cargo que se hayan recabado a lo largo de la instruccién.
o Las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran.
o Laconcrecion del tipo de falta cometida por el alumno en funcion de la valoracion juridica efectuada.
o La medida correctora que se propone.
e Sialgun cargo se considera no probado se propondra su sobreseimiento.
e Enla propuesta de resolucion no puede figurar ningin hecho o cargo distinto de los que figuraron en el pliego de cargos.
e En la propuesta para la adopcién de las medidas correctoras, ademas de los posibles agravantes o atenuantes, se tienen que
tener en cuenta los criterios que figuran en el articulo 38 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.
e Tiene por objeto entregar la propuesta de resolucién al imputado y a sus padres o tutores legales, si el alumno es menor de
edad.
e Si el alumno o sus padres lo solicitan se le tiene que entregar copia del expediente.
TRAMITE e De la comparecencia se debera levantar un acta que firmara el instructor, el alumno y su padre. Si no comparecen, el instructor
DE VISTAY Instructor levantara acta que debera firmar, ademas, un testigo.
AUDIENCIA Imputado e Debe entregarse una copia del acta al alumno en la que se indicara de forma expresa que disponen de dos dias lectivos para Anexo 1.0
(Art. 50.5) formular alegaciones.
e En el acta no debe figurar ninguna alegacién o comentario que efectle el alumno o su padre. Solo debe reflejar la realizacion del
tramite.
o Si el alumno o sus padres manifiestan conformidad con la propuesta y renuncian a formular alegaciones debe constar de forma
expresa en el acta como diligencia.
ALEGACIONES e Debe efectuarlas por escrito en el plazo de dos dias lectivos a contar del siguiente a la entrega de la propuesta de resolucién.
A LA PROPUESTA DE Imputado e Se entregan al instructor.
RESOLUCION e Elinstructor no debe responderlas ni tenerlas en cuenta en su propuesta que no puede modificar en ningln caso.
(Art. 50.5) e Simplemente las recepcionay, junto a su propuesta, las entrega al Director.
e Una vez recibida la propuesta del instructor y, en su caso, las alegaciones del imputado debe dictar la correspondiente
resolucion.
e A la vista de las alegaciones formuladas por el imputado el Director puede ordenar al instructor nuevas diligencias o la practica
de nuevas pruebas. En este caso debe comunicarlo al imputado y a sus padres o tutores legales.
3 ¢ Laresolucion debe incluir los siguientes elementos:
RESOLUCION DEL o Hechos o conductas que se imputan al alumno. Anexo 1.P
EXPEDIENTE Director La valoracion de las pruebas practicadas. Anexo 1'Q
(Art. 51) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiera. '

La tipificacion de los hechos como falta, indicando expresamente los preceptos legales en que se recoge el tipo.

Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion disciplinaria impuesta.

El contenido de la correccién disciplinaria y, en su caso, las medidas tendentes a reparar el dafio causado de acuerdo a lo
previsto en el articulo 41.

o Lafecha de efecto de la medida correctora aplicada.

O 0O O 0O
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO

o Lareclamacion que cabe interponer, el plazo (cuatro dias habiles) y ante quién (Director de Area Territorial correspondiente).

e Como condicionantes de esta resoluciéon hay que considerar:

o Debe resolver todas las cuestiones planteadas en el expediente, debiendo existir, por tanto, congruencia entre la peticion de
iniciacion del expediente y la decisién de terminacion del mismo.

o Esta vinculada por los hechos contenidos en el pliego de cargos y en la propuesta de resolucién, es decir, no pueden
aparecer en la resolucion del Director hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucion.

o No esta vinculada a la calificacion juridica efectuada por el instructor, ni en lo que respecta a la calificacion del tipo de falta ni
a la determinacion de la correccion disciplinaria. Si el Director modifica la calificacion juridica y el cambio incide en la
calificacion de la infraccién — de leve a grave o de grave a muy grave — como consecuencia de una distinta valoracion de los
hechos o por la aplicacion de agravantes que impliquen esta distinta calificacion, existe la obligacion de comunicarlo al
alumno antes de dictar la resolucion definitiva. Esta comunicacién no serd necesaria si, permaneciendo invariables los
hechos, el cambio en la clasificacion juridica se circunscribe a la eleccién de uno u otro tipo de los descritos legalmente,
correspondiéndoles a ambos idéntica graduacion en la calificaciéon de la infraccién. Lo mismo sucede si la conducta es
sancionada con mayor rigor en la medida en que ese plus sancionador se encuentre dentro de los margenes de graduacion
posible en algunas sanciones?®.

o En ningln caso podra incluirse en la resolucién una correccién disciplinaria por hechos que no han sido objeto del
expediente.

e Una vez firmada la resolucion por parte del Director debera naotificarse al alumno y a sus padres o tutores legales, si es menor de
edad.

e Las resoluciones de aplicacién de medidas correctoras que adopte el Director, deben ponerse en conocimiento del Claustro de
profesores, del Consejo Escolar y del Servicio de Inspeccion Educativa de la DAT.

o El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos (antes era de 14 dias lectivos) desde la fecha
de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las
partes implicada lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho
plazo.

« En el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de Area Territorial correspondiente (DAT).
e Lareclamacion se presentara preferentemente en la Secretaria del centro educativo, debiendo quedar debidamente registrada, y

N2G LI Imputado con caracter inmediato se remitira a la DAT.

Art. 53 o - ) . . L .
( ) e La presentacion de la reclamacion dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resoluciéon de la misma.
e Laresolucién que adopte la DAT pondra fin al procedimiento administrativo.
ACTUACIONES Director e Las medidas correctoras que no impliqguen expulsién o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto de seguimiento por el
DESPUES DE Tutor tutor.

1.- Es decir, si el instructor tipifica los hechos como un tipo concreto de falta grave, el Director sin necesidad de comunicarlo previamente al alumno o a sus padres, puede dentro de los tipos que
corresponden a faltas graves elegir otro o, sin modificarlo, imponer una mayor o menor sancién dentro de las que corresponde a faltas graves. Lo que no puede hacer sin comunicarlo previamente
al alumno es convertir una falta grave tipificada como tal en la propuesta del instructor en una falta muy grave en la resolucién definitiva por aplicacion de alguna agravante o por apreciar hechos
distintos.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE

RESPONSABLE

CONTENIDO ESENCIAL

MODELO

APLICACION DE
MEDIDAS
CORRECTORAS
(Art. 54)

Profesores

Las medidas correctoras de expulsion por una duracién mayor de cinco dias seran complementadas con un plan de seguimiento
del alumno. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del profesorado que de
clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar
y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

Los centros podran establecer procedimientos de colaboraciéon con entidades o recursos externos para la atencion de los
alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsion de las clases.

El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacién que se convoquen. No se
podré privar al alumno a la asistencia al centro para la realizaciéon de pruebas trimestrales o finales.

OTRAS MEDIDAS
(Art. 38y 39)

Director
Tutor

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibicién de participar en las
actividades extraescolares o la de expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor. (Art. 38.5).

El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podra acudir al centro
durante el tiempo indispensable para realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado
que le imparte clase. (Art. 39.2)

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, debe garantizarse una plaza escolar en otro centro sostenido con
fondos publicos con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticién razonada ante la
Direccion de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea
cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se
articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacion de los dos centros afectados. (Art. 39.4).

COMUNICACIONES
(Art. 52)

Instructor
Director

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizaran a través de los medios
utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y
fecha por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacién de las resoluciones, se citard a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo
estos comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse
personalmente para la recepcién de la resolucion, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacién propios del
centro, dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor
de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcién
de la medida correctora.

PRESCRIPCION
(Art. 55)

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el plazo de doce
meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas
sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se
hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de prescripcion.
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PLAZOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
(DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

e La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

¢ El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la
complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la

decision de ampliar dicho plazo.

TRAMITE PLAZO COMPUTO RESPONSABLE
INCOACION 4 Dias e Desde la fecha en tuvo conocimiento de los hechos
EXPEDIENTE (1) (Lectivos) esde la fecha en que se tuvo conocimie . Oirector
NOMBRAMIENTO 10 Dias . . L . .
INSTRUCTOR (Lectivos) o El plazo puede ampliarse hasta los diez dias si se hubiera activado el protocolo de acoso.
PLIEGO 4 Dias e Desde la fecha de designacion del instructor, que debe coincidir con la de la resoluciéon de Instructor
DE CARGOS (Lectivos) incoacion del expediente.
ALEGACIONES AL 4 Dias P e .
PLIEGO DE CARGOS (Lectivos) e Desde el dia siguiente a la notificacion del Pliego de Cargos. Alumno
PRACTICA 2 Dias ¢ Desde el dia siguiente a la entrega de las alegaciones al instructor o desde la finalizacién del Instructor
DE PRUEBAS (Lectivos) plazo dado al imputado para formularlas.
PROPUESTA DE Instructor
RESOLUCION 2 Dias « Desde el dia siguiente a lafinalizacion del periodo de pruebas o desde el siguiente a la entrega
VISTA Y (Lectivos) de las alegaciones al Pliego de Cargos si no se ha efectuado ninguna prueba. Instructor
AUDIENCIA Alumno
ALEGACIONES 2 Dias
A LA VISTA (Lectivos) ¢ Desde el dia siguiente al trAmite de audiencia. Alumno
Y AUDIENCIA
RESOLUCION 18 Dias . Desd,e la fecha de la resoluuon_de incoacion del expediente disciplinario, salvo si el Director Director
(Lectivos) amplia el plazo a propuesta del instructor.
RECLAMACION 4 Dias o o o
ANTE LA DAT (Habiles) ¢ Desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion. Alumno

(1) Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumnoy a sus padres o tutores, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas
actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL:
DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PERIODO DE INSTRUCCION

DIA ACTUACIONES (1) MODELO

¢ Tramite de audiencia previa al alumno y a sus padres.

¢ Resolucion del Director incoando el expediente, nombrando instructor y, en
su caso, adoptando medidas provisionales.

0 e Entrega a los padres del alumno de la resolucion de incoacion del
expediente previa firma de un recibi. (2)

o Citacion del instructor para toma de declaracion al alumno.

o Citacion del instructor a los testigos para toma de declaracion.

Anexo 1.A
Anexo 1.C

e Toma de declaracion al alumno imputado.
la3 e Toma de declaracion a los testigos.
e Solicitud de informes y documentos.

Anexo 1.H
Anexo 1.1

3 o Citacion al padre para la recogida del Pliego de Cargos.

e Formulacion del Pliego de Cargos y entrega del mismo al alumno y a sus
4 padres previa firma de un recibi. (3) Anexo 1.J
e Apertura de periodo de alegaciones.

5a8 * Periodo de alegaciones y entrega de las mismas al instructor por parte del
alumno y sus padres. Solicitud de pruebas.

9y 10 | e Periodo de pruebas. (4) Anexo 1.M

11y 12 | e Elaboracion propuesta de resolucion.

12 o Citacion al padre para la entrega de la propuesta de resolucion.

e Tramite de vista y audiencia al alumno y a sus padres y apertura de un
13 periodo de alegaciones.
e Entrega de la propuesta de resolucion al padre previa firma de un recibi.

Anexo 1.N
Anexo 1.0

14y 15 | e Periodo de alegaciones. (5)

e Entrega por parte del alumno y sus padres de las alegaciones al instructor.
16 e Entrega de la propuesta de resolucién y traslado por parte del instructor de
las alegaciones efectuadas por el alumno y sus padres al Director.

17 e Citacion al alumno y a sus padres para la entrega de la resolucion del
Director.

¢ Resolucion del Director y notificacion al alumno y a sus padres previa firma
de un recibi.

18 e Comunicacion de la sancién a la DAT si implica cambio de centro.

e Comunicacion al Claustro, Consejo Escolar y Servicio de Inspeccion de la
resolucion.

Anexo 1.P
Anexo 1.Q

(1) Si el imputado recusa al instructor, los plazos quedan interrumpidos desde que se formula la recusacion hasta
que el Director resuelve y lo comunica al imputado. Durante este periodo el instructor no puede realizar ninguna
actuacion (Anexo 1.D; Anexo 1.E; Anexo V.F y Anexo V.G).

(2) La incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o
bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la
adopcién de la medida correctora.

(3) En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas, el instructor daré por concluida la instruccion del expediente.

(4) La apertura del periodo de pruebas estara en funcion de que lo solicite el imputado o de que lo estime necesario
el instructor. En cualquier caso el instructor puede denegar las pruebas propuestas si las considera improcedentes
0 innecesarias. Si no hay periodo de prueba se pasa a la fase siguiente con caracter inmediato (Anexo K y Anexo
L).

(5) Si el alumno o su padre estan de acuerdo con la propuesta de resolucién y renuncian a formular alegaciones
se hace constar en el acta y con caracter inmediato se entrega la propuesta de resolucion al Director.
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