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MARCO NORMATIVO.
La presente PGA toma como referente para su creacién el siguiente marco normativo.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOMLOE. (para todos los cursos en sus
aspectos de promocién y evaluacion, asi como en su desarrollo curricular para 1° y
3° de ESO y 1° curso de bachillerato y 1° curso de FPB.)

e Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria (BOCM de 20 de Mayo de 2015)(exclusivamente en su desarrollo
curricular para 2°y 4° ESO y 2° bachillerato en el presente curso 2022-2023)

e REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gabierno, por el que se establecen para
la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

e DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para
la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo del Bachillerato.

e LEY 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

e DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

e DECRETO 149/2000, de 22 de junio, por el que se regula el régimen juridico de la
autonomia de gestion de los centros docentes publicos no universitarios.

e ORDEN 1288/2020, de 17 de junio, de la Consejeria de Educacion y Juventud, por la que
se aprueban materias de libre configuracién autonémica en la Comunidad de Madrid para
su implantacion a partir de 2020-2021, y se modifica la Orden 1255/2017, de 21 de abril,
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se establece la organizacion
de las ensefianzas para la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria por personas adultas en la Comunidad de Madrid.

e REAL DECRETO 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion vy la titulacion
en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

e DECRETO 29/2022,de 18 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
regulan determinados aspectos sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional, asi como


http://www.madrid.org/wleg_pub/
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-4975-consolidado.pdf
http://www.madrid.org/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=6601
http://www.madrid.org/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=10718
http://www.madrid.org/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=311
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2020/06/24/BOCM-20200624-21.PDF
https://www.boe.es/boe/dias/2021/11/17/pdfs/BOE-A-2021-18812.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/decreto_29_2022_evaluacion_promocion_y_titulacion_bocm.pdf
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en las ensefianzas de personas adultas que conduzcan a la obtencion de los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller.

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, (BOE de 21 de febrero) por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria.

e Orden Ministerial de 29 de junio de 1994, modificada por la Orden de 29 de febrero de
1996, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria.

e Resolucion de la Viceconsejeria de Politica Educativa por la que se dictan instrucciones
sobre la evaluacion, la promocion y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria,
el Bachillerato y la Formacion Profesional, asi como en las ensefianzas de personas adultas
que conduzcan a la obtencién de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller, de 23 de noviembre de 2021.

e INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO DE LAS VICECONSEJERIAS DE
POLITICA EDUCATIVA Y DE ORGANIZACION EDUCATIVA, curso 2022-2022

1. INTRODUCCION.

Lo primero que vamos a resaltar antes de comenzar con el desarrollo de esta PGA es el
hecho de que gran parte del equipo directivo ha cambiado en el presente curso 2022-
2023, de hecho, tanto el jefe adjunto de ESO, comohsecretaria (ambos del turno de
mafiana) como el jefe de estudios del turno vespertino, son cargos nuevos en el centro,
procedentes de comisiones de servicio de otros centros de la Comunidad de Madrid o bien
formaban parte del profesorado durante el curso pasado.

En estas siete semanas de trabajo con alumnos, PAS y profesores nos hemos dado cuenta
como equipo directivo de parte de la realidad y singularidad del IES Mateo Aleman, es por
ello que el actual equipo directivo ha desarrollado un DAFO que nos permita poder
gestionar la organizacion del centro a lo largo del afio.




CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Comunidad
de Madrid

1ES MATEO ALEMAN

Instituto Pablico en Alcala de Henares

&
* oy *
UNION EURDPEA,
FONDO SOCIAL EUROPED

T Cmmda Qi

Por encima del 80% del alumnado
del primer ciclo de ESO presenta
necesidad de educacién
compensatoria.

Imposibilidad de mantener grupos
en la ratio exigida por abandono
del alumnado o absentismo
escolar.

Centralizacion de alumnado de
etnia gitana en 1° y 2° de ESO que
dificulta su integracién social.
Alto porcentaje de absentismo
escolar en alumnos de etnia
gitana.

Instalaciones muy antiguas del
edificioA en talleres y
laboratorios de Imagen Personal
incapacidad de gestionar espacios
nuevos para la fp en el edificio A
Instalaciones muy antiguas o
insalubresen el edificio B.
Descentralizacion de la
ensefianza endos recintos
escolares diferentes.

Plantilla estable del centro en la
ESOcasi inexistente.

Problemas de convivencia y de
respeto graves en la ESO.

e Barrio muy empobrecido.

o Bajo apoyo de las familias.

o Peligrosidad del barrio para el
desarrollo de estudios vespertinos
en el edifico B

o Dificultad para desarrollar las
ensefianzas basicas en la ESO con
modelos tradicionales de
ensefianza.

e Alto porcentaje de profesores
interinos nuevos en el centro que
limitan la posibilidad de crear
proyectos didacticos.

e Tasa de profesores que repiten en
el centro en las ensefianzas de ESO
por debajo de 2%.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Ensefianzas de FP consolidadas.

Auxiliar de control con
amplia experiencia en el

edificio B.

Secretaria solvente y muy

profesional.

Estabilidad presupuestaria con

ampliasolvencia.

Ampliacion del equipo directivo

con un jefe de estudios adjunto

mas.

Proactividad a la hora de

colaborar con el ayuntamiento de

Alcalé de Henares.

Convenios estables y productivos

conempresas para el desarrollo de

las FCTs.

Cohesidn y claridad de ideas del

nuevo equipo directivo.

e Creacion del turno vespertino que
permite dar oportunidades de
crecimiento en la FP.

e Préoxima solicitud del centro para
ser centro evaluador de
competencias profesionales.

e Facilidad para crecer en
estudios de la familia de Imagen
personal.

e Participacion del
en competiciones, feriasy
convenciones.

e Dinamismo y cercania del nuevo
equipodirectivo.

e Buenas relaciones con
asociaciones deempresarios.

centro
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Alianzas estratégico educativas
con empresas publicas y privadas
de primera linea en las diferentes

familias profesionales.
Centro de referencia de FP de
Quimica en la DAT Este.

Posibilidad de crear aulas de

futuro, espacios y talleres para FP
en el edificio B
potente plan de mejora del clima
de trabajo en el centro.
Desarrollo de proyecto

El equipo directivo a la hora de plantear las lineas de actuacion para este curso escolar
2022-2023 ha tomado como referencia la estadistica que la Comunidad de Madrid manda
a cada centro anualmente, de su analisis se pueden extrapolar los datos que se muestran en

la tabla adjunta.

ANALISIS DE RESULTADOS ACADEMICOS DE LA COMUNIDAD DE

MADRID
COMPARATIVA IES MATEO ALEMAN-DAT ESTE.

NIVEL NO NO NO DIFERENCIA DIFERENCIA
EDUCATIVO TITULAN TITULAN TITULAN PORCENTUAL PORCENTUAL
MATEO CENTROS CENTROS CON ALCALA CON LA DAT
ALEMAN ALCALA DAT ESTE DE HENARES ESTE
DE
HENARES
1°ESO 23.3% 11.2% 11.8% 12.1 PUNTOS 11.5% PUNTOS
DIFERENCIA DIFERENCIA
2°ESO 45.5% 17.9% 19.4% 27.6 PUNTOS 26.1 PUNTOS
DIFERENCIA DIFERENCIA
3°ESO 57.9% 19.5% 20.9% 38.4 PUNTOS 37 PUNTOS DE
DE DIFERENCIA
DIFERENCIA
4°ESO 54.5% 20.9% 21.4% 33.6 PUNTOS 33.1 PUNTOS
DIFERENCIA DIFERENCIA
NIVEL APRUEBAN APRUEBAN DIFERENCIA
EDUCATIVO TODAS LAS TODAS LAS PORCENTUAL
MATERIAS MATERIAS CON LA DAT
MATEO CENTROS ESTE
ALEMAN DE LA DAT
ESTE
1° 21.4% 52.6 % 31.2 PUNTOS
BACHILLERATO DE
DIFERENCIA.
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Una vez presentado el analisis de resultados y el DAFO de anélisis de centro pasamos a
desarrollar la PGA que este equipo directivopresenta para el actual curso escolar.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que
aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Ensefianza Secundaria, y con la
ordende 29 de junio de 1994 en las Instrucciones 23y 24, corresponde al Equipo Directivo
la elaboracién y presentacion de la Programacion General Anual, teniendo en cuenta las
deliberaciones y acuerdos del Claustro y Consejo Escolar.

Este es un instrumento de planificacion a corto plazo en el que se expresan las decisiones
relativas a la organizacion, funcionamiento y planificacion de las actividades de un curso
académico.

Su funcion es la de garantizar la actuacion coordinada de las estructuras organizativas y de
los equipos de coordinacidn docente, proporcionar la participacion y colaboracion de todos
los sectores de nuestra Comunidad Educativa y, ademas, definir la distribucion responsable
de las tareas y actividades para conseguir los objetivos del Centro.

En el citado Real Decreto, en su articulo 69.2, aparece que la Programacion General
Anual incluira como minimo:

El horario general del Centro y los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los
horarios de los alumnos y de los profesores.

El Proyecto Educativo del Centro.
El Programa de Actividades Extraescolares.
El Plan de Atencidn a la Diversidad (ANEXO I1).

Una memoria administrativa en la que aparezca el Documento de Organizacion del
Centro (ANEXO V1), situacion de las instalaciones y equipamiento.

Otras decisiones de caracter anual que afecten a la organizacion y funcionamiento del
Centro:

e Plan de trabajo de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.
e Planificacion de las sesiones de evaluacion.

e Planificacion de la informacion a las familias: reuniones y entrevistas con
padres.

A la hora de elaborar esta Programacion, siempre se ha partido de la revision de la
Memoria del curso 2021 - 2022 y del informe recibido del Servicio de Inspeccion
Educativa, en donde se nos recomendaba atender especialmente a la aplicacion de la
normativa respecto a la evaluacion de la practica docente y la incorporacion de los
aspectos identificados como ambitos de mejora:

Siempre iniciamos un nuevo curso académico con el animo de poder atender las
necesidades educativas de nuestro entorno y nos disponemos a poner en marcha los
mecanismos que hacen posible que los recursos materiales y humanos se conjuguen para
lograr los objetivos que nos proponemos y para que el proceso de ensefianza-aprendizaje
sea Optimo vy a la vez flexible, globalizador, integrador, dinamico, abierto y, sobre todo,
motivador.
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2. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO
ANTERIOR 2021 - 2022.

En la memoria del curso pasado se recogian las siguientes lineas de mejora basadas en las
aportaciones realizadas por los departamentos en su informe final, en las encuestas
realizadas por alumnado y profesorado, ademés de las apreciaciones del propio Equipo
Directivo:

En cuanto a espacios: Continuar y mejorar la distribucion en aulas materia con la
intencion de evitar compartir aulas entre diferentes departamentos. Seguir en la linea de
mantenimiento y aprovechamiento de espacios.

En cuanto a la mejora de resultados: Revision del Plan de Absentismo con el objetivo de
reducir el nimero de faltas y retrasos en estrecha colaboracion con la PTSC . Promover
una transformacion metodoldgica y didactica en las aulas.

Incorporar el plan de digitalizacion de centro en la realidad curricular implementando el
namero de dispositivos para poder trabajar en las clases.

Revisar la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, insistir en la Orientacion

y en la accion tutorial dirigida a alumnado y familias para reducir el fracaso escolar
especialmente en el primer ciclo de ESO y en los ciclos formativos de formacion
profesional basica (FPB).

En cuanto a la mejora de la convivencia: Tanto alumnado como profesorado coinciden
en la necesidad de abordar medidas para mejorar la actitud del alumnado en cuanto a
limpieza (papeles, pintadas, etc) normas basicas de educacion (gritar, escupir, romper
mobiliario) y el uso descontrolado del movil.

Adoptar medidas para que el alumnado valore la honestidad académica. (copiar en
examenes, plagiar trabajos, etc.).

Remodelar y ampliar el sistema de videovigilancia del centro.

En cuanto a los proyectos de innovacién: Impulsar actividades relacionados con el
fomento de la digitalizacién del centro educativo. Renovar el IES en materia de equipos
informaticos y proporcionar a los miembros de la Comunidad Educativa un reciclaje y
formacidn sobre el uso de las nuevas tecnologias. Valorar la participacion del centro en
proyectos de innovacion y actualizacion en materia de TICs
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e En cuanto a la reduccién de la brecha digital: Favorecer la formacion en las nuevas
tecnologias en el alumnado del Centro, fomentar actividades formativas relacionadas con
el uso del aula virtual y correo electronico. Proporcionar equipamiento informético al
alumnado carente de recursos econémicos.

e En cuanto al proceso de ensefianza — aprendizaje: Fomentar una metodologia activaen
la etapa de ESO basada en elementos motivadores, ludicos y atractivos para el alumnado
del Centro. Ejemplo: gamificacion, aprendizaje cooperativo y por proyectos en las
ensefianzas de ESO y Bachillerato y flipped clashroom en la ensefianza de FP.

Tras la reflexion sobre los resultados que la Comunidad de Madrid nos ha hecho llegar, asi
como el analisis del DAFO elaborado por el equipo directivo y la extrapolacion de las
recomendaciones que los diferentes departamentos nos realizaron en la memoria de final
de curso, nos planteamos la redaccién y consecucion de unos objetivos en cuatro ambitos
de actuacion diferentes.

Estos ambitos son:

+ La coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianzay aprendizaje y la atencién
a la diversidad del alumnado.

+ La administracion y gestion de la convivencia, la participacion y los recursos a través
de laorganizacion y funcionamiento adecuado del centro.

+ El desarrollo de los procesos internos de organizacion, lineas prioritarias de mejora de
instalaciones, formacion e innovacion educativaque mejoren la calidad y la eficacia del
centro.

+ El desarrollo de la practica docente, compatible con el ejercicio de la funcién directiva
y la mejora de la competencia profesional. La promocidon exterior del centro.
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3 CONCRECION DE LOS AMBITOS DE ACTUACION Y OBJETIVOS A CONSEGUIR EN EL CURSO ESCOLAR 2022-2023

AMBITO DE OBJETIVOS DIDACTICOS INDICADORES DE
ACTUACION SOCIROE
A. La coordinacion e Mejorar los resultados académicos del alumnado en todos los e Documentos

del desarrollo
de los procesos
de ensefianzay
aprendizaje y la
atencion a la
diversidad del

alumnado.

niveles.

Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado
atendiendo a la diversidad.

Aumentar el compromiso de los padres y hacerles participes del
proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

Contextualizar la Programacion del departamento de Orientacion
(Plan de Atencion a la Diversidad y Plan de Accién Tutorial) a la
realidad del centro, contemplando un protocolo para la deteccion
de alumnos con necesidades.

Revisar las Actividades de Orientacion Académica y Profesional,
ofreciendo informacion al alumnado y a las familias de las
alternativas academicas y profesionales que se tienen al término de
cada etapa educativa y curso.

Establecer una coordinacion con otros centros de primaria y
secundaria.

Crear lineas de trabajo que garanticen la coordinacion didactica
entre los departamentos para la implantacion curricular de la
LOMLOE en el curso 2022-2023

correspondientes
actualizados conforme a
norma y aprobados por los
Organos competentes.
Programa para el alumnado
de compensatoria
Adjudicacién de nuevos
ciclos de FP por partede la
administracion.

Aumentar el namero de
alumnos matriculados en
ciclos.




6, UNION EUROPEA
prtd 5 5 LE.S. Mateo Aleman e 0 SN E R

Comunidad de Madrid

CC 28030903

Revisar permanentemente el PEC y el resto de documentos
programaticos, e incorporar las modificaciones pertinentes.

Aumentar la oferta educativa en Formacion Profesional.

Aumento del ndmero de
alumnos que recuperan areas
pendientes respecto del afio
anterior.

AMBITO DE OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA. INDICADORES DE
ACTUACION HOLEIO)
B. La e Revisar el plan de acogida tanto para el nuevo alumnado, como para

administracion
y gestion de la
convivencia, la
participacion y
los recursos a
través de la
organizacion y
funcionamiento
adecuado del

centro.

los nuevos profesores y tutores que llegan a nuestro centro cada
curso escolar.

eFomentar en el centro y como tarea de todos, la tolerancia y el respeto

a la diversidad de culturas, religiones, relaciones sociales y
personales como mejora de la convivencia. Facilitar la integracion
del alumnado y el profesorado en el centro.

e Mejorar el funcionamiento de las guardias de aula, recreo y biblioteca,

asi como el control de acceso y salida del centro y puntos ciegos
del centro.

Evaluacién externa positiva
del plan TELI.

Evaluacion interna positiva
del uso de la aplicacion
Socioescuela.

Puntuar por encima del 75%
de grado de satisfaccion del
profesorado y  alumnos
respecto del plan de acogida
inicial.
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Implicar al alumnado en el cuidado, mejora, limpieza y
conservacionde todas las instalaciones del centro.

Ampliar el sistema de videovigilancia del centro.

Mejorar la convivencia del centro con la incorporacion de
planes de actuacion concretos, creacion de equipos de
mediacion escolar, alumnos-ayuda, y comision de
convivencia para la resolucién de conflictos. Y fomentar la
accion de cooperacion del alumnado para mejorar la
convivencia.

Crear y Fomentar la participacion del AMPA en el IES en
la organizacion y funcionamiento del centro, actividades
extraescolares y mejora de la convivencia.

Mejorar la atencion a las familias.

Mejorar las relaciones entre el profesorado y el equipo
directivo.

Aumento de la participacion
de las familias en las
actividades propuestas por el
equipo directivo respecto del
afio anterior.
Creacion del
centro.
Valoracién positiva por parte
del claustro de las acciones
tomadas por la direccion para
mejorar el clima de trabajo y
las relaciones
personales/profesionales.

AMPA  del

AMBITO DE
ACTUACION

OBJETIVOS DE ORGANIZACION E
INSTALACIONES.

INDICADORES DE
LOGRO.

C. El desarrollo de los
procesos internos de
organizacion, lineas
prioritarias de mejora
de instalaciones,

formacion e

Detectar y solucionar las deficiencias que se presenten en
el centro anivel de infraestructuras, y mejorar
equipamientos y recursos en general.

Seguir participando en los proyectos y programas
Erasmus+ yparticipar en nuevos proyectos.

Fomentar la participacion tanto del alumnado, como del
profesorado en los diferentes programas.

Consecucidn con éxito de al
menos un 60% de las
iniciativas de mejora de
infraestructuras, limpieza y
conservacion del centro.

Aumento del n° de
movilidades al extranjero
con el programa Erasmus.




innovacion
educativaque
mejoren la calidad y

e Reuvisar y actualizar los cuestionarios para llevar a cabo
los procesos de evaluacion interna.

e Promover la formacion del profesorado y su participacion
enproyectos de innovacion e investigacion educativa.

Aumentar la participacion del
profesorado en proyectos de
nueva incorporacion respecto
delafo anterior.

la eficacia del Evaluacion positiva en la
centro. encuesta al profesorado sobre

el plan de formacién docente.
AMBITO DE OBJETIVOS PARA LA FORMACION Y INDICADORES DE LOGRO
ACTUACION ACTUALIZACION

DOCENTE. OBJETIVOS DE PROMOCION
EXTERIOR

D. El desarrollo de
la practica docente,
compatible con el
ejercicio de la
funcion directiva y
la mejora de la
competencia
profesional. La
promocion exterior

del centro.

e Promover y participar en todos los proyectos y programas
realizados en el centro, y colaborar con las iniciativas
propuestas por los miembros de la comunidad educativa.

elmpulsar la pagina web del centro, creacién de blogs, y el uso
en general de las TICs como instrumentos para mejorar la
practica docente.

e Difundir hacia el exterior las buenas practicas educativas
del centro desarrolladas por el alumnado y el profesorado.

e Incrementar y mejorar las relaciones con las entidades locales,
utilizando los recursos disponibles, asi como con la
Administracion, Servicio de Inspeccidn y demas entidades
que puedan ayudarnos en nuestra labor educativa.

Aumentar la participacion del
profesorado en proyectos de
nueva incorporacion respecto
del afio anterior.

Aprobacion de nuevos
convenios de colaboracion con
instituciones  publicas vy
privadas.

Aumentar la participacion del
profesorado en cursos de
formacion respecto del afio
anterior.
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4 PROPUESTAS DE MEJORA

Se toman como punto de partida:

e Los objetivos definidos por el equipo directivo en la PGA.
e Elandlisis de la Memoria del curso 2021 — 2022

e La reflexion de este nuevo equipo directivo del DAFO realizado en la evaluacién inicial de centro y la estadistica de resultados
del centro enviada por la Comunidad de Madrid .

PLANES DE MEJORA QUE SE ABORDARAN EN ESTE CURSO ESCOLAR 2022. — 2023.revision completa.

En este curso se van a proponer una serie de planes de mejora del centro una vez analizado el DAFO inicial, abordandose en el presente cursoalgunas
actuaciones, que se concretan en algunos de los objetivos que marcamos a continuacion para el presente curso 2022 — 2023.

PLANES DE ACTUACION Y Responsable Temporalizacion
MEJORA

Objetivo 1. Mejorar los resultados académicos del alumnado en todos los niveles

1A. Adecuacion de la PGA a la LOMLOE respecto de la evaluacién, promocién, E. Directivo, docentey | Septiembre

Titulacién y desarrollo curricular asi como las condiciones de acceso a las diferentes  |Dpto. Orientacion.
ensefanzas.
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1B. Rev e los‘procesos €'ifstrlimentos de evaluacién, incluyendo la
evaluaci(ﬁ?munidad de Madrri‘d

inicial del alumnado.

E. Directivo y CCP

1% trimestre —

1C. Programar clases de ampliacién, seguimiento , refuerzo y apoyo para el alumnado

con areas pendientes.

Dpto didacticos.

1° trimestre.

1D. Incentivar el plan refuerza y potenciarlo con el plan PROA+. E. Directivo y Dpto. Orientacion

Inicio septiembre

Objetivo 2. Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado atendiendo a la diversidad.

aquellos alumnos que vienen con informe de sus colegios de procedencia y
actualizacion de los alumnos ya escolarizados en cursos pasados.

2A. Analisis del perfil del alumnado susceptible de ingresar en FPB y toma de E. Directivo, Dpto. Inicio curso
datos para incorporar a alumnos al programa de diversificacion curricular propuesto Orientacion
en la LOMLOE.
2B. Destinar el aumento de cupo del plan Proa + para poder atender a los alumnos E. Directivo, Inicio curso
con necesidades de compensacion educativa Dpto.Orientacion.
2C. Diagnostico temprano de necesidades educativas, principalmente para Dpto. Orientacion. Inicio curso

Objetivo 3. Aumentar el compromiso de los padres y hacerles participes del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

3A. Mejora del control del absentismo y comunicacion con las familias [E. Directivo, Dpto. Orientacion,

mediante la utilizacion de ROBLES. Familias y E. Docente.

A lo largo del

curso.

3B. Formacion para las familias en el uso de RAICES/ROBLES, asi como en el
acceso al aula virtual y web del centro.

E. Directivo, Dpto.

Orientacion,

3C. Participacion de las familias en charlas, talleres y programas de interés para
la

Educador

A lo largo del curso.
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educaciopdg.sus hijas astravas del plan PROA+

social, Familias y
E.Docente.

Tutorial), creando un protocolo para la deteccion temprana de alumnos con necesidades.

Objetivo 4. Actualizar la Programacién del departamento de Orientacion (Plan de Atencién a la Diversidad y Plan de Accion

4A. Realizacion de charlas formativas al claustro respecto de las caracteristicas de
los

ACNEAES Y ACNEES para mejorar su deteccion. Emplazamiento de
reuniones especificas de seguimiento de los ACNEAES.

E. Directivo, E.

Docente y Dpto.
orientacion.

1° trimestre.

4B. Actualizacion de los expedientes de los alumnos ACNEES vy elaboracion
junto con los departamentos didacticos de propuestas concretas de actuacion
curricular.

E. Directivo, E. Docente

y Dpto. Orientacion.

Al principio del

curso.

y socioeconomicas, asi como los informes de los centros de primaria de los que proceden.

Dpto. Orientacion.

4C. Determinar de manera clara las caracteristicas que deben presentar los E. Directivo, Dpto. 2%y 3 evaluacion de
alumnos para ser propuestos a la opcion de diversificacion curricular LOMLOE ya | Orientacion y Junta cada curso.
FP Baésica, distinguiendo quée alumnos van a cada programa. de
Evaluacion.
4D. Distribucion reflexiva del alumnado de 1° ESO teniendo en cuenta circunstancias familiares |E. Directivo y Inicio de curso

de las alternativas académicas y profesionales que se tienen al término de cada etapa educativay curso.

Objetivo 5. Revisar las Actividades de Orientacion Académica y Profesional, ofreciendo informacion al alumnado y a las familias

5A. Charlas informativas con alumnado y familias, acceso a documentacion
infografica en la web del centro y creacion de una videoteca especializada en
itinerarioseducativos.

Dpto. Orientacion.

2° trimestre del

curso.
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5B. Dise uesta’en marcha“dé"tif"plan de orientacion académica y laboral a partir de 3° E. Directivo y 2° y 3% trimestre
ESO, asiCoftit" e EPB YTIEEM: talleres de empleo, charlas antiguos alumnos y visitas a talleres

de FP. Dpto. Orientacion |Del curso.
5C. Visita a las Universidades coincidentes con los itinerarios de bachillerato Dpto. Orientacion y 2° 0 3er trimestre del
curso.
desarrollados en el centro. tutores.
5D. Actualizacién permanente del banco de empresas para las practicas de E. Directivo y tutores A lo largo del curso.
formacion profesional y busqueda activa de nuevas incorporaciones FCTs.
Objetivo 6. Establecer una coordinacion con otros centros de primaria y secundaria.
6A. Celebracion de reuniones con los equipos de orientacion y direccidon de los centros E. Directivo, | A lo largo del curso.
de
E. Docente
primaria que nutren el instituto para mejorar las dindmicas de informacion con especial yDpto
atencion a la coordinacion de las areas instrumentales de Lengua Espafiola, Matematicas e . -
Orientacion.
Inglés.
6B. Revision con los centros de primaria que nutren el instituto de las caracteristicas En junio de cada
particulares
curso.
de los alumnos matriculados en el centro para facilitar el proceso de adaptacion a 1° de la ESO.
6C Desarrollar colaboraciones y sinergias profesionales con otros centros que impartan FP. E. Directivo, | A lo largo del curso.

Objetivo 7. Crear lineas de trabajo que garanticen la coordinacion didactica entre los diferentes departamentos didacticos en

aspectos como metodologia, procedimientos de evaluacion y evaluacion con vistas a la LOMLOE.

7A. Puesta en comln en la CCP de criterios metodoldgicos, y modificaciones en E. Directivo, CCP y Desde inicio del 1°

los diferentes elementos curriculares con la entrada en vigor de la LOMLOE. E.Docente curso.

Elaboracion de una guia con las novedades LOMLOE para el desarrollo de las
programaciones didacticas y su distribucion entre los departamentos.
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7B. Cur ctualizacion a las*programaciones didacticas a la LOMLOE tanto

en Comuljit;lad de Madrr-'i‘d

aspectos legislativos como curriculares y metodoldgicos con vistas al presente curso.

Equipo directivo

Inspeccion.

e | Desde el 1% curso, 2°

trimestre.

Objetivo 8. Revisar permanentemente el PEC y el resto de documentos programaticos, e incorporar las modificaciones pertinentes.

8A. Revision anual de todos los documentos del centro y actualizacion de los mismos cuando sea

necesario.

E. Directivo. |Cada curso.

8B. Evaluacion del PEC y el plan de convivencia al final de cada curso escolar elabordndose propuestas de

mejora.

E. Directivo. |Cada curso.

Objetivo 9. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias aplicadas al aula.

OA. Mejora de las instalaciones informaticas del centroy compra de licencias  [E. Directivo y Dpto. 1°" curso.
de .

Tecnologia.
Software especifico para la FP
OB. Inversion en actualizacion y compra de nuevos equipos informaticos [E. Directivo. 2° curso.
y audiovisuales.
OC. Integracion de las TICs en todas las materias: blogs, plataformas Claustro. A lo largo de cada
virtuales,

Curso.

aplicaciones educativas, nuevas pedagogias activas y gamificacion curricular.
OD. Mejora de la conectividad a Internet a través de los proyectos de digitalizacion [E. Directivo Finales 1°" curso.

de centros.

Objetivo 11. Aumentar la oferta educativa en Formacion Profesional.

11A. Solicitud de un nuevo ciclo formativo profesional de grado superior de la familia de Imagen
Personal TERMALISMO) Y curso de especializacién en TMV (MOTORES ELECTRICOS)

E. 1°

Directivo. trimestre.
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11B Au r el nimero de efiséfidfizas que se imparten en horario vespertino. Plantear nuevos E. Directivo | 1° trimestre
Comunidad de_! Madrid_ o
talleres de FP enlas-instalaciones del edificio B

PLANES DE ACTUACION Y Responsable Temporalizacién
MEJORA

Objetivo 12. Revisar el plan de acogida tanto para el nuevo alumnado, como para los nuevos profesores y tutores que llegan a

nuestro centro cada curso escolar.

12A. Acogida del alumnado de 1° de ESO, visita del centro y sus instalaciones, proyeccion de E. Directivo. | Septiembre .
un video corporativo del centro y presentacion del equipo directivo, normativa basica de
convivencia. Presentacion del plan TEI.

12B. Acogida del nuevo profesorado, entrega de normativa del centro, visita guiada por las E. Directivo. | Septiembre .
instalaciones del centro y presentacion al PAS y a los compafieros del departamento.

Desayuno de bienvenida

12C. Actualizacion del protocolo de planificacion y actuacion ante la llegada de nuevo alumnado una J.E., Dpto. Septiembre.
\vez comenzado el curso escolar, con especial atencion al alumnado ACNEAE/ACNEES, inmigrante (| Orientacion.
SAI) y con especiales dificultades (familias desestructuradas, problemas econdémicos, situaciones de

violencia...).
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Objetivo 13. Fomentar en el centro y como tarea de todos, la tolerancia y el respeto a la diversi

relaciones sociales y personales como mejora de la convivencia. Facilitar la integracion del alu

dad de culturas, religiones,

mnado en el centro.

13A. Implantacion del plan TEI a nivel institucional y desarrollo del programa de mediadores de

conflictos en clase. Utilizacién de recursos TIC especificos como socioescuela.

E. Directivo, A lo largo
Claustro y Dpto. del curso
Orientacion.

13B. Adjudicacion de talleres socioemocionales y de gestién de las emociones en el plan PROA+

E. Directivo.  [Septiembre ..

delproyecto.

13C. Implantacion del programa “Recreos Activos”. E. Directivo y Coordinador 28" trimestre.

13D. tramitar solicitudes y avales para solicitar del plan IPAFD.para | E. Directivo y Coordinador
el curso 2023-2024

del proyecto. | 3° trimestre.

13E. Creacion de actividades, charlas, conferencias, mesas redondas y talleres enmarcados en el PAT

para su trabajo en las tutorias referentes a estereotipos, libertades, acoso y violencia de genero.

E. Directivo Durante el
yDpto. Ccurso.
Orientacién

centro.

Objetivo 14. Mejorar el funcionamiento de las guardias de aula, recreo y biblioteca, asi como el control de acceso y salida del

guardia de aula, recreo y biblioteca. Asignacidn rotativa de espacios de guardia por zonas.

14A. Protocolo de medidas aceptadas sobre las obligaciones y actuaciones prioritarias de los profesores de | E. Directivo yE. | Septiembre

Docente

14B. Reparto de profesores de guardia en cada periodo lectivo y cada edificio segun dificultad de la

franja horaria.

E. Directivo | Inicio de curso.
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14C.C cion actlva del équip0°directivo con el profesorado de guardla espeua mente a primera

E. A lo largo
Comunidad de Madrid . .
horay cuando el niimero de profesores ausentes supere al de profesores de guardia. Directivo. | del curso.
14D. Obligatoriedad de preparar trabajo por parte del profesorado que tenga prevista una ausencia a clase. | E. Docente. | Todo el curso
14E. Colaboracion de los bedeles en el control de acceso, pasillos y salida del centro. Presencia de algin E. Todo el curso
miembro del equipo directivo a Ultima hora en la salida del centro. Directivo.
14F. Analisis de zonas sensible, ocultas o de especial problematica y asignacién de vigilancia. E. Directivo. | Durante el curso

Objetivo 15. Implicar al alumnado en el cuidado, mejora, limpieza y conservacion de todas las instalaciones del centro.

15A. Proyecto didactico manipulativo “pintamos y decoramos el mateo”. Creacion

de una comision de limpieza formada por profesorado y alumnado.

E. Directivo, E.

Docente, alumnado

yfamilias

A lo largo del curso

15B. Analisis de las necesidades de papeleras seguin zonas Yy revision de su estado.

E. Directivo.

1% trimestre curso.

a la auditoria medioambiental realizada en el centro.

15C. Elaboracion en tutoria del proyecto “limpieza solidaria” para las zonas comunes  |[E. Docente yalumnado | A lo largo de

del centro (clases voluntarias). cadacurso.

15D. Plan de reciclaje, reutilizacion y reduccion de residuos en las familias profesionales como respuesta | E. Directivo Durante el
Ccurso.
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Objetivo 16. Mejorar la convivencia del centro con la incorporacion de planes de actuacion concretos, creacion de equipos de

mediacion escolar, alumnos-ayuda, y comision de convivencia para la resolucion de conflictos.

16A. Inicio de la formacién al nuevo profesorado y creacién de un equipo de docentes y E. Directivo, Dpto. 2° trimestre
alumnos debidamente formado en el plan TEI. Asignacidn de roles y comisiones de trabajo. Orientacion y del curso
Claustro.
16B. Aplicacién al alumnado de la herramienta socioescuela.. Dpto.Orientacion. Inicio de curso
16C. Creacion de comisiones docentes responsables de los proyectos vinculados a la mejora de CCP y Consejo Escolar. | Cada curso.
la convivencia (PROA+, Recreos Activos, Proyectos de Tutoria especificos).
16D. Dinamizacion de la comision de convivencia para que tenga un papel mas activo en la resolucion E. Directivo Ler
de conflictos y actualizacidn del plan de convivencia conforme a las recomendaciones de inspeccion trimestre
educativa. del
Curso.
16E. Informar al claustro y al PAS del protocolo especifico de prevencion y actuacion frente a todos E. Directivo 2°
lostipos de violencia en el trabajo en los centros publicos docentes de la CAM vy crear un plan de trimestre
accion especifico para el centro. curso.
Objetivo 17. Fomentar la participacion del AMPA en el IES en la organizacién actividades extraescolares y talleres.
17A. Creacion del AMPA y de una escuela de padres (plan PROA+). E. Directivo | Alo largo

del curso.
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17B. Pu isposicion del AMPA de un espacio especifico en el centro para la realizacion de talleres,

E. Directivo | A lo largo
] Comunidad de Madrid . . iy L
reuniones; ‘eventos, ‘con acceso a los recursos del centro (ordenadores, internet,) Invitacion a la asociacion a del curso.
participar en cuantas actividades se realicen.
Objetivo 18. Mejorar la atencion a las familias
18A. Creacion de una video-guia para el uso del programa ROBLES y el aula virtual por parte de E. Directivo y 2%trimestre

las familias. Creacion de una video-guia explicando el funcionamiento de la pagina web y redes

socialesdel centro.

Responsable

deformacion

18B. Mejora de la comunicacion entre familias habilitando dos lineas moviles mas para atencion a E. Directivo | 1% trimestre
padres.

18C. Busqueda y mejora de espacios para recibir a las familias en las entrevistas presenciales con el E. Directivo | Septiembre .
tutor.

Objetivo 19. Mejorar las relaciones entre el profesorado y el equipo directivo.

19A. Aplicar dindmicas de grupo y actividades de cohesion para mejorar las relaciones personales entre el E.

claustro y para conocer al nuevo el equipo directivo.

Directivo.

Inicio de curso.

19B. Potenciar actividades grupales extracurriculares para profesores como salidas a la sierra,

actividades grupales de escape-room, talleres de baile salsa y bachata, cenas de navidad , etc.

E. Directivo

Durante el curso.
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PLANES DE ACTUACION Y Responsable Temporalizacién
MEJORA

Objetivo 20. Detectar, solucionar las deficiencias que se presenten en el centro a nivel de infraestructuras y mejorar
equipamientosy recursos en general.

20A. Informe actualizado sobre las actuaciones de reparacion y mejora en infraestructuras ligado a | Secretario de | 1* trimestre curso.
la memoria administrativa. centro .
20B. Traslado del archivo central del centro a una instalacién mas segura. E. Directivo. |3°trimestre.
20C. Ampliacion del sistema de video vigilancia exterior para control del centro en fin de semana en E. Directivo 1°
el edificio Ay B trimestre
20D. Creacion de un “huerto urbano solidario” en los espacios entre los edificios y la valla del centro.  [E. Directivo Inicio
Ccurso
20E. Pintar la valla perimetral del centro que evita el contacto de los alumnos con el exterior del centro. | E. Directivo 2°
yDibujo trimestre.

Objetivo 21. Seguir participando en los proyectos y programas Erasmus+ y participar en nuevos proyectos.
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21A. Pot la participacion ‘de’ld5’alumnos en los proyectos tanto de nueva incorporacién como los E.

de conflictos.

dedicadaa formacién de metodologias activas, mindfulness, inteligencias emocionales o gestion  Directivo.

Durante el
Comunidad de Madrid . .
yaexistentes como’son “Recreos activos”, “sello vida saludable”, “espacio cardio protegido”, “programa | Directivoy [curso.
Refuerza” Docente.
21B. Anélisis de las necesidades formativas del profesorado del centro a partir de los cuestionarios E. Directivo Durante
de autoevaluacion y evaluacion del proceso de ensefianza para disefiar proyectos de innovacion y yCoord. el
grupos de trabajo en nuevas tendencias pedagdgicas y que computen con créditos para antigliedad y Formacion. Ccurso.
concursos de oposiciones.
21 C. Lograr convenios de colaboracion con Loreal Espafia y PUIG para la realizacion de las FCTs en
el extranjero a través de Erasmus +.
21D. Participacion en las convocatorias de la Comision Europea de programas Erasmus+, en las E. Directivo Septiembre ..
categorias de formacion del profesorado, practicas de FP y asociaciones estratégicas con otros yCoord.
centros. Erasmus.
21E. Formacion en proyectos Erasmus+ para el nuevo profesorado del centro impartido | E. Directivo y 1%y 20
por profesores del mismo con experiencia. Inicio del proyecto de digitalizacion de Coordinador trimestre.
centros. Erasmus.
Equipo Directivo
Objetivo 22. Fomentar la participacion tanto del alumnado como del profesorado en los diferentes programas.
22A. Facilitar al profesorado que lo pida (en el horario complementario) una hora en linea, E. A lo largo del curso
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22B.D n de las necesidad&s’de’ formacion del profesorado e impulsar la

. Comunidad de Madrid ]
figura del'responsable‘de formacion del centro.

E. Directivo y

Resp.Formacion.

Principio de cada

curso.

22C. Impulsar la participacion del alumnado y profesorado en los diferentes

programas através de la publicitacion y promocion de los mismos.

E. Directivo y

Resp.Formacion.

A lo largo del curso.

Objetivo 23. Revisar y actualizar los cuestionarios para llevar a cabo los procesos de evaluacién interna.

23A. Temporalizacion de las acciones orientadas a la evaluacion interna del [E. Directivo.

centro.

1% trimestre.

23B. Disefio de items para la evaluacion interna de la gestion del equipo E. Directivo.

directivorespecto de los indicadores de logro de objetivos a final de curso.

20 trimestre.

23C. Disefio, en colaboracion con la CCP, de diferentes cuestionarios para la evaluacion
docente.

E.Directivo,CCP

ertrimestre.

23D. Creacion de cuestionarios de evaluacion del grado de cumplimiento

de los proyectos realizados en el centro.

E. Directivo.

2° trimestre.

23E. Creacion de cauces que garanticen la participacion de familias y alumnado en la evaluacion interna. | E. Ler
Directivo. [trimestre.
23F. Analisis de los resultados y obtencion de conclusiones del proceso de evaluacién docente, de E. Ao largo del
proyectos e interna y adopcién de medidas para la mejora. Directivo. | curso.
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23G. A acion’del PEC y‘étéfininacion de nuevas actuaciones respecto de la E. Directivo. Final de curso.

Comunidad de Madrid ] . ] ) ) . .
PGA y el'plan‘deconvivencia (incluida normativa de organizacion y funcionamiento

del centro) tras la revision de los resultados de las diferentes evaluaciones.

Objetivo 24. Promover la formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion e investigacion educativa.

24A. Creacion de un apartado de formacion al profesorado en el Aula Virtual del Resp. Formacion. 1¥ trimestre.

centro.

24B. Ofrecer formacidn presencial o en linea de profesores sobre mindfulness, gestion E. Directivo y Resp, A lo largo

delconflicto, inteligencia emocional, resiliencia, etc.a través del programa Proa +. Formacion. delcurso.

24C. Desarrollar la implementacién del plan digital de centro. Comision digital de A lo largodel
centro . Curso.

24D. Publicacion de las actividades de formacion propuestas en el CRIF. E. Directivo y Resp. Formacion. Cada curso.

PLANES DE ACTUACION Y Responsable Temporalizacion
MEJORA

Objetivo 25. Promover y participar en todos los proyectos y programas realizados en el centro, y colaborar con las
iniciativaspropuestas por los miembros de la comunidad educativa.

25A. Celebracidn de tres reuniones semanales de los miembros del equipo directivo para E. Directivo. Semanalmente.

analizar el desarrollo de las tareas, proyectos...
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25B.C cion‘'semanal ertré‘Ofientacion y Jefatura de Estudios, para mantener actualizado el

J.E, Semanalmente.
. Comunidad de Mafirid ] . . y
registro-de-las caracteristicas’y problematica de todo el alumnado, ademas de preparacion de las Orientacion.
reuniones entre Orientacién, Jefatura de Estudios y los tutores.
25C. Participar de manera activa en la promocion de los proyectos propuestos por los E. Directivo. | A lo largo
diferentes miembros del claustro de profesores facilitandoles el acceso a medios necesarios. delcurso.
25D. Coordinacion y supervision de la evaluacion de todos los proyectos y programas realizados en el centro. | E. Directivo | Cada curso.

mejorarla préactica docente.

Objetivo 26. Impulsar la pagina web del centro, creacion de blogs, y el uso en general de las TICs como instrumentos para

26A. Utilizacion de la pagina web del centro como instrumento de comunicacion con los alumnos, E. A lo largo

y para dar a conocer nuestro centro y las actividades que se realizan en él. Directivo y del curso.
E. Docente.

26B. Creacion de formacion en linea y de recursos didacticos elaborados por el profesorado para su E. Directivo. | A lo largo

aplicacion en el aula virtual, en un contexto de aprendizaje cooperativo (blog, canal youtube...). del curso.

Objetivo 27. Difundir hacia el exterior las buenas préacticas educativas del centro desarrolladas por el alumnado y

el profesorado.

27A. Adecuacion del centro a la LPDGDD y analisis y uso de la guia de la AEPD para centros E. Directivo y A lo largo
educativos. E.Docente. del curso.
27B. Dinamizacion de la pagina web del centro y el aula virtual. Creacion de canales de E. Directivo y A lo largo de
publicitacion y promocidn de proyectos y acciones realizadas en el centro. E.Docente. cada curso.
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Objetivo 28. Incrementar y mejorar las relaciones con las entldades Iocales utilizando los recursos disponibles, asi como con la

Administracion, Servicio de Inspeccion y demés entidades que puedan ayudarnos (o podamos ayudar) en nuestra labor educativa.

28A. Peticidn de ayuda y colaboracion en el uso de espacios y recursos publicos (cesion y/o E. Directivo. | 1° trimestre.
utilizacién de instalaciones deportivas, aulas en centros culturales...)
28B. Invitacion a participar en eventos realizados por el centro educativo a las autoridades del E. Directivo, Cada curso.
ayuntamiento de Alcala de Henares y a las autoridades de la Consejeria de Educacion. Orientacion.
Invitacion a DAT Este a la inauguracion de instalaciones creadas o remodeladas en el centro.
28C. Creacion de convenios de colaboracion con entidades publicas del entorno del centro (residencia | E. Directivo. Durante el
de mayores, colegios de la zona). Ccurso.
28D. Creacion de canales de comunicacion con las asociaciones de vecinos del entorno E. Directivo. Durante el
Ccurso.
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5 CRITERIOS DE EVALUACION O INDICADORES DE LOGRO

La evaluacion de todo proceso de intervencion directa, incluido la PGA vy la
evaluacion de los Departamentos, representa el grado de consecucion de los
objetivos propuestos a través de las actividades programadas y en base a una
metodologia, en cuyas lineas se insertan las directrices del proceso, de ese proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Es por ello por lo que la Memoria de fin de curso se erige en el elemento evaluativo

por excelencia, pues en ella se vierten los resultados de todo el proceso, el grado
de consecucidn de los objetivos en todos los &mbitos que configuran el entorno
educativo.

De acuerdo con esa evaluacion debemos siempre establecer las propuestas y
sugerencias quedeben servir de punto de arranque y de partida, en el proceso
continuador, materializado enel curso siguiente y expresado en su correspondiente
PGA.

Se adjunta un Cuadro-resumen de los indicadores de calidad correspondientes a
las propuestas de mejora para el curso 2022 - 2023 (el niUmero que aparece delante
de cada indicador es el de los factores clave a que corresponden) para que los
departamentos puedan evaluar la consecucion de los mismos al final del curso
escolar.



L.E.S. Mateo Alemin

*o ok IR
= CC 28030903

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA

r‘-

Fondo Social Eur
El FSE invierte en tu |

INDICADORES DE CALIDAD RESPONSABLE VALORACION
S
Potenciar la celebracion de reuniones de caracter | Equipo directivo C
trimestral entre la Direccion y responsables de | Profesorado NC
programas y proyectos del centro Responsables, En Proceso
coordinadores delos
proyectos del
Centro
Disefio de materiales y recursos metodolégicos a | Equipo directivo C
través de un grupo de trabajo encaminados a | Profesorado NC
atender las necesidades de aprendizaje del | Tutores En Proceso
alumnado con NEE. Departamento
orientacion
Mejora de la convivencia en el Centro Equipo directivo C
_ _ _ Profesorado NC
Mejora de las relaciones sociales entre el claustro | Tutores En Proceso
y el equipo directivo.
Numero de incidencias producidas en cambios Equipo directivo C
declase. Profesorado NC
Tutores En Proceso
Disminucion del porcentaje de alumnado que Equipo directivo C
tiene retrasos tras recreos. Profesorado NC
Tutores En Proceso
Control de incidencias durante los recreos donde Equipo directivo CNC
haya menores de edad que se hayan saltado la Profesorado Tutores En Proceso
norma o lo hayan intentado.
Redisefar y actualizar la pagina web del Centro. Equipo directivo CNC
Coordinacion TIC En Proceso
Creacion de talleres y espacios amigos.
Incremento del nimero de actividades y el contacto | Equipo directivo CNC
con otro tipo de Instituciones, CEIPS de la zona. En Proceso
Repercusidn en la practica docente, cuantificable Equipo directivo CNC
por el nimero de profesores/as que usan recursos Profesorado Tutores En Proceso
digitales interactivos y audiovisuales, a través de su
reflejo en la memoria final que deben presentar
los departamentos didacticos sobre su practica
docente a lo largo del curso escolar.
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5.1 LOS ESPACIOS EVALUATIVOS
Elementos de reflexion y analisis de la evolucion de la vida del centro:

A\

La memoria final a largo plazo.

» LasJuntas de Evaluacion. La evaluacion inicial muestra un espacio muy relevante
en cuanto a los acuerdos tendentes a la atencion a la diversidad: orientacion,
apoyos, refuerzos, compensacion educativa, compensatoria externa y alumnado
con necesidades educativas especiales.

> Reunién de la CCP, donde se lleva a cabo el consenso y se establecen las lineas
pedagogicas por donde discurrira la ensefianza en el centro, ya que, si toda
actividad educativa emana del departamento, es en la CCP donde sus
representantes se retnen para llevar y recoger informacién sobre todas las
actividades educativas del centro, asi como para recoger informacion del resto de
componentes de la Comunidad Educativa: Administracion, Ayuntamiento,
Servicios Sociales, etc.

Reunion semanal de Tutores con Jefatura de Estudios y Orientadora.
» Coordinacion Jefatura de Estudios-Departamento de Orientacion para:

A\

= Preparacion de las actividades con Tutores: Plan de Accion
Tutorial.

= Atencion a la Diversidad. Supervision del PAD.

= Orientacion Académica y Profesional (POAP)

= Coordinacion con las familias.

= Proyectos Pedagdgicos: PAD, REFUERZA, IMPULSA.
= Atencion individualizada al alumnado, profesorado o familias.

» Programacion, realizacion y evaluacion de actividades extraescolares.
Relacion con las instituciones.

» Desarrollo del Plan de Convivencia y las normas de organizacion y
funcionamiento del centro

Y

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION O INDICADORES DE LOGRO

5.2.1. Aspectos generales.

Los criterios de evaluacién se inscribirdn en los siguientes indicadores, que
reflejaran si:

e Es un documento elaborado por el Equipo Directivo que recoge los aspectos méas
relevantes de los informes de evaluacion de los érganos de gobierno y de los
equipos de coordinacion docente.

e Refleja larealizacién de un proceso de evaluacion interna.

e Recoge las conclusiones mas relevantes de la evaluacion interna realizada por el
centro.

e Se evalla su grado de cumplimiento.
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Se evalla el grado de consecucién de los objetivos y las causas o incidencias que
han intervenido en su logro.

Recoge los datos y resultados obtenidos.

Analiza y valora de manera suficiente dichos datos y resultados.

Se elaboran conclusiones a partir del anélisis de los datos y resultados obtenidos.
Se formulan propuestas de mejora.

Se proponen objetivos de Centro para el curso siguiente.

Ha sido informada favorablemente por el Claustro de Profesores.

Ha sido informada por el Consejo Escolar del Centro.

Plan de Atencién a la Diversidad.
Los indicadores expresaran si:

Se ha recogido una valoracion del PAD.

Se ha realizado un analisis y valoracion de la eficacia del mismo.
Se han recogido conclusiones.

Se han realizado propuestas de mejora.

Plan de trabajo del coordinador TIC

Los indicadores expresaran si:
Se ha recogido la valoracién del Plan de Trabajo del TIC.

Se ha realizado un analisis y valoracion de la eficacia del mismo.
Se han recogido conclusiones.
Se han realizado propuestas de mejora

Medidas de Refuerzo y Apoyo
Los indicadores expresaran si:

Se ha recogido una valoracion de las medidas de refuerzo y apoyo (por areas y
cursos) en funcién de las medidas de apoyo y refuerzo recogidas en la legislacion
vigente.

Se ha realizado un analisis y valoracion de la eficacia de las medidas establecidas.
Se han recogido conclusiones.

Se han recogido propuestas de mejora.

Valoracion del Plan de Convivencia
Los indicadores expresaran si:

Se ha recogido una valoracién del Plan de Convivencia

Se ha realizado un analisis y valoracion de la eficacia de las medidas establecidas.
Se han recogido conclusiones.

Se han recogido propuestas de mejora.

Valoracion del Plan de Absentismo

Los indicadores expresaran si:

Se ha recogido una valoracion del Plan de Absentismo.
Se ha realizado un analisis y valoracion de la eficacia de las medidas establecidas.

FONDO SOCIAL EUROPED
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Se han recogido conclusiones.
Se han recogido propuestas de mejora.

Organizacion y funcionamiento de los Departamentos Didacticos.
Los indicadores expresaran si:

Se ha recogido una valoracion de la organizacion y funcionamiento de los
Departamentos Didacticos (en especial en aspectos referidos a la evaluacion y
calificacion).

Se han recogido conclusiones al respecto.

Se han recogido propuestas de mejora al respecto.

Se ha recogido una valoracion del cumplimiento de la Programacion didactica en
las areas y materias de su responsabilidad.

. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario del Centro se ajusta a lo dispuesto en las instrucciones 57 a 65 de la
Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los institutos de la E.S.O.

En la Instruccion 59 desarrolla el apartado referente al horario general del IES
aprobado por Consejo Escolar indicando que deben tratarse tres aspectos:

paracada una de las etapas o ciclos.
Las actividades lectivas, segin aprobo el Consejo Escolar en reunion celebrada

en junio de2002 y ratificd en junio de 2009, se desarrollaran en los siguientes
periodos:

PERIODOS HORARIO
LECTIVOS
12 hora De 8:15a
9:05
2% hora De 9:05 a

10:00

32 hora De 10:00 a
10:55

RECREO De 10:55 a
11:25

42 hora De 11:25 a
12:15

52 hora De 12:15 a
13:10

62 hora De 13:10 a
14:05

72 hora De 14:05 a
15:00

Descanso De 15:00 a
15:15

FONDO SOCIAL EUROPED
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82 hora De 15:15a
16:05

92 hora De 16:05 a
17:00

102 hora De 17:00 a
17:55

RECREO De 17:55a
18:25

112 hora De 18:25 a
19:15

122 hora De 19:15a
20:10

132 hora De 20:10 a
21:05

Esta jornada escolar permitira la realizacion de todas las actividades lectivas y
complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo establecido en esta
Programacion General Anual, es decir, en ella tienen cabida las ensefianzas de la
E.S.O., Bachillerato y Formacion Profesional Béasica, Media y Superior.
Ensefianzas todas de régimen diurno y vespertino (recién incorporado este ultimo
en el presente curso 2022-2023) y que, atenderan a los 838 alumnos matriculados
(datos obtenidos de Raices durante el mes de octubre, en el que se ha ido
incorporando nuevo alumnado, bien por derivacion del SAE, bien, porque han
perdido el derecho a matricula, en el caso de la FP, por ausencias no justificada).

De todos ellos:

ESO Y BACHILLERATO (155 ALUMN@S)

1° ESO Ay B cuenta con 16 alumn@s en cada grupo (32 en total).
2° ESO A cuenta con 20 alumn@s.

2° ACE cuenta con 6 alumn@s. EI ACE esta vinculado al IES Mateo Aleman en lo
relativo a la matriculacion, aunque la evaluacién, promocién y titulacion depende
del centro al que esta adscrito, en este caso el CFP Las Naves Salesianos Alcala.

1°PMAR cuenta con 10 alumn@s.

3° ESO A cuenta con 22 alumn@s.

1° DIVERSIFICACION cuenta con 15 alumn@s.

4° ESO A CUENTA CON 22 alumn@s.

1° BACHILLERATO HUMANIDADES Y CCSS cuenta con 15 alumn@s.
2° BACHILLERATO HUMANIDADES/CCSS cuenta con 13 alumn@s.
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FORMACION PROFESIONAL BASICA (146 ALUMN@S)

1° FPB Ay B (Peluqueria y Estética) cuenta con 20 alumn@s en cada grupo (40
en total).

2° FPB Ay B (Peluqueria y Estética) cuenta con 17 y 18 alumn@s en cada grupo
(35 en total).

1° FPB Ay B (Mantenimiento de Vehiculos) cuenta con 19 y 21 alumn@s en cada
grupo (40 en total).

2° FPB Ay B (Mantenimiento de Vehiculos) cuenta con 14 y 17 alumn@s en cada
grupo (31 en total).

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO (TURNO DIURNO) (302
ALUMN@S)

1° CFGM Ay B (Estética y Belleza) cuenta con 29 alumn@s en cada grupo (58 en
total).

2° CFGM Ay B (Estética y Belleza) cuenta con 21 alumn@s en cada grupo (42 en
total).

1° CFGM A (Peluqueria y Cosmeética Capilar) cuenta con 29 alumn@s.

2° CFGM A (Pelugueria y Cosmética Capilar) cuenta con 18 alumn@s.

1° CFGM A (Planta Quimica) (dual) cuenta con 30 alumn@s.

2° CFGM A (Planta Quimica) (dual) cuenta con 19 alumn@s.

1° CFGM A (Carroceria) cuenta con 30 alumn@s.

2° CFGM A (Carroceria) cuenta con 20 alumn@s.

1° CFGM A (Electromecénica de Vehiculos Automdviles) cuenta con 31 alumn@s.
2° CFGM A (Electromecanica de Vehiculos Automoviles) cuenta con 25 alumn@s.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR (TURNO DIURNO) (195
ALUMN@S)

1° CFGS A (Asesoria de Imagen Personal y Corporativa) cuenta con 30 alumn@s.
2° CFGS A (Asesoria de Imagen Personal y Corporativa) cuenta con 16 alumn@s.
1° CFGS A (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) cuenta con 30
alumn@s.
2° CFGS A (Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad) cuenta con 16
alumn@s.

1° CFGS A(Fabricaciéon de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines)
cuenta con 28 alumn@s.
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2° CFGS A (Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines)
cuenta con 25 alumn@s.

1° CFGS A (Automocion) cuenta con 30 alumn@s.
2° CFGS A (Automocion) cuenta con 20 alumn@s.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR (TURNO
VESPERTINO) (40 ALUMN@S)

1° CFGS A (Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad) cuenta con 21
alumn@s.

2° CFGS A (Automocion) cuenta con 19 alumn@s.

La septima hora se reserva para:

Las tutorias individualizadas de todos los grupos y niveles del Centro, de
lunes ajueves.

Las reuniones de Departamento de 2 Familias Profesionales (Quimica y TMV),
losjueves, la tercera familia, la de Imagen Personal, se realizara el miércoles.

La reunion de coordinacidn de los ciclos de formacion profesional basica (lunes).
Las reuniones de la CCP, los martes.

Convocatorias de Claustro. Los claustros volveran a ser presenciales.

Imparticion de clases a alumno con materias pendientes.

Todas estas actividades lectivas se imparten en las diferentes instalaciones con las
que cuenta el I.E.S. “Mateo Aleman”.

El alumnado de la E.S.O. y Bachillerato reciben sus clases en el edificio situado en
la C/ Pablo Coronel, antiguo Colegio Puerta de Madrid. Esta decision, se tomo
cuando el namero de alumnos y grupos se ha reducido notablemente v,
fundamentalmente, por razones organizativas y con el fin de tratar de mejorar los
resultados académicos.

Los alumnos matriculados en los Ciclos Formativos de las Familias de Imagen
Personal y Quimica, tienen edificio propio con talleres y laboratorios, debidamente
dotados, asi como con, aulas de teoria con instalacion de ordenador, pantalla y
cafnon.

Las instalaciones de los alumnos de los Ciclos Formativos de la Familia de
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos cuentan con 5 Talleres en los que
reciben las clases practicas. Las horas de teoria son impartidas en las aulas que se
han liberado con la reorganizacion global del 1.E.S. “Mateo Aleman”, contando la
mayoria con ordenador, pantalla y cafion.

El contar con instalaciones separadas, obliga a una parte del profesorado a
desplazarse a diario, incluso entre clase y clase, lo que produce en ocasiones
retrasos indeseados.
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7 DISTRIBUCION DE CARGOS DEL CENTRO.

FEEFFEFRFE R E F

EQUIPO DIRECTIVO.

+ DIRECTOR: Raul Duran Garcia.

+ JEFE DE ESTUDIOS GENERAL.: Cristébal Elo Navas.
+ JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA FP: Diana Simén Garcia
+ JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO ESO Y BACHILLERATO:

Alejandro Rivera Martinez.
+« JEFE DE ESTUDIO DE VESPERTINO:

Blazquez

Isidoro Tomé

+ SECRETARIA: Soledad Sanchez Aguirre.

COORDINADORES.

4+ COVID FP: Diana Simén Garcia.

+ COVID ESO Y BACHILLARETO: Raul Duran Garcia.

+ TIC: Maria Constanina Fernandez Lozoya.

+ ERASMUS: Soledad Sanchez Aguirre.

+ AULA EMPRENDIMIENTO: Maria José Gonzalez Gonzalez.

+ RESPONSABLE #CompDigEdu: Rodriguez Pons M. Isabel.
+ Cordinador Medio-Ambiente: Alfonso Llano Hervias.

+ Responsable ACCEDE: Cristina Izquierdo Molina.

JEFES DE DEPARTAMENTO.
Avrilla Luna, Sonia Susana

Biderbost Areces, Pablo
Fernandez Lozoya, M.Constantina
Chicano Carmona, Priscila
Lépez Gonzélez, Laura

Gonzalez Gonzélez, Maria José
Codesal Garcia, Eva Maria

Mufoz Pérez, Esther

Pajares del Valle Patricia
Gil-Mugarza Llorente, Ramiro
Cruz Velasco, Eduardo

Ruiz Calatayud Miguel Angel
Izquierdo Molina, Cristina

Pablos Jiménez, M. Val

Jefa departamento FP Quimica.

Jefe departamento EF.

Jefa departamento Tecnologia.

Jefa departamento Inglés.

Jefa departamento Biologia.

Jefa departamento FOL.

Jefa departamento FP Imagen Personal.
Jefa departamento Orientacion.

Jefa departamento Fisica y Quimica.
Jefe departamento G2 e Historia.

Jefe departamento Matematicas.

Jefe departamento FP TMV.

Jefa departamento Lengua Castellana.
Jefa extraescolares.
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CONSEJO ESCOLAR.

REPRESENTANTES PROFESORES.
+ Miguel Antonio Centeno Sanchez.
# Julio Cesar Sebastian Martin.

+ Patricia Salerno Duhart
+ Cristina Izquierdo Molina.

REPRESENTANTES PAS.
+ Juan Caballero Famoso.

REPRSENTANTES ALUMNOS.

+ Eleonora Valerieva.
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Apellidos y Nombre

Curso

Unidad

Martin Sanchez, Jose Manuel

Llanos Hervias, Alfonso
Martinez Garcia, Jose Luis
Sanchez de Andres, Laura
Lépez Marta, Carmen A.
Rodriguez Pons, M.lsabel
Salerno Duhart, Patricia Carol
Arroyo Benito, Elena

Sebastian Martin, Julio César
Rubio Garcia, Luis

Perez Osuna, Jose Alfonso

Lajara Rodriguez, Nuria

Lépez Grueso, Maria Jose

Plaza Delgado, Andrea

Ferndndez Quijada, Maria Paz

Moreno Carrasco, Ismael

1° de Bach (Hum. y Cie. Soc.)LOMLOE

1° de C.F.G.M. (Carroceria)

1° de C.F.G.M. (Electromecanica de vehiculo)

1° de C.F.G.M. (Estética y belleza)
1° de C.F.G.M. (Estética y belleza)

1° de C.F.G.M. (Peluqueria y cosmética capi)

1° de C.F.G.M. (Planta quimica)

1° de C.F.G.S. (Asesoria de imagen personal)

1° de C.F.G.S. (Automocién)

1° de C.F.G.S. (Automocién)

1° de C.F.G.S. (Fab Pro Farm Biotec y Af)

1° de C.F.G.S. (Laboratorio de andlisis y d)

1° de C.F.G.S. (Laboratorio de andlisis y d)

1° de E.S.O. (LOMLOE)

1° de E.S.O. (LOMLOE)

1° de F.P.B.(Mantenimiento de Vehiculos)

1°bach (humanidad
es y ciencias social
es LOMLOE)

CAl

EL1

ES1A

ES1B

PE1
1QUIMO1DA
AlP1

AUl

1°AUTOMOCION
(VESPERTINO)

FPF1
AN1

1° AN
(VESPERTINO)

1ESOA
(LOMLOE)

1ESOB (
LOMLOE)

TMVB1A
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Apellidos y Nombre Curso Unidad

Torres San Miguel, Jose Luis 1° de F.P.B.(Mantenimiento de Vehiculos) TMVB1B

Rodrigo De los Mozos, Sonia Belén Ro  1° de F.P.B.(Peluqueria y Estética) PEB1A

Garcia Iglesias, Ana Maria 1° de F.P.B.(Peluqueria y Estética) PEB1B
10

Ldpez Gonzélez, Laura 1° Diversificacion Curricular (LOMLOE) DIVERSIFICACIO
N

Perez Bautista, Pedro Jose 1° PMAR 1° PMAR

Cruz Velasco, Eduardo 2° de Bach (Hum. y Cie. Soc.(Cie. Soc.)) 2°BACH (CCSS)

Cruz Velasco, Eduardo 2° de Bach (Hum. y Cie. Soc.(Humanidades)) 2°BACH (HUM)

Moreno-Arrones Rodado, Leandro 20 de C.F.G.M. (Carroceria) CA2

Centeno Sanchez, Miguel Antonio 2° de C.F.G.M. (Electromecéanica de vehiculo) EL2

Fernandez Rodriguez, Sonia 2° de C.F.G.M. (Estética y belleza) 2ESA

Pérez Pisabarro, Rosa Inés 2° de C.F.G.M. (Estética y belleza) 2ESB

Robredo Vellisca, Blanca Amelia 2° de C.F.G.M. (Peluqueria y cosmética capi) PE2

Salerno Duhart, Patricia Carol 2° de C.F.G.M. (Planta quimica) 2QUIMO1DA

Segundo Alvarez, Ivan 2° de C.F.G.S. (Asesoria de imagen personal) = AIP2

Proenza Quir6s, Victor Jose 2° de C.F.G.S. (Automocion) AU2

Fauste Orradre, Concepcién 2° de C.F.G.S. (Fab Pro Farm Biotec y Af) FPF2

Simon Vicente, Esther 2° de C.F.G.S. (Laboratorio de anélisis y d) AN2

Luceron Onate, Altea 2°de E.S.O. 2° de ESOA

Montosa Ortega, Ivan 2° de F.P.B.(Mantenimiento de Vehiculos) TMVB2A

Alegria Cortes, Jose Antonio 2° de F.P.B.(Mantenimiento de Vehiculos) TMVB2B

Romo Martin, Ainara 2° de F.P.B.(Peluqueria y Estética) ESB2A

Pablos Jiménez, M.Val 2° de F.P.B.(Peluqueria y Estética) ESB2B

Vaquerizo Alonso, Adrian 3°de E.S.O. (LOMLOE) 3 ESO
(LOMLOE)

Ferndndez Lozoya, M.Constantina 4°de E.S.O. 4° de ESOA
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PLANTILLA DE CENTRO.

Para poder atender a este numero de alumnos y grupos, el Centro cuenta con un
total de 81profesores correspondientes a las siguientes categorias:

DEFINITIVOS 27
COMISION DE SERVICIOS 5
INTERINOS 48
RELIGION 2

EN PRACTICAS 0
LABORAL NO DOCENTE 7
FUNCIONARIOS NO DOCENTES 3

Por lo que respecta al personal no docente el I.E.S. “Mateo Aleman” acoge a:

3 Auxiliares Administrativas.
5 Auxiliares de Control e Informacidn en jornada matutina.
1 Auxiliares de Control e Informacion en jornada vespertina.

3Auxiliares de Hosteleria apoyadas por personal de la empresa de limpieza
contratada por la Comunidad de Madrid.

0 O O O

8 LA DISTRIBUCION DEL ALUMNADO

E.S.QO. (7 GRUPQOS)
CURSO GRUPOS N° DE
ALUMNOS
19 ESO 2 32
20 ESQ + 10 1 (de cada) 36
PMAR + ACE
30 ESO + 10 1 (de cada) 37
DIVERSIFICAC
4° ESO 1 22
BACHILLERATO (1 GRUPO)
CURSO GRUPOS N° DE
ALUMNOS
1° Humanidades y 0,5 15
Ciencias Sociales
2° Humanidades y 0.5 13
Ciencias Sociales
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EORMACION PROFESIONAL BASICA INICIAL (8 GRUPOS)

CURSO GRUPOS N° DE
ALUMNOS

1° Peluqueria y Estética 2 40
2° Peluqueria y Estética 2 35
1° Mantenimiento de 2 40
Vehiculos

2° Mantenimiento de 2 31
Vehiculos

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIOQ (12 GRUPOS)

CURSO GRUPOS N° DE

ALUMNOS

1° C.F.G.M. Carroceria 1 30

2° C.F.G.M. Carroceria 1 20

1° C.F.G.M. 1 31

Electromecéanica

2° C.F.G.M. 1 25

Electromecanica

1° C.F.G.M. Planta Quimica 1 30

modalidad DUAL

2° C.F.G.M. Planta Quimica 1 19

modalidad DUAL

1° C.F.G.M. Estética 'y 2 58

Belleza

2° C.F.G.M. Estética y 2 42

Belleza

1° C.F.G.M. Peluqueria y 1 29

Cosmeética Capilar

2° C.F.G.M. Peluqueria 'y 1 18

Cosmeética Capilar

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR (10 GRUPOS)

CURSO GRUPOS N° DE
ALUMNOS
1° C.F.G.S. Automocion 1 30
2° C.F.G.S. Automocion 1 20
1° C.F.G.S. Automocion 1 19
VESPERTINO
1° C.F.G.S. Laboratorio de 1 30
Andlisis y de Control de
Calidad
5 -
2° C.F.G.S. Laboratorio de 1 30

Andlisis y de Control de
Calidad
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1° C.F.G.S. Laboratorio de 1 29
Anélisis y de Control de
Calidad VESPERTINO
1° C.F.G.S. Fabricacién de 1 29
productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines.
2° C.F.G.S. Fabricacion de 1 o5
productos farmacéuticos,
biotecnoldgicos y afines.
1° C.F.G.S. Imagen personal 1 30
y corporativa.
2° C.F.G.S. Imagen personal 1 16
y corporativa.
B. Las horas v las condiciones en las que el Centro permanecerd abierto. a
i icién de | muni iva, FUERA DEL HORARIO LECTIVO.

Teniendo en cuenta, que el centro este afio ha abierto en el horario vespertino, el
I.LE.S. “Mateo Aleman” mantendra abiertas sus puertas en horario vespertino segun
el siguiente horario:

e De lunes a viernes, de 7:30 horas a 21:05 horas.

Ademas, en el horario vespertino ofertara actividades a desarrollar en este horario
que son las que a continuacion se detallan:

e Un afio mas, se planteara aceptar la invitacion a participar en el PROGRAMA
REFUERZA. para llevar a cabo el desarrollo del mismo por décimo cuarto afio
consecutivo contrataremos los servicios de la empresa Colectivo TANDEM.

e La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del Instituto, actualmente se
encuentra en fase de reconstitucion gracias al deseo de madres de alumnos de nueva
incorporacion al IES. De momento no existe AMPA en el IES “Mateo Aleman”.

e La Biblioteca del Centro, en un barrio con tantas dificultades familiares y
socioecondmicas, esta abierta a cualquier alumno del Centro que necesite un
espacio y lugar adecuados para el estudio cuando no estén siendo utilizadas como
aulas de docencia directa.

Sialo largo del curso, algunos estamentos locales o asociaciones demandaran otras
actividades consideradas beneficiosas para el entorno social, alumnado o
profesorado se presentarian a los representantes del Consejo Escolar para su estudio
y posible realizacion.

La Direccion del Centro informara a los coordinadores y responsables de cada
actividad sobre los espacios y las condiciones de utilizacion de las dependencias,
siendo su mision transmitirselo a todas aquellas personas que participen, asi como
velar por el buen uso y mantenimiento de las instalaciones.
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Respecto a este apartado, corresponde en primer lugar determinar los espacios

existentes:

EDIFICIO PRINCIPAL

17 Aulas (Desde este curso académico
tendrantodas ordenador, pantalla y
cafion)

Departamento de Lengua y Literatura

Departamento de Matematicas

Taller de Tecnologia

Aula de Informatica

Biblioteca

Salén de Actos (dotado con pantalla y
cafién)

Sala de Profesores

Sala Multidepartamental

Departamento de Orientacion

Sala de Orientacion

Jefatura de Estudios

Sala de atencion a padres

Direccion

Secretaria

Conserjeria

Reprografia

Cafeteria

Servicios de Profesores

Servicios de Alumnos

Vestuario de Personal de Limpieza

Almacén con productos de Limpieza

Almacenes con materiales de
mantenimiento

Vivienda de Conserje

EDIFICIO DE AUTOMOCION

5 Talleres

Servicios

EDIFICIO DE PELUQUERIA

EDIFICIO DE QUIMICA

2 Talleres de Peluqueria y 3 de
Estética

4 Laboratorios de Quimica

1 Taller de FPB Estética

1 Planta Quimica

1 Taller de FPB de Pelugueria

1 Aula de informética de
Quimica

Departamento de Familia

1 Aula

1 Taller tecnolégico de Asesoria

Departamento de Familia

de Imagen

Almacén de productos

FONDO SOCIAL EUROPED
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EDIFICIOESO Y
BACHILLERATO

12 Aulas ( 9 de ellas con ordenador,
pantalla ycanon)

4 Aulas de Integracion/ Compensatoria

Aula de MUsica

Aula de Plastica

Taller de Tecnologia

Aula de Informaética

Gimnasio

Biblioteca (dotada con ordenadores,
pantalla y
cafdn)

2 Salas de Profesores

Departamento de Orientacion

Jefatura de Estudios

Sala para P.T.S.C.

Servicios de profesores

Servicios de alumnos

Conserjeria

Reprografia

Vivienda de Conserje, vacia
actualmente.

Vestuario de Personal de Limpieza

Almacén con productos de Limpieza

Todos estos espacios, dentro de las funciones para las que han sido creados, estan
al servicio de la Comunidad Educativa. Todos albergan lo necesario para realizar
las tareas docentes y cualquier dependencia, aulas, aulas de informatica, talleres de
tecnologia, bibliotecas, gimnasios, etc. ofrece las condiciones Optimas para el
desarrollo de los contenidos de cada materia y, por ende, facilita la consecucion de
los objetivos.

El Centro es el lugar en el que alumnado, profesorado y personal no docente realiza
su actividad cotidiana, pero también es el espacio que acoge a todo representante
de la Comunidad Educativa como padres y madres, representantes municipales,
empresarios, en una palabra, es un punto de encuentro plural, lo que nos obliga a
cuidarlo, respetar unas normas de convivencia y hacerlo acogedor. Las
instalaciones cuentan ya con 38 afios de existencia, lo que hace que, lo que no ha
podido ser reformado o renovado, presente un cierto deterioro y que su
mantenimiento sea costoso. No podemos obviar que el actual 1.E.S. “Mateo
Aleman” es un s6lo y tnico Instituto con instalaciones dobles desde que en el afio
2002 se incorporo la E.S.O. y con ella el antiguo colegio “Puerta de Madrid”

A las aulas especificas de E.S.O. y Bachillerato, Talleres de Peluqueria,
Estética y Automocion y Laboratorios de Quimica, pertenecientes a las 3
Familias Profesionalesen las que se encuentran materiales, herramientas,
utensilios, equipos, productos, etc., s6lose dara acceso a los alumnos en presencia

FONDO SOCIAL EUROPED



* Kk ok i

Pl o~ ) 55
; ; p : IES MATEO ALEMAN * *
CONSEJERIA DE EDUCACION, @ Tttt Brbtoa i atouts e basndisg i
v Institute Pablico en Alcala de Henares

*

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA UNION EURDPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA FONDO SOCIAL EUROPED

del profesor de la especialidad, quien determinara las normas de uso y sera el
responsable del mantenimiento y cuidado del mobiliario y enseres.

La Biblioteca del Instituto permanecera abierta en el edificio de Avenida del
Ejército durante los recreos. La persona responsable del préstamo de libros es Diia.
Cristina Izquierdo Molina se realizd el servicio de préstamo en el periodo de
descanso de los lunes y jueves.

La Secretaria del Centro esta abierta al publico en horario de 10:00 a 13:00 horas
de lunes aviernes. La labor administrativa de todo centro educativo cumple una
funcién muy importante, pues la organizacion y cumplimiento de sus gestiones, a
saber, promocién, titulacion, inscripciébn de nuevo alumnado, extension de
certificaciones, etc. se lleva a cabo en la Secretaria.

La Cafeteria permanece abierta para dar servicio exclusivamente a miembros de
la Comunidad educativa. El alumnado podra disfrutar del servicio a través de una
ventana exterior siempre respetando las distancias de seguridad durante todos los
dias lectivos en el horario del Centro.

En turno vespertino el conjunto de instalaciones del Centro va a acoger el
Programa REFUERZAy las actividades del programa PROA+, va a desarrollar
actividades formativas para el profesorado que se inscriba en algin seminario o
grupo de trabajo solicitado al CTIF. Ademaés, se celebrardn las sesiones de
Claustro, Consejo Escolar y Juntas de Evaluacion, existiendo personal que se
responsabiliza del buen uso de las instalaciones y contando con el compromiso de
respetar las normas de convivencia y de utilizar adecuadamente los recursos y
materiales que se ponen a su disposicion.

En resumen, el horario disponible para el uso de las instalaciones del Centro es el
general del Instituto y s6lo con una autorizacion expresa por parte de la Direccion,
se podréa acceder a ellas en horario no lectivo.

. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE
HORARIOS.

HORARIO DEL ALUMNADO

Para la distribucion del horario del alumnado se ha respetado lo establecido en
las instrucciones 66 a 68, ambas inclusive, de la ORDEN de 29 de junio de 1994.

Asimismo, se han tenido en cuenta las Instrucciones de las Viceconsejerias de
Educacion no Universitaria, Juventud y Deporte y de Organizacion Educativa, julio
de 2019, de los centrospublicos docentes no universitarios de la Comunidad de
Madrid.

Ningan grupo de alumnos tiene mas de 7 periodos lectivos.
La duracion de los periodos lectivos es de 50 ¢ 55 minutos.

El recreo, con una duracién de 30 minutos, se inicia después del tercer periodo
lectivo.
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No existen horas libres intercaladas en el horario lectivo de los alumnos.
Los CRITERIOS PEDAGOGICOS aprobados por el Claustro el dia 13 de
septiembre de 2022 para la elaboracion de los horarios son los siguientes:

Normativos: primero se cierran los horarios de profesores con:
1/3 jornada profesores de dibujo, musica y religion.

Y jornada orientador.

Y jornada de profesorado.
2/3 jornada.
Profesores que hubieran solicitado guardia legal de 1/3 0 %2

Organizativos:

Respetar en la medida de lo posible las agrupaciones de tiempo de los talleres de
FP.

Distribucién equilibrada de guardias entre los dos edificios A y B.

Intentar respetar las peticiones de guardia de recreo. (las guardias de recreo van a
contabilizar como una guardia normal y van a estar ligadas al programa de recreos
activos que propondra la direccion del centro.)

Pedagdgicos:

Creacion de grupos desdoblados en todas las materias que sean posibles en 1°
ESO.

Evitar poner las materias con carga horaria de 5 y 4 horas semanales a ultima
hora oa primera siempre.

Evitar coincidencias horarias en las horas lectivas del equipo directivo para que
siempre se tenga representacion del mismo.

Poner en banda las tutorias de 1° y 3° ESO y de 2° y 4° ESO para facilitar
lasactividades del PAT.

Fijar la tutoria individualizada en el horario de cada tutor.

Asignar a todo el profesorado del Centro en su horario personal una hora de
atenciéna padres.

En FP basica y grado medio, intentar poner los mddulos mas tedricos a primeras
horas y los mas préacticos en dltimas.

Intentar respetar la peticion del profesorado en la distribucién horaria de los
maddulos.

Con estos criterios aprobados para la elaboracion de horarios, se pretenden alcanzar
los objetivos propuestos, asi como obtener el maximo aprovechamiento de los
recursos humanosdel Centro.

Ademas, se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

Este curso nuevamente, el Centro ha optado por fijar las reuniones de los Tutores
de nivel con sus respectivos Jefes de Estudio, Departamento de Orientacion y
Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad, a la misma hora.
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Marcar la reunion de todos los miembros de la Comision de Coordinacién
Pedagdgica, los martes a las 14:05 horas, con excepcion de los Departamentos de
Dibujo, Economia, Filosofia y Religion que no tienen Jefe de Departamento por
ser profesorado que no tiene asignada jornada completa en el Centro.

Reservar una hora semanal a todos los profesores de un mismo Departamento, para
poder celebrar sus reuniones departamentales.

Asignar una hora del horario semanal de todos los profesores, para la atencién a las
familias.

Fijar, como marca la norma, la Tutoria individualizada fuera del horario escolar
(14:05 — 15:00 horas).

Los criterios seguidos para el agrupamiento de los alumnos se han realizado en
aplicacion del Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se organiza en materias y
comprende dos ciclos, el primero de tres cursos escolares y el seqgundo de uno.
Estos cuatro cursos se seguiran, ordinariamente, entre los doce y los dieciséis afios
de edad.

El segundo ciclo o cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria tendra un
caracter fundamentalmente propedéutico.

En el curso 2023 - 2023 las materias especificas opcionales en primer curso
son:Recuperacion de Lengua y recuperacion de matematicas.

Los alumnos cursan una de ellas ademas de optar por Religion Catdlica,
Evangélica o porValores Eticos, materias especificas obligatorias.

MATERIAS 1° ESO HORAS
SEMANALES
Biologia y Geologia 3
Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y 5
Literatura

Matematicas

TRONCALES

Primera Lengua Extranjera
(Inglés)
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Educacion Fisica 2
" Religion / Valores éticos 2
v K
<z e
©5 Educacion Plastica y 2
S Visual
W Qo
Q@
o
z Tecnologia, Programacion 2
23 y Robética
ws3
mn>o =
J9@0
L
zZ 2
o<
(@]
Recuperacion de Lengua 2
Recuperacion de 2
Matematicas.
Tutoria 1
TOTAL 30

Para poder dar respuesta a la gran dificultad en el actual Curso Escolar que radica
en la imposibilidad de distribuir al elevado nidmero de alumnos que presentan un
importante desfase curricular que en algunos casos rayan el analfabetismo, el
Equipo Directivo ha distribuido el cupo dado al inicio de curso para desdoblar todas
las materias de 1° ESO exceptuando TPR y Dibujo que son atendidas por el
profesor responsable del &rea y un apoyo directo de un miembro del equipo
directivo.

Resulta de gran interés y utilidad tanto la recogida de datos académicos, como el
conocimiento de la actitud ante el estudio, el rendimiento, la integracion, las areas
en las que necesita refuerzo o en las que destaca, el ambiente familiar, los posibles
problemas de saludy todo aquello que se nos proporciona desde los CEIPs.

Condicionante a tener en cuenta en la elaboracion de los horarios del alumnado es
siempre laposibilidad de eleccién de Religion Catdlica, Evangélica o Valores
Eticos. La profesora de Evangélica es compartida con dos centros de la Comunidad
de Madrid y, por ello, el nGmerode horas que presta servicio en nuestro Centro se
reduce a 3 semanales.



* ** *'!r **

1ES MATEO ALEMAN

*
* oy *

. "} Instituto Pablico en Alcala de Henares
) UNION EURDPEA
FONDO SOCIAL EUROPED

T Cmmda Qi A e T s

CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

raganizacion del SEGUND I Ensefianz ndari li ri

En el curso 2022 - 2023 las materias especificas opcionales en primer curso
son:Recuperacién de Lengua y Recuperacién de Lengua

Los alumnos cursan una de ellas ademas de optar por Religion Catolica,
Evangélica oValores Eticos, materias especificas obligatorias.

MATERIAS 2° ESO HORAS
SEMANALES
Fisica y Quimica 3
" Geografia e Historia 3
4 Lengua Castellana y 5
é Literatura
S Matematicas 4
= Primera Lengua 3
Extranjera (Inglés)
Educacion Fisica 2
2 < Religion / Valores éticos 1
ox
L o Educacion Plastica y 2
2 Visual
&3
“S
Mdsica 2
Tecnologia, Programacion 2
y Robdtica

DE LIBRE
CONFIGURACIO
N AUTONOMICA
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Recuperacion de Lengua 2
X Recuperag_on de 2
S = Matematicas
59
e

Tutoria 1
TOTAL 30

En este nivel, también se concentran muchos alumnos que no desean aprender,
pero se hallan en edad de ensefianza obligatoria y acuden mas para estar con sus
amigos, que para realizar la tarea propia de un centro educativo. La disrupcion en
el aula es grande e imposibilita en adecuado ambiente de estudio.

El Centro cuenta con dos unidades en este nivel, los alumnos repetidores han sido
distribuidos equitativamente en uno u otro grupo.

A aquellos alumnos que presentan dificultades de aprendizaje en las areas
instrumentales o las tienen suspensas del curso anterior, se les ha asignado como
especifica opcional la Recuperacion de Lengua Castellana o Recuperacion de
Matematicas atendiendo al Consejo Orientador de los profesores de area, a la
posibilidad de recuperar la materia del curso anterior o por el interés del propio
alumno.

Las condiciones reflejadas anteriormente sobre el tipo de alumnos de nuestra
Comunidad Educativa, inevitablemente nos arrastra a pocos alumnos en los cursos
superiores, por ello contamos con tan s6lo 19 alumnos en 3° de ESO.

En el curso 2022 - 2023, contaremos con 1 grupo. Como materias especificas
opcionales sefialar que, en aplicacion de las Instrucciones de julio de 2019 sobre
comienzo del Curso Escolar, apartado 4.3.12, en nuestro Centro se ofrece la
optativa de Deporte y Ampliacion de Matematicas

Los alumnos cursan esta materia y, ademas, tienen que optar Religion Catélica o
Valores Eticos.

Como materia troncal de opcidn, deberan cursar bien Matematicas Orientadas a las
Ensefianzas Académicas, o0 bien Matematicas Orientadas a las Ensefianzas
Aplicadas.
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MATERIAS 3° HORAS
ESO SEMANALES
Biologia y 3
Geologia
Geografia e 3
Historia
Lengua Castellana 4
a y Literatura
<—‘:I Fisica y Quimica 4
O Primera Lengua 3
Z . .
®) Extranjera (Inglés)
E Matematicas 3
Académicas /
Aplicadas
Educacion Fisica 2
w ('n - -7
g Religién / Valores 1
= L4t
Lo éticos
Qg -
a O Musica 2
o Q
W
o
= Tecnologia,

3 Programacion y 2

& Robdtica

-]

w2
LL
& 5
-4 O
Ampliacion de 2
matematicas.
Tutoria 1
TOTAL 30

Organizacion del CUARTO curso de Ensefianza Secundaria Obligatoria

Los alumnos podran cursar en el cuarto curso de la Educacién Secundaria

Obligatoria una delas siguientes opciones:
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a) Opcidn de Ensefianzas Académicas para la iniciacion al Bachillerato. Las materias
troncales de opcion son Biologia y Fisica y Quimica, o bien, Economia y Latin.

b) Opcidn de Ensefianzas Aplicadas para la iniciacion a la Formacion Profesional. Las
materias troncales de opcion son Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial y Tecnologia.

Los alumnos también deberan elegir, en su respectiva opcién, dos de las materias
especificasopcionales.

MATERIAS 4° Académicas Aplicadas
ESO
Geografia e 3h 3h
Historia
< Lengua 4h 4h
n g Castellana y
3 = Literatura
20
2m
FOw
Primera Lengua Extranjera (Inglés) 4 4h
h
Matematicas Académicas / 4 4h
Aplicadas h
Biologia 3 -
h
I S Fisica y Quimica 3 -
San h
8 6 Economia 3 -
F < h
Latin 3 -
h
Actividad Emprendedora yEmpresarial 3h
LU
w &
<—(' <z Tecnologia - 3h
029
=30
o=0a
x4 O
F<
wn
Educacidn Fisica 2 2h
h
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Religion / Valores éticos 2 2h

Tecnologias de la Informacién y

aing 2 2h
Comunicacion h
ﬁ arc Educacion Plastica y Visual 2 2h
< 2 h
opi
ok
D
Tutoria 1 1h
h
TOTAL 30 30
h h

Este curso escolar 2022 — 2023, contamos con 1 grupo en este nivel.

izacion de |a oferta f : og

1° Bachillerato

Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales

Filosofia
Materias Lengua Castellana y Literatura Primera Lengua
Troncales Extranjera | Historia del Mundo Contemporaneo
Generales Economia
yde o Latin|
Opcion
Mater,|g Educacion Fisica
Especifica
Mater,"'?ls maticas aplicadas, TICO IReligion
Especificas
Opcionales

Se ha constituido medio grupo de 14 alumnos para quienes desean cursar su
Bachillerato de Humanidades. El L.E.S. “Mateo Aleman” no puede ofertar la
Modalidad de Ciencias por lo que, quienes se decantan por esa Modalidad, deben
trasladarse a otros institutos de la localidad.

FONDO SOCIAL EUROPED
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Las materias especificas opcionales que se imparten son Matematicas aplicadas,
TIC | y Religion.

rganizacién de la of formativa en 2° de BACHILLERAT

2° Bachillerato

Modalidad de Humanidades

Lengua Castellana y Literatura I1Primera Lengua
Materias Extranjera 11 Historia de Espafia
Troncales Latin Il o Matematicas Aplicadas a las CCSSEconomia
Generales de la Empresa
yde Geografia
Opcién
. TICO I
Especifica Picologia.
. Fundamentos de Administracion y GestionReligion
Opcionales

Se ha constituido medio grupo con 11 alumnos los cuales cursan el Bachillerato de
Humanidades exclusivamente.

Como materias especificas opcionales, en el Centro s6lo se imparte las TICO 11,
Psicologiay Religion.

A lo largo de este 2022 - 2023, el Centro dispondra de:

Ciclos Formativos, ya sean de Grado Medio o Superior de las familias
profesionales de imagen personal, quimica y transporte y mantenimiento de
vehiculos, es la propia eleccion del alumno la que determina los diferentes grupos,
de los que tenemos uno por curso. La demanda y, finalmente, el nimero de
matriculados han sido muy elevados. El ciclo de Grado Medio de Planta Quimica
se cursa bajo la modalidad de Dual.

En este curso 2022 - 2023, el Centro acogera dos grupos de 1° y dos de 2° de la
Eormacién Profesional Basica, denominados “Peluqueria y Estética”. También
cuenta con dos grupos de 1° y dos grupos en 2° curso de “Mantenimiento de
Vehiculos”.

10 HORARIO DEL PROFESORADO

El horario del profesorado se ha ajustado a lo dispuesto en las instrucciones de
las Viceconsejerias de Educacion, Empleo y Organizacion Educativa, de 25 de
junio de 2021, sobre comienzo del curso escolar 2022 - 2023, de los centros
publicos docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid:

El horario semanal del personal docente que imparte ensefianzas en los
centros publicos es de 37 horas y 30 minutos, de las que 30 horas son de obligada
permanencia en el Centro. De estas Ultimas, 27.30 se computan como horario
regular de los profesores, el cual comprende una parte lectiva y otra de caracter
complementario. La parte lectiva es con caracter general de 20 horas semanales, y
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la parte complementaria, la que resta hasta llegar a las 27.30 horas semanales. Las
horas restantes hasta completar las 30 son computadas a cada profesor como
horario no fijoo irregular. Las 7 horas y 30 minutos, que no son de obligada
permanencia en el Centro, se dedicaran a los deberes inherentes a la funcion
docente.

El horario regular de los profesores se organiza por periodos lectivos, que
con caracter general tienen una duracion de 55 minutos, para ajustarse a los
periodos lectivos de los alumnos.

El nidmero de periodos semanales del horario regular, entre lectivos y
complementarios, es de 30, y el nimero de periodos lectivos es de 20 semanales.

No se puede alterar, en ningln caso, el total de horas de obligada
permanencia en el Centro, por tanto, la parte del horario restante hasta las 27.30
horas semanales, queda a disposicion del Director del Centro para la realizacion de
actividades complementarias. En este sentido el tiempo de recreo de los alumnos
es considerado lectivo para los profesores.

El horario lectivo semanal del profesorado esta distribuido de lunes a
viernes con un minimo de dos periodos lectivos, considerandose periodos lectivos
los enumerados en el apartado 6.1.4.3 de las Instrucciones de principio de curso.

El horario no fijo o irregular se computa trimestralmente a cada profesor
y se destina a la asistencia a reuniones de Claustro, sesiones de evaluacion u otras
actividades complementarias y extraescolares.

Hay una hora complementaria de compensacion por cada hora que exceda
de las 20 estipuladas con caracter general, respetandose en todo caso los 30
periodos de permanencia semanal en el centro.

Las necesidades de organizacion del Centro han prevalecido en la
elaboracién delhorario de los profesores.

Las guardias, han sido asignadas por Jefatura de Estudios. Los profesores
de guardia son responsables de los grupos de alumnos que se encuentren sin
profesor por cualquier circunstancia y éstos orientaran sus actividades y velaran
por el orden ybuen funcionamiento del Instituto (esto no supone que el resto de
profesores se inhiba de este cometido). Finalizado su periodo de guardia, el
profesor anotard en el parte correspondiente las ausencias y retrasos de los
profesores y cualquier otra incidencia que se haya producido.

Durante la guardia en periodos lectivos los alumnos realizan las tareas
previstas por el profesor ausente o, en su defecto, por el Departamento al que
pertenezca éste. Al efecto de facilitar el cumplimiento de esta norma, el profesor
que prevea su inasistencia al Centro, debera entregar en la Jefatura de Estudios las
tareas que sus alumnos habran de realizar durante el periodo de ausencia previsto.

Del mismo modo, los Departamentos pondran a disposicién de la Jefatura
de Estudios los materiales y recursos necesarios para permitir qué en el caso de
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ausenciaimprevista de un profesor, sus alumnos puedan realizar tareas relacionadas
con el desarrollo de la unidad didactica de sus respectivas materias.

Los profesores de guardia colaborarén con el Equipo Directivo en cuantas
incidencias se produzcan durante el periodo de guardia.

Los periodos de guardia se realizan tanto en el aula como en el resto del Centro.

Durante el recreo habra profesores de guardia en el patio del edificio de la
Calle Pablo coronel, y en la Biblioteca del edificio de Avenida del Ejército.

El horario complementario del profesorado se asigna con el orden de
prelacion que seestablece en las citadas Instrucciones.

11 PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.
En el articulo 121 de la LOMLOE, , se dice:

El proyecto educativo del centro recogera los valores, los fines y las prioridades
de actuacion, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e
impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

Asimismo, incluird un tratamiento transversal de la educacion en valores, del
desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de
trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las
mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los
derechos humanos.

El proyecto educativo del centro recogera asimismo la estrategia digital del
centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis.5.

Dicho proyecto estara enmarcado en unas lineas estratégicas y tendra en cuenta
las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado
del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econdémicos y
culturales del entorno. El proyecto recogera, al menos, la forma de atencion a la
diversidad del alumnado, medidas relativas a la accion tutorial, los planes de
convivencia y de lectura y debera respetar los principios de no discriminacion y
de inclusion educativa como valores fundamentales.

El Proyecto Educativo de Centro es sin duda la Genesis desde la cual se va a
desarrollar la vida en el centro escolar, es una declaracion de intenciones clara e
inequivoca, una definicion de sus sefias de identidad y sobre todo una guia de
compromiso y de accion real basada en valores y propuesta concretas.

FONDO SOCIAL EUROPED
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El Instituto Mateo Aleman se propone como fin maximo y razon de ser el logro de
una ensefianza de la més alta calidad basada en los principios democraticos y
constitucionales que figuran en la Constitucion espafiola. Las actividades
educativas del Centro se ajustaréna los principios contenidos en el articulo 27.2 de
la Constitucion que especifica

"La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
en el respeto a los principios democréticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales.™

El IES Mateo Aleman atestigua a lo largo de los afios una férrea e inquebrantable
razén de ser y esta es la profunda vocacion de servicio a la comunidad en la que
se integra, sabedores de la importancia de ser servidores publicos los integrantes
de la comunidad educativa del IES Mateo Aleman se sienten orgullosos de dar
respuesta cada dia a la singularidad que el centro y su entorno demandan.

Este Proyecto Educativo de Centro pretende transmitir a aquellos que lo lean las
sefias de identidad y principios que rigen la vida dia a dia del centro.

El fin dltimo es trabajar para dar respuesta a las necesidades formativas de los
alumnos, contribuyendo al desarrollo de una educacion integral que les posibilite,
tanto el acceso, congarantias de éxito, a estudios superiores y al marco laboral, asi
como su incorporacion a la vida social como ciudadanos libres, criticos,
responsables, participativos y solidarios.

Las decisiones del Proyecto educativo tienen un caracter vinculante y funcional,
puesto que comprometen a todos los miembros de la comunidad y ofrecen la
oportunidad de establecer las prioridades del centro como fruto de unos acuerdos
y no como expresion de tendenciaso ideologias individuales.

El Proyecto Educativo de Centro (a partir de ahora PEC) pretende ser un elemento
vivo y adaptativo que sea capaz de:

+ Recoger las orientaciones que los miembros de la Comunidad Educativa deben
dara sus actuaciones.

+ Expresar aquello por lo que el Centro es singular. En otras palabras, sirve para
establecer los términos de su autonomia.

% A orientar el desarrollo del resto de los documentos del Centro.

+ Adaptarse a las demandas de la comunidad donde se encuentra.

En definitiva, el P.E.C. es la carta de presentacion del Instituto y, por tanto, es un
instrumento que todos sus miembros deben conocer.
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Este proyecto educativo es una propuesta integral que permite llevar a cabo, de
forma coherente y eficaz, los procesos educativos del centro, recoge nuestras sefias
de identidad y su funcion es proporcionar un marco global de referencia a la
organizacion escolar, permitiendo una actuacion coordinada de la Comunidad
Educativa.

Consideramos la calidad como parte fundamental de nuestra politica y estrategia.
Esta filosofia de la calidad regira las actuaciones de nuestro centro y marcara
nuestra politica: “El trabajo bien hecho y la mejora continua de nuestras
actividades, de los servicios que prestamos y de los procesos de trabajo”.

Este Proyecto Educativo de Centro ha sido elaborado en el curso 2021-2022 y
define la identidad de nuestro centro docente, partiendo de su realidad concreta.
Recoge nuestras sefias de identidad: los valores objetivos y prioridades establecidos
por el Consejo Escolar yla concrecion de los Curriculos fijados por el Claustro de
profesores.

Sirve como marco general de referencia para la actuacion de toda la comunidad
educativa. Respeta el principio de no discriminacion y de inclusion educativa, asi
como el resto de

valores y principios recogidos en las diversas leyes educativas como valores
fundamentales.

ESTRUCTURA.

El presente documento estd articulado por diferentes planes, actuaciones y
desarrollos curriculares que dan forma al PEC del IES Mateo Aleman, en el vamos
a encontrar entre otros elementos :

La identidad del centro y sus caracteristicas.

Los principios de identidad y objetivos del centro.

El desarrollo curricular de los diferentes niveles educativos que se imparten en
elcentro.

Los planes de actuacion concretos.

El Plan de convivencia con su régimen disciplinario.

El plan de contingencia COVID-19.

Como elementos fundamentales de innovacién y cambio del PEC se encuentran
los relacionados con la mejora de la convivencia en el centro, no solo de los
alumnos sino también de los diferentes docentes que comprenden la familia del
Mateo Aleman.

Estos planes de accion concretos se pueden consultar en el documento oficial del
Proyecto Educativo de Centro del IES Mateo Aleman.

No obstante, y como parte de la concrecidn de estos planes en la PGA del centro
se determina que:
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Para la elaboracion de las Programaciones Didacticas, se ha hecho llegar a todos
los Jefes de Departamento el documento elaborado por el Servicio de Inspeccion
en el que se citan los apartados que ha de contener.

, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables ycompetencias.

Metodologia y recursos didacticos.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Criterios de calificacion.

Medidas de apoyo y/o refuerzo educativo a lo largo del curso
académico.
Sistema de recuperacion de materias pendientes.

Pruebas extraordinarias.

Plan de refuerzo para compensar las dificultades detectadas durante
el tercer trimestre del curso anterior 2021 — 2022.

Actividades de refuerzo, ampliacion y profundizacion durante
el periodo de evaluacion ordinaria.

Garantias para una evaluacion objetiva.

Evaluacion de la practica docente.

Atencion a la diversidad.

Actividades complementarias.

Tratamiento de elementos trasversales.

Para la elaboracion de las Programaciones Didacticas de las diferentes familias
profesionales del Centro, se les ha hecho llegar a todos los Jefes de departamento
un guion literalmente extraido de la normativa de FP, en concreto, del ORDEN
893/2022, de 16 dejulio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacion y organizacion de la formacion profesional en la Comunidad de

Madrid.

Aquellos objetivos generales del ciclo que se pretenden alcanzar relacionados con
el médulo profesional.

Los resultados de aprendizaje propios de cada mddulo profesional.
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Relacion de unidades didacticas que la integran y que contribuiran al desarrollo
del mddulo profesional.

Secuenciacién y distribucion temporal de cada una de las unidades didacticas.

Competencias profesionales y personales, y contenidos que se desarrollaran en
cada unidad didactica.

Actividades de ensefianzas-aprendizaje y de evaluacion, asi como los recursos
e

instrumentos necesarios para su realizacion.

Actividades y procedimientos de refuerzo o recuperacion.

Criterios de evaluacién y calificacion que seran aplicados para valorar el progreso
del alumnado.

12. OTRAS DECISIONES DE CARACTER ANUAL.

12.1. Plan de trabajo del Equipo Directivo.

Los cargos directivos del Mateo Aleméan, hemos distribuido la reduccion de 4 horas
lectivas semanales por el nimero de unidades. No obstante, la singularidad del
Mateo Aleman, un solo instituto con dos edificios en recintos totalmente separados,
conlleva que el actual Equipo Directivo a duras penas pueda cubrir todas las horas
de guardia, a pesar de mostrar nuestra receptividad en realizarlas sin las
necesidades del Centro lo requiere. El Plan de Trabajo que proponemos es el
siguiente:

1% trimestre:

e Elaborar el horario general del Centro y los horarios personales del profesorado.
e Escolarizacion del alumnado.

e  Gestion de Plantilla docente y no docente. Asignacion de cargos.

e Revisar el Plan de Contingencia del COVID - 19.

e Revisar el funcionamiento de las aulas, aulas especificas: de informatica,
talleres, laboratorios, gimnasios), normas, materiales, etc.

e Mantener cauces de informacion con el personal docente y no docente.

e Gestionar préstamo libros de texto, asi como ajustar las cantidades asignadas al
Centro para el préstamo de libros. Este afio a través del programa ACCEDE.

e Recibir al profesorado de nueva incorporacion.

e Difundir entre la Comunidad Educativa las normas de organizacion y
funcionamiento del Centro.

e Elaborar como equipo directivo una revision del PEC asi como una
actualizacion y ampliacion del plan de convivencia y de las normas de
organizacion y funcionamiento de centro si fuera preciso.

e Actualizar el Plan de Atencion a la Diversidad: profesorado, criterios y
agrupamientos de alumnos, horarios, posibles disfunciones, etc.
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Hacer un seguimiento inicial de la planificacion y funcionamiento de los
Equipos Docentes y su actuacion coordinada.

Velar por el cumplimiento de las normas de Conducta y Convivencia delCentro.
Colaborar con la organizacion de las Actividades Extraescolares.
Plan de Accion Tutorial.

Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado y de los procedimientos
establecidos por el Centro para controlar el absentismo escolar.

Mantener entrevistas con las familias para dar informacion y recoger sugerencias.

Elaborar las circulares informativas a las familias de principio de curso y actualizar
y difundir la documentacién referida a las actividades que se realizan dentro y fuera
del Centro.

Elaborar los documentos institucionales: PGA y estadisticas.

Estudiar las convalidaciones y exenciones de Bachillerato y Ciclos Formativos.

Gestionar las Becas.

Organizar y poner al dia la Secretaria mediante la revision de toda la
documentacion administrativa.

Realizar las peticiones de sustitucion de personal a la mayor celeridad.

Reunir a la Junta de Delegados de los alumnos.

Planificar y presidir las reuniones con los Jefes de Departamento a través de la
CCP, con los tutores y con los profesores del Programa de Compensatoria.
Preparar y coordinar las sesiones de evaluacion.

Presentar al centro a seleccion de centros educativos en el proyecto de
digitalizacion de centros.

Coordinar, promocionar y participar en la Mobile Week de Alcala de henares y
en las SKILLS 2023

Acometer las obras de creacion y reforma de laboratorios y talleres con la
llegada de nuevos ciclos formativos de FP.

Cerrar de la cuenta de gestion.

Aportar la documentacién requerida por la Administracion Educativa.

29 trimestre:

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

Elaborar el presupuesto econémico.

Gestionar si procede los procesos administrativos relacionados con las Pruebas de
Acceso a ciclos formativos de Grado Medio Yy pruebas para la obtencion de los
titulos de Técnico y ESO.

Mantener cauces de informacion con el personal docente y no docente.

Planificar reuniones y visitas con centros de primaria, segun calendario del
proceso de escolarizacion.

Colaborar con la organizacion de las Actividades Extraescolares.

Comprobar las vacantes para el inmediato proceso de escolarizacion.

Organizar la Secretaria para el proceso de escolarizacion.

Estudiar posibles obras de mejora de instalaciones y de equipamiento para el
curso siguiente.

Preparar y coordinar las sesiones de evaluacion.
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e  Gestionar los convenios y relaciones para las FCTSs.
e Aportar la documentacion requerida por la Administracion Educativa.

e Actualizar los contenidos de la pagina web del Centro.
3" trimestre:

e Publicar en el tablén de anuncios la normativa, vacantes e instrucciones de
admision de alumnos.

e Gestionar los procesos administrativos relacionados con las Pruebas de Accesoa
ciclos formativos de Grado Medio y pruebas para la obtencion de los titulos de
Técnico y ESO.

e Mantener cauces de informacién con el personal docente y no docente.

e Colaborar con la organizacion de las Actividades Extraescolares.

e Confeccionar el calendario de examenes para los alumnos con materias
pendientes.

e Disefiar del plan de elaboracion de la Memoria Anual y coordinacion deltrabajo
de los 6rganos colegiados y equipos docentes.

e Preparar y coordinar las sesiones de evaluacion.

Visitar los CEIPS de la zona apara promocionar el centro y recabar informacion

de los futuros alumnos.

Elaboracion del calendario de fin de curso.

Gestion de la matricula en EBAU del alumnado del centro.

Gestion de la evaluacion final ordinaria.

Planificacion de la evaluacion final extraordinaria

Gestionar las reclamaciones a las calificaciones finales.

Elaborar la Memoria y enviarla a la Administracion Educativa.

e Hacer balance parcial de la cuenta de gestion del primer semestre economico.

e Visar toda la documentacion académica. Envio de propuesta de titulos.

e Aportar la documentacion requerida por la Administracion Educativa.

e Revisar los contenidos de la pagina web del Centro.

e Gestion de las jornadas de puertas abiertas para el alumnado y las familias de
los centros adscritos.

e Coordinacion de la ceremonia de graduacion.

e Planificacion y desarrollo de los viajes de fin de ciclo.

12.2.

La Comision de Coordinacién PedagoOgica se reunird tantas veces como sea
necesario y, en cualquier caso, como minimo una vez al mes, los miércoles en
horario de 14:05 a 15:00 horas. Se levantara acta de las deliberaciones y acuerdos
tomados y se hara llegar la informacién al profesorado a través de los Jefes de
Departamento en sus correspondientes reuniones departamentales y a través de las
Tecnologias de la Informacion.

Las actividades que se detallan a continuacion, se desarrollaran a lo largo del curso:

PRIMER TRIMESTRE
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Calendario de reuniones de equipos docentes y sesiones de evaluacion.
Propuestas para la Programacion General Anual. Objetivos prioritarios de centro.
Elaboracion del Proyecto Educativo de Centro.

Revision y actualizacion de las programaciones docentes.

Presentacion de los nuevos proyectos de equipo directivo

Plan de actividades complementarias y extraescolares.

Anédlisis detallado de las medidas de atencion a la diversidad.

Coordinacion del seguimiento del alumnado con materias pendientes.
Seguimiento de la Programacion General Anual

SEGUNDO TRIMESTRE

Andlisis de los resultados académicos de la Primera Evaluacion. Propuestas
demejora.

Propuesta de revision del posible curriculo de nueva implantacion y de
nuevasmaterias optativas previstas en el desarrollo curricular LOMLOE.
Anadlisis de la evolucidn de las medidas de atencion a la diversidad.

Anélisis de los resultados del curso anterior 2020 -2021 en comparacioén con
losdatos de la Comunidad de Madrid.

Seguimiento de la Programacion General Anual.

TERCER TRIMESTRE

Analisis de los resultados académicos de la Segunda Evaluacion.
Actualizacion del listado de libros de texto para el proximo curso académico.
Propuestas para la elaboracion del calendario de fin de curso (junio).
Aportaciones a la memoria de fin de curso.

Autoevaluacion y Propuestas de mejora para el curso siguiente.

DURANTE TODO EL CURSO ESCOLAR

Otros aspectos que los Departamentos y Familias profesionales quieren
abordardurante el presente curso escolar

Los Departamentos Didacticos y las Familias Profesionales se coordinan con el
Equipo Directivo a través de la CCP y cada uno mantiene una reunién semanal
fijada en los horarios individuales del profesorado del Departamento Didéactico o
Familia Profesional.

En esta reunion, se valoran los resultados de las evaluaciones, del Plan de
Convivencia, del Plan de Atencion a la Diversidad y de cualquier otro plan que
forme parte del Centro. En los casos en que sea preciso, los posibles cambios en
las programaciones, temporalizacion, metodologia.

Igualmente, se realiza un seguimiento de los alumnos con materias pendientes, los
modelos de recuperacion y los posibles casos de pérdida de evaluacion continua.

FONDO SOCIAL EUROPED
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Planificacion de | ion valuacion.

El calendario de evaluaciones que aparece en este documento, ha sido elaborado
por el Equipo Directivo y aprobado por la Comision de Coordinacion Pedagdgica
en sesion celebrada el 6 de octubre de 2021

Igualmente, las familias de los alumnos del Instituto seran informadas de este
calendario de evaluaciones a través de la Agenda del Alumno y en las
correspondientes reuniones de las familias con los tutores.

CALENDARIO DE EVALUACIONES CURSO ESCOLAR 22/23.

29 SEPTIEMBRE EVALUACION INICIAL ESO

6 OCTUBRE EVALUACION INICIAL FP

24 NOVIEMBRE 1 EVALUACION 2° BACHILLERATO

1 DICIEMBRE 12 EVALUACION FPB (Entrega de notas 12 diciembre)
13 DICIEMBRE 1° EVALUACION FP (Entrega de notas 16 de diciembre)
15 DICIEMBRE 12 EVALUACION ESO Y 1° BACHILLERATO.

FECHAS DE EXAMEN PROYECTOS 2° GRADO SUPERIOR DEL 13 AL 16
DE DICIEMBRE

20 DICIEMBRE EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA FCT (Entrega de
notas 22 de diciembre)

23 ENERO AL 10 FEBRERO PROPUESTA CONVOCATORIA SEMANA
PENDIENTES ORDINARIAFPB Y FP

1 MARZO 22 EVALUACION FPB (Entrega de notas 3 de marzo)
2 MARZO 22 EVALUACION 2° BACHILLERATO.
23 MARZO 22 EVALUACION ESO Y BACHILLERATO

21 MARZO 28 EVALUACION FP Y EVALUACION DE PENDIENTES
ORDINARIA DE 1° CICLO FORMATIVO (Entrega de notas 24 de marzo)

9 MAYO EVALUACION ORDINARIA FPB Y PENDIENTES. (Entrega de
notas 12 de mayo)



ok ke ahk
*

A ,_\_\ .
_ : (Q *\ IES MATEO ALEMAN .
CONSEJERIA DE EDUCACION, @ Qiy bttt BRI ot e it ok
v Institute Pablico en Alcala de Henares

*

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA UNION EURDPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA FONDO SOCIAL EUROPED

e 11 MAYO EVALUACION ORDINARIA 2° BACHILLERATO (PENDIENTE
FECHA EVAU)

e 6 DE JUNIO EVALUACION ORDINARIA DE FP (Entrega de notas 9 de junio)
e 9 JUNIO EVALUACION ORDINARIAESO Y 1° BACHILLERATO

e 20 JUNIO EVALUACION EXTRAORDINARIA DE ESO/BACHILLERATO Y
PENDIENTES.

e 21 JUNIO EXTRAORDINARIA EVALUACION FPB/FP /FCT Y PENDIENTES
(EXTRAORDINARIA). (Entrega de notas 23 de junio).

12.4 Planifi

padres.

El Tutor de cada grupo se encarga de coordinar la relacion con las familias, es el
cauce de informacion, quien lleva a cabo la labor informativa sobre la evolucion
de su hijo en el marco del proceso ensefianza-aprendizaje. Es también él quien pone
en relacion al profesorado con las familias si necesitan hablar directamente con
algun profesor, o viceversa, ha de hacerse con la mediacion del tutor. (Todo el
profesorado tiene una hora de atencién a padres en sus horarios personales.) Al
mismo tiempo, cuando el tutor se entrevista con los padres, ya ha recabado
informacion de los profesores de todas las areas, para informar a éstos de la
progresion de sus hijos.

Las reuniones de comienzo de curso con las familias se han convocado la 22 semana
de octubre (semana del 19 al 23 de octubre), en la hora de atencidon individualizada
de los Tutores, dias después de la celebracion de la Evaluacion Inicial. Direccion
de centro informara a las familias sobre la normativa basica a cumplir por los
alumnos, formas de comunicacion con el centro y respondera a las preguntas de los
padres.

Igualmente, se citara a los padres de alumnos al final de cada evaluacién para que
acudana recibir los boletines de notas en persona.

Por otra parte, en el segundo trimestre del curso, se convocara a los padres de los
alumnos de 3° y 4° de E.S.O. y 1° y 2° de Bachillerato para, desde el Departamento
de Orientacion y con la ayuda de Jefatura de Estudios, informar y presentar las
opciones académicas del curso siguiente, ademas de colaborar, facilitar y ayudar a
los alumnos y familias ante el futuro inmediato.

La responsable del Departamento de Orientacion, D2 Esther Mufioz Pérez atendera
a todos los miembros de la Comunidad Educativa que lo deseen, previa cita en su
horario correspondiente
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También serdn convocadas las familias de los alumnos que hayan solicitado o
hayan sidopropuestos para incorporarse al Programa REFUERZA.

Cuando se organice una actividad extraescolar que lo requiera, como el Viaje Fin
de Etapa o Fin de Curso, los acompafantes a la misma, convocaran a las familias
de los alumnos participantes para dar todo tipo de detalles.

Asimismo, si desde el Centro se considera que un alumno puede incorporarse
a FPB,ACE, etc., las familias seran citadas con el fin de presentarles en qué
consiste eseprograma y, si fuera necesario, firmar la documentacion de
aceptacion de incorporacién. El Director recibe a las familias que lo solicitan
preferiblemente con cita previa.

12.5 Otros planes.
Jornada de Acoqida (consultar plan de convivencia del centro), la cual

se organizara para el alumnado de 1° de E.S.O. y los profesores nuevos en el centro,
y, para ello se realizaran diferentes actividades y dindmicas grupales para fomentar
la cohesion grupal y el conocimiento entre los alumnos del grupo y entre los nuevos
integrantes del claustro de profesores.

Atendiendo a la peticidon de los representantes de alumnos en el Consejo
Escolar, trataremos de abrir la Biblioteca en jornada de tarde de lunes a jueves
para poder prestar un espacio e instalaciones a los alumnos que necesiten lugar,
condiciones y medios para favorecer su aprendizaje. Seran las Auxiliares de
Control e Informacion, quienes colaboren y controlen el buen uso de esta
instalacion.

El Claustro y Consejo Escolar en las sesiones de octubre, decidiran solicitar
la participacion, un curso mas, en gl Programa REFUERZA, que se desarrolla
los martesy los jueves en jornada vespertina. Entre las finalidades de este Programa
se encuentran propiciar el éxito escolar, mejorar los resultados académicos,
alcanzar un buen clima de convivencia, fomentar el sentido de responsabilidad,
trabajo en equipo y afan de superacién. Para su desarrollo, el Centro, como viene
haciendo desde hace catorce afios, contratara los servicios del Colectivo Tandem,
quien nos ayudara a planificar las actividades del Programa para su inicio a
principios de enero. El responsable sera D. David Rubio Martin.

Participacidn, si se convoca en el Programa 4° de ESO + Empresa. Este
Programa tiene como destinatarios a los alumnos de 4° de ESO. Las fechas de
desarrollo del Programa vienen siendo los Gltimos dias del final del segundo
trimestre. La persona responsable de la coordinacion del Programa serd Dfia. Sonia
Torrillas Bello.

Participacién en eventos y competiciones como la Mobile Week, las
SKILLS- MADRID 2023 o la colaboracion con el ayuntamiento de Alcala en las
actividades de Halloween y Alcala emprende.
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Proyecto de Convivenci rograma TEL gestionado, coordinado vy
dirigido desde el Departamento de Orientacion.(consultar Anexo TEI en Anexos al
final de la PGA)

La Programacion del Departamento de Actividades Extraescolares del
Centro (Consultar programaciones didéacticas.) estd siendo elaborada por la
persona responsable de este Departamento que es Dfia. M2 del Val Pablos.
A peticion de los miembros del Consejo Escolar, se publicaran trimestralmente, en
el tablon de anuncios de las Salas de Profesores de ambos edificios, las actividades
extraescolares programadas por los diferentes departamentos didacticos y
aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

Es intencion de este Equipo Directivo y, por ello, asi se ha pedido a los
departamentos y responsable de extraescolares, el exigir a todos los responsables
que han de realizar una actividad que sigan los criterios y condiciones aprobados
por el Consejo Escolar.

La responsable del Departamento de Actividades Extraescolares publicara en los
tablones, las actividades que cada Departamento ha anotado en su Programacion
Didactica.

Dna. Constantina Fernandez Lozoya asumira el cargo de responsable del

Departamentode las Tecnologias de Ia Informacion v Comunicacion

El Plan de Atencion a la Diversidad. (ANEXO I11) Ha sido actualizado
por los Departamentos Didacticos anotando las medidas que se aplicaran en este
curso 2022 - 20223. A lo largo del afio, cada Departamento y la CCP, realizaran
una revision del mismo. Al finalizar el curso escolar, seré evaluado.

Los alumnos de Formacién Profesional podran solicitar su participacion en
programas de movilidad europea Erasmus + KA102 6 KA103 para los que el
Centro harecibido subvencidn, la profesora que ejercera la coordinacion de este
programa sera DiiaNieves Moya..

El Centro forma también forma parte del consorcio Eundacion
Montemadrid que gestiona las salidas a Europa de alumnos de Grado Medio. La
colaboracion con esta entidad sera gestionada por la jefatura de estudios adjunta de
FP.

El Centro solicitara el programa ACCEDE relacionado con el préstamo
gratuito de libros al alumnado de ESO y de FPB, el curso pasado el Centro ya
participd en el mismo, obteniendo unos resultados muy positivos, bajo el lema,
todo el alumnado con libros. La coordinacion del programa ACCEDE sera
llevada a cabo por Diia. Cristina lzquierdo .

Plan de integracion de las TIC en el IES MATEO ALEMAN. Este programa
tiene como principal objetivo fomentar el uso y aplicacion didactica de las nuevas
tecnologias, promoviendo la participacion del profesorado y alumnado en
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actividades educativas y de formacion, en las que se potencie el trabajo con estos
medios en las actividades de ensefianza y aprendizaje.

Integracion de las TIC en el curriculo del Centro.

Todos estos recursos materiales no tienen sentido en un centro educativo si no son
utilizados en la accién docente. Aunque existen todavia ciertas reticencias sobre
los beneficios que pueden aportar en unas programaciones sobrecargadas, no es
menos ciertoque, poco a poco, la mayoria de los profesores los incluyen, en mayor
0 menor grado, en sus programaciones didacticas y en su labor cotidiana en el aula.

En nuestro Centro la alta ocupacion de las aulas de ordenadores, de los equipos
portéatilesy de las aulas con cafién de proyeccion es muy destacable.

Algunos departamentos han elaborado materiales propios, otros utilizan recursos
de la Intranet y hay un sentimiento generalizado de que debemos preparar a
nuestros alumnos para el mundo que les ha tocado vivir y utilizar los medios
técnicos que la Sociedad de lalnformacion pone a su alcance

Protocolo de admision de vehiculos para su reparacion dentro del proyecto
aprendizaje servicio a la comunidad “casos clinicos reales de reparacion”

La familia profesional de MTV plantea la realizacion a lo largo del afo de
supuestos clinicos reales de evaluacion y respuesta con casos practicos.

La concrecion de los mismos y su inclusion en la programacion se sometera a
consulta del departamento con visto bueno de direccion y aprobacion de inspeccion
educativa.

MEMORIA ADMINISTRATIVA.

La memoria administrativa incluye datos relativos a los recursos humanos y
materiales del Instituto:

Documento de Organizacion del Centro (D.O.C.). ANEXO IX.

Situacion de los recursos materiales y necesidades que se pretenden cubrir en el
presente curso escolar.

Obras de reforma, acondicionamiento y mejora. Para el curso escolar 2022 —
2023 se plantean las siguientes reformas:

Mejora del sistema eléctrico en las dependencias situadas en Avenida del
Ejército, talleres y laboratorios.

Reparar la cubierta del tejado del edificio de la Calle Pablo Coronel.
Acometer en el edificio de Avenida del Ejército la obra relacionada con las
bocas de incendios equipadas (BIES).

Busqueda activa de espacios para las diferentes familias profesionales.
Arreglo de los vestuarios del gimnasio del edificio B
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Dotar a los docentes de equipos informaticos para que puedan desarrollar el
proceso de ensefianza en las mejores condiciones posibles.

Renovacion del equipamiento informético en el Centro educativo, cada aula
esté equipada con ordenador y proyector.

Actualizacion del taller de FPB peluqueria y Estética.

Transformacion del aula de informatica de Quimica en un aula de futuro.
Creacion del taller de estética 4.

Remodelacion de paneles led laboratorio de planta quimica.

Actualizacién de espacios comunes como conserjeria y despachos.
Implementacion de la luminaria externa del centro.

Ampliacion del sistema de videovigilancia del centro.

Arreglo de la calefaccion de los talleres de TMV.

Ampliacién del APE.

Como en afios anteriores, en el caso de las obras mayores y que, por tanto, no
pueden ser acometidas con cargo al presupuesto del Instituto, se solicitara una
partida extraordinaria a la Direccion del Area Territorial Madrid-Este.
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ANEXO | PROGRAMACION DEPARTAMENTO EXTRAESCOLARES.

INTRODUCCION

Las funciones del Departamento de actividades complementarias y
extraescolares se concretan en coordinar, gestionar, canalizar y facilitar las
iniciativas y desarrollo de dichas actividades del Centro.

Las propuestas procederan, basicamente, de los Departamentos Didacticos y
diversosestamentos de &mbito cultural-educativo-deportivo-ocio.

El Departamento asumird una competencia gestora para lo cual se establecera una
continua y estrecha relacion con el Equipo Directivo y las Jefaturas de
Departamentoscon el fin de lograr el maximo aprovechamiento de las actividades
sin que suponga perjuicio para el normal funcionamiento del Centro. Igualmente
es necesaria la cooperacion con los Tutores, el resto del Claustro y la Comunidad
Educativa.

El caracter abierto de la programacion se concreta en la posibilidad de proponer
actividades nuevas o diferentes con el fin de conseguir una relacion mas abierta y
dinamica entre la realizacion de las actividades y las caracteristicas de alumnos y
grupos concretos, encamindndose siempre al maximo aprovechamiento
pedagdgico.En estos casos se elevara la propuesta al Equipo Directivo para estudiar
su viabilidad.

1-OBJETIVOS

1. Dinamizar la vida del Centro y contribuir al aprovechamiento de sus
recursos y de losdel entorno.
. Promover vias de contacto y cooperacion con diferentes instituciones.
3. Fomentar en el alumnado la adquisiciébn de habitos de convivencia
democratica, respeto mutuo y participacion responsable en distintas instancias
sociales y culturales.
4, Potenciar las aptitudes fisicas, intelectuales, afectivas y estéticas del
alumnado para lograr una educacion artistica, cientifica, humanistica y técnica
integradora y completa.
5. Complementar la formacion integral de los alumnos, ampliando su
horizonte cultural, la preparacién para su insercion en la sociedad y el uso del
tiempo libre.
. Interesar al alumno en su propio proceso educativo.
7. Desarrollar el espiritu critico del alumno y lograr su implicacion en el
ambito de la cultura, entendiendo que la cultura es el conocimiento no solo de las
letras, las artes, las distintas lenguas sino también de las ciencias y la tecnologia.
8. Promover el sentido de la responsabilidad y la colaboracion entre los
miembros dela Comunidad
Educativa.
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2.-COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y CIVICAS

Las actividades complementarias y  extraescolares contribuyen,
especialmente, a adquirir las siguientes competencias:

1.- Competencia artistica y cultural, puesto que se amplia el conocimiento de los
diferentes cddigos artisticos y la utilizacién de las técnicas y los recursos propios.
El alumnado aprende a mirar, ver, observar, percibir, analizar y reflexionar y desde
el conocimiento del lenguaje visual, apreciar los valores estéticos y culturales de
las producciones artisticas. La experimentacion e investigacion con diversas
técnicas plasticas y visuales facilita la adquisicion deesta competencia, sobre todo,
si se es capaz de expresar a través de la imagen. Asi las actividades, como visitas a
museos, exposiciones, etc. Hay que decir también que en el aspecto de la cultura
general se abren caminos a exposiciones tecnologicas, exposiciones cientificas, etc.

2.- Autonomia e iniciativa personal, desde todos los departamentos que proyectan
actividades, abren en los alumnos y en sus propios miembros unespiritu creativo,
una experimentacion, la necesidad de investigacion, y la autocritica fomentan la
iniciativa y autonomia personal.

3.- Competencia social y ciudadana, el hecho de realizar salidas fuera de los muros
del Centro escolar supone un trabajo en equipo y una integracion social, se
suscitaran actitudes de respeto, tolerancia, cooperacion, flexibilidad y se favorecera
la adquisicion de habilidades sociales. El trabajo con herramientas propias de cada
asignatura o moédulo proporciona experiencias directamente relacionadas con la
diversidad de respuestas ante un mismo estimulo y la aceptacion de las diferencias.

4.- Competencia para aprender a aprender, en la medida en que se favorezca la
reflexion sobre los procesos y experimentacion tanto artisticas, literarias,
histdricas, tecnologicas etc. se contribuye al autodesarrollo, puesto que implicala
toma de conciencia de las propias capacidades y recursos, asi como la aceptacion
de los propios errores como instrumento de mejora.

5.-Competencia en tratamiento de la informacion, a través de la incorporacién de
los contenidos relativos a todas y cada una de las asignaturas o médulos, nosolo a
través de la informacion transmitida en las clases, sino la adquirida a traves de las
actividades complementarias y extraescolares de su comprobacion a través de la
practica, lo cual posibilita la adquisicion de estacompetencia.

6.- Competencia digital, mediante el uso de recursos tecnoldgicos especificos no
s6lo supone una herramienta potente para la produccion de creaciones visuales,
presentaciones de trabajos de investigacion, posibilidad de utilizar programas
informaticos especificos de cada asignatura o médulo, sino que a suvez colabora
en la mejora de esta competencia. En la actualidad cualquier actividad planteada
necesita y usa estos recursos digitales en sus programaciones

7.- Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico, en
cualquiera de las actividades extraescolares la utilizacién de procedimientos,
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relacionados con el método cientifico, como la observacion, la experimentaciony
el descubrimiento y la reflexion y el analisis posterior ayuda a desarrollar esta
competencia.

8.- Competencia matematica, que se adquiere al aprender a desenvolverse con
comodidad a través del lenguaje matematico, el cual se desarrolla no solo a través
de los conocimientos matematicos tedricos, sino también realizando actividades de
aplicacion préctica mas proxima a nuestro entorno.

9.  Competencia de comunicacion, solo realizando contactos directos con el
mundo fuera de los muros del Centro Escolar, se facilita la adquisicion de esta
competencia.

3.-DIFERENCIA ENTRE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

a) Las Actividades Complementarias: Son establecidas por el Centro dentro
del horario de permanencia obligada de los alumnos en el mismo y como
complemento de la actividad escolar. Estas actividades no conllevan con caracter
general un coste economico. La finalidad de estas actividades es hacer sentir al
alumno, que su centro no es solo el lugar al que acuden a aprender las diferentes
materias, sino el lugar donde se realizan otras actividades, en las que ellos pueden
organizar, participar, opinar, etc.

b) Las Actividades Extraescolares: Son las establecidas por los distintos
DepartamentosDidacticos y son un complemento a las diferentes asignaturas o
mddulos, dentro de lasdistintas areas del aprendizaje. Se realizan tanto en el
intervalo de tiempo de permanencia en el Centro de los alumnos, como antes o
después del citado horario. Larealizacion de este tipo de actividades sera parcial o
totalmente financiada por los alumnos, en funcion de las subvenciones de que se
disponga.

4.-DIRECTRICES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las excursiones son las actividades extraescolares mas frecuentes. Se realizan para
facilitar la consecucidn de los objetivos de las diferentes materias, el desarrollo y
adquisicion de las competencias basicas y de las transversales, con la intencion de
favorecer la orientacion educativa, laboral y la labor tutorial.

Este conjunto de actividades constituye un factor enriquecedor en la educacion de
nuestro alumnado, ampliando su informacion, formandoles en distintas facetas de
supersonalidad, y al mismo tiempo, favoreciendo la convivencia entre el propio
alumnado, como entre estos y sus profesores/as.

Las actividades podran realizarse tanto dentro del Centro como fuera de él. Se
posibilitara la utilizacion de las instalaciones del Centro a todos los sectores dela
Comunidad Educativa, previa aprobacion por el Consejo Escolar.
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Podran tener un cardcter complementario o distinto a los contenidos de las
asignaturas segun los criterios del profesorado para su realizacion, buscando
siempre un aprovechamiento didactico.

Las actividades tendran un caréacter de ocio, cultural, deportivo o educativo,
favoreciendo ademas la integracién y convivencia entre los alumnos/as y el
profesorado.

La realizacion de las actividades, y en especial las que tengan lugar fuera del
Centro, se comunicardn al Departamento de Actividades Extraescolares y
Complementarias, previa notificacion a la Jefatura de Estudios con, al menos, una
semana de antelacién y siguiendo el protocolo establecido para tal fin. El
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias facilitara su
realizacion siempre y cuando sean viables las fechas, horarios, presupuestos,
namero de alumnos y una vez confirmadas por las instituciones responsables.

El contenido de las actividades y sus objetivos seran formulados por los
Departamento Didacticos correspondientes.

En general, en las actividades que se realicen fuera del Centro ird& como
acompafante un profesor por cada 20 alumnos y uno mas si acuden alumnado
con NEE.

Al objeto de garantizar en lo posible la seguridad juridica de los profesores, en
todas aquellas actividades que exijan la salida del Centro se solicitara una
autorizacion firmada por los padres o responsables de los alumnos participantes
que sean menores de edad, que serd entregada al profesor en unplazo razonable
antes del inicio de la actividad. Se entendera que el incumplimiento de este
requisito por parte de cualquier alumno impedira su participacion. De dichas
autorizaciones y de su custodia se encargaran los responsables de la actividad.

Se fomentara la realizacion de actividades de caracter interdisciplinar, buscando
con ello objetivos mas amplios, menor coste para alumnos e Instituto, menos
pérdidas de clase y en general la optimizacion de recursos, fundamentalmente en
viajes y visitas culturales.

Las actividades deben coordinarse lo mas posible para perder el menornimero de
clases.

En la medida de lo posible, el profesorado acompafiante en la realizacion delas
actividades propuestas pertenecera a los departamentos implicados.

Se debe contemplar la posibilidad que méas adelante se planteen actividades que no
figuran en la PGA. La aprobacion e inclusion de una actividad en la Programacion
de Actividades no implica la obligatoriedad de realizacién de lamisma, pues
pueden surgir causas de peso que ocasionen la anulacion.

Es necesario contemplar la posibilidad de participar en determinadas actividades
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que se desconocen al inicio del curso, y que por tanto no figuran en la PGA, tales
como la visita a exposiciones temporales, concursos, competiciones, etc., siempre
que su interés cultural, deportivo o el propio de algunas de las materias que se
imparten en elCentro las haga aconsejables y no ocasionen grandes trastornos. La
Direccion del IES valorard la posibilidad de asumirlas (nimero de horas lectivas
que precisan, coste economico para el Instituto, etc.), ya que se suman a las
programadas.

Cualquier otra actividad que no figure en la PGA y no se adapte al parrafo anterior,
deber& presentarse con antelacion suficiente una breve memoria a Jefatura de
Estudios y contar con la aprobacion expresa del Consejo Escolar.

5.- CRITERIOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Criterios para organizar actividades fuera del Centro:

Tendran derecho a participar en las actividades programadas por el centro todoel
alumnado para los que se haya programada la actividad, salvo que se pudiese
excluir su asistencia por motivos disciplinarios o de otra indole (Decreto 32/2019
sobre convivencia escolar).

Su asistencia sera voluntaria, pero los alumnos que no realicen la actividad deberan
asistir a clase, siendo atendidos por su profesor, o en caso de participar éste en la
actividad por el profesor de guardia asignado por Jefaturade Estudios.

Para poder realizar la actividad es necesario que participe al menos el 50% de los
alumnos de cada uno de los grupos implicados; no obstante, este criterio sepodra
aplicar con flexibilidad, cuando la actividad tenga el suficiente interés didactico.

El nimero de profesores que participen en la actividad vendra dado por la dificultad
de la misma y por las circunstancias del centro, quedando como norma,
anteriormente descrita, la relacion de 20 alumnos por profesor y 2 profesores como
minimo para cada actividad. Las situaciones excepcionalesseran determinadas por
el Consejo Escolar.

No podran asistir a una actividad alumnos de otros cursos y/o grupos distintosa
aquellos para los que haya sido programada, salvo permiso especial de Jefatura de
Estudios.

Se procurara que acompafien al alumnado, bien profesores/as que les denclase, o
bien aquellos que tengan alguna relacion con la actividad.

Se informara con antelacion suficiente, a los padres y madres, asi como al
alumnado participante. Estos deberan presentar la autorizacidn que les facilitara el
Dpto. de Extraescolares. En dicha autorizacion se incluird el coste, elmedio de
transporte utilizado, el horario y los profesores acompafiantes. Los alumnos que
por cualquier motivo no las fueran a realizar, traerdn también la autorizacion
firmada donde las familias de estos se den por enterados de tal situacion.

Salvo excepciones, en aqguellas actividades que conlleven gastos de
desplazamientos estos correran a cargo del alumnado.

El viaje de estudios sera realizado en consonancia con la normativa establecidaen
el Reglamento de Régimen Interior del Centro vy la legislacion vigente.

Cualquier otra actividad que no figure en la PGA debera presentarse con antelacion
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suficiente una breve memoria a Jefatura de Estudios y contar con la aprobacion
expresa del Consejo Escolar.

6.- METODOLOGIA

Directrices para la gestion de las Actividades Complementarias yExtraescolares:

Jefatura de Estudios, una vez aprobadas por el Consejo Escolar del Centro las
actividades propuestas por los Departamentos y Familias Profesionales, se las hara
llegar al responsable de Extraescolares, VVal Pablos Jiménez.

La gestion de las actividades seréa centralizada a través de Val Pablos Jiménez,
quien facilitara a todos los miembros de la comunidad educativa la documentacion
necesaria para llevar a cabo cualquier actividad extraescolar.

Todas las actividades seran solicitadas mediante el debido cumplimiento de las
fichas que estan en el tablon de la sala de profesores de cada edificio o que se
adjuntaran por correo electronico, tras solicitarlas a la responsable en la siguiente
direccion: val.pablos@educa.madrid.org

Ficha de COMUNICACION de la actividad, para que se publique en el tablon
de extraescolares.

Ficha de SOLICITUD de autobus, Una vez cumplimentada, Val Pablos Jiménez
pedira presupuesto a la empresa y se lo hara llegar al profesor organizador.

Ficha de AUTORIZACION de las familias. Las recoge el profesor o profesores
organizadores y responsables de la actividad. Cuando la actividad requiera
aportacion economica del alumnado, estéa la recoge el profesor organizador quien,
finalmente, se la entrega a Sol Sanchez Aguirre (secretaria del centro) junto con
la relacion de alumnos. Considerando que las actividades son obligatorias, todo
alumno que no participe debe sefalar en la Autorizacién el motivo de su no
participacion y, por tanto, acudir a clase. Por su parte, los profesores participantes
en una actividad,deberan dejar tareas para los grupos de alumnos con los que va a
faltar.

Ficha de EVALUACION de la_actividad. Se envia al responsable de
Extraescolares finalizada la actividad.

Por ultimo, intentad no organizar actividades a partir del mes de mayo.

FONDO SOCIAL EUROPED
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7.- RELACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

7.1. DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE QUIMICA.

Sintetizar el programa anual que se ha incluido en la Programacion General Anual,
enumerando las actividades complementarias, extraescolares, viajes de estudios,
intercambios, actividades deportivas y culturales y cuantas otras se hayan programado.

ACTIVIDAD

TIPO
ACTIVIDAD

DE

FECHA
PREVISTA
REALIZACION

CURSOS
A  LOS
QUE
AFECTA

COLABORACION

PROFESORES
RESPONSABLES

Farmaforum

visita

Octubre 2022

0y 20
FPFBA

Profesores
Departamento
Quimica

XXII Semana de la
Ciencia y la
Innovacion de
Madrid

Visita

Noviembre 2022

Todos los
cursos de
Quimica

Profesores
Departamento
Quimica

Museo Nave de
Motores Metro de
Madrid

Febrero 2023

Todos los
cursos de
Quimica

Profesores
Departamento
Quimica

Visita E.T.AP.
Mohernando

visita

Tercer Trimestre

1° Planta Q.

Sorania Rodriguez
Patricia Salerno
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Todos los
cursos de
Quimica

Profesores
Departamento
Quimica

Visita Mixer

visita

Por determinar
siempre que salga
la visita a la ETAP
(compartiriamos
autocar)

1° Planta Q

Patricia Salerno

Visita Corplex

visita

Por concertar

1° Planta Q

Patricia Salerno

Actividades  que
pudieran ser

realizadas en
colaboraciéon  por
empresas 0
entidades si la
situacion sanitaria
lo permite.

Complementaria/
Extraescolar

Por concretar.
Preferentemente

en el segundo y en
el tercer trimestre.

Por
concretar.
Inicialment
e todos los
cursos de
Quimica,
en funcion
de la
actividad
propuesta y
del
desarrollo
del moddulo
de FCT.

Empresas o entidades

Profesores
Departamento
Quimica

7.2. DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Sintetizar el programa anual que se ha incluido en la Programacion General Anual,
enumerando las actividades complementarias, extraescolares, viajes de estudios,
intercambios, actividades deportivas y culturales y cuantas otras se hayan programado.
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ACTIVIDAD

TIPO DE
ACTIVIDAD

FECHA
PREVISTA
REALIZACION

CURSOS A
LOS QUE
AFECTA

COLABORACION

PROFESORES

RESPONSABLES

Visita al Sal6n
Internacional  del
Automovil
(IFEMA)

Complementaria
/
Extraescolar

Mayo-junio segun
programa

Todos los
Cursos de
TMV, excepto
alumnado en
FCT

IFEMA y fabricantes

Profesores del
Departamento

Otras actividades
que, con
posterioridad,
puedan ser
promovidas  por
empresas 0
entidades.

Complementaria
/
Extraescolar

Preferentemente
en el
segundo/tercer
trimestre

Todos los
Cursos de
TMV, en
principio.

Empresas o entidades

Profesores del
Departamento

Motortec . Feria de
herramienta y
equipamiento

Complementaria
/
Extraescolar

Mayo-junio segun
programa

Todos los
cursos de
TMV, excepto
alumnado en
FCT

IFEMA vy fabricantes

Profesores del
Departamento

Visita a la UME
EN TORREJON

Complementaria
/
Extraescolar

Preferentemente
en el segundo
trimestre

Todos los
cursos de
T™V, en
principio.

Empresas o entidades

Profesores del
Departamento
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7.3.DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN
PERSONAL

CICLO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA “PELUQUERIA Y
ESTETICA”

Curso 1°

e Preparacion del entorno profesional

1 Visita a ciclos formativos de grado medio y superior de imagen personal y/o de

distinto perfil para despertar el interés de estos alumnos/as a proseguir los estudios.

1 Visita a demostraciones de pelugueria y estética en el propio centro o fuera de

él.

1 Visita a ferias de peluqueria y estética.

e Lavadoy cambios de forma del cabello

1 Visita a ciclos formativos de grado medio y superior de imagen personal y/o de
distinto perfil para despertar el interés de estos alumnos/as a proseguir los estudios.

[ Visita a demostraciones de peluqueria y estética en el propio centro o fuera de

él.

(1 Visita a ferias de peluqueria y estética.

e Cambio de color del cabello

(1 Visita a ciclos formativos de grado medio y superior de imagen personal y/o de

distinto perfil para despertar el interés de estos alumnos/as a proseguir los estudios.

(1 Visita a demostraciones de peluqueria y estética en el propio centro o fuera de

él.

[0 Visita a ferias de peluqueria y estética.

e Prevencion de riesgos laborables
0 Visita a ciclos formativos de grado medio y superior de imagen personal
y/o de distinto perfil para despertar el interés de estos alumnos/as a proseguir los
estudios.

[0 Visita a demostraciones de peluqueria y estética en el propio centro o
fuera de él.

[0 Visita a ferias de peluqueria y estética.
Curso 2°

e Atencion al cliente
Visitas culturales a museos y exposiciones temporales por determinar.

1 Demostraciones realizadas por técnicos de diferentes casas comerciales en las

instalaciones del Instituto.

Visitas a firmas comerciales y/o profesionales.

Organizar conferencias y seminarios impartidos por expertos ajenos al Centro

Educativo.

Visitas a fabricas de productos de estética y cosmética.

(1 Salidas de contacto con el arte y la naturaleza, para completar la formacion
humanistica y social, asi como, establecer una relacion con el tema transversal de
la Educacion Ambiental.

e Cuidados estéticos bésicos de ufias

L
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Visita al Salén Look en octubre.
Visita a Jimena Nails en febrero.
Visitas culturales a museos y exposiciones temporales por determinar.

Demostraciones realizadas por técnicos de diferentes casas comerciales en las
instalaciones del Instituto.

Visitas a firmas comerciales y/o profesionales.

Organizar conferencias y seminarios impartidos por expertos ajenos al Centro
Educativo.

Demostraciones précticas a cargo de profesionales expertos, desarrolladas en el
centro.

Participacion en Ferias de Muestras locales.

Visitas a fabricas de productos de estética y cosmética.

Salidas de contacto con el arte y la naturaleza, para completar la formacion
humanistica y social, asi como, establecer una relacion con el tema transversal de
la Educacion Ambiental.

Depilacion mecanica y decoloracion del vello superfluo

Visita al Salon Look en octubre.

Visitas culturales a museos y exposiciones temporales por determinar.

Demostraciones realizadas por tecnicos de diferentes casas comerciales en las
instalaciones del Instituto.

Visitas a firmas comerciales y/o profesionales.

Organizar conferencias y seminarios impartidos por expertos ajenos al Centro
Educativo.

Demostraciones practicas a cargo de profesionales expertos, desarrolladas en el
centro.

Participacion en Ferias de Muestras locales.

Visitas a fabricas de productos de estética y cosmética.

Salidas de contacto con el arte y la naturaleza, para completar la formacion
humanistica y social, asi como, establecer una relacion con el tema transversal de
la Educacion Ambiental.

Maquillaje

Visita al Salon Look en octubre.

Visita a Jimena Nails en febrero.

Visitas culturales a museos y exposiciones temporales por determinar.
Demostraciones realizadas por técnicos de diferentes casas comerciales en las
instalaciones del Instituto.

Visitas a firmas comerciales y/o profesionales.

Organizar conferencias y seminarios impartidos por expertos ajenos al Centro
Educativo.

Demostraciones practicas a cargo de profesionales expertos, desarrolladas en el
centro.

Participacién en Ferias de Muestras locales.

FONDO SOCIAL EUROPED
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Visitas a fabricas de productos de estética y cosmética.

Salidas de contacto con el arte y la naturaleza, para completar la formacion
humanistica y social, asi como, establecer una relacion con el tema transversal de
la Educacion Ambiental.

CICLO DE GRADO MEDIO TECNICO EN PELUQUERIA Y
COSMETICA CAPILAR

Curso 1°

Andlisis capilar

Visita a ferias de productos relacionados con la imagen personal.

Charlas y demostraciones de diversas firmas comerciales

Visita a diferentes exposiciones y asistencia a conferencias relacionadas con la
materia que se imparte en este modulo

Cualquier actividad que se organice desde el propio departamento

Cosmética para peluqueria

No hay prevista ninguna otra actividad a afiadir a aquellas anunciadas en el centro
y departamentales: asistencia a muestras y conferencias, competiciones
profesionales.

Estética de manos y pies

Presentacion a las familias por parte de los alumnos de peluqueria, los logros de su
aprendizaje en la Centro Civico Maria Zambrano.

Proyecto del Auditoria Paco de Lucia

Fashion Week

Mobile week

Visita a distintos Museos y Exposiciones dependiendo del tema para la realizacion
de proyecto.

Salon look.

Visitas de profesionales al centro.

Cooperacion con los alumnos de E.S.O y Bachillerato del edificio B.

Otras actividades relacionadas con el aprendizaje y ampliacion de los
conocimientos del alumnado.

Imagen corporal y habitos saludables

No hay actividades programadas para este curso. Los alumnos de este mddulo
podran asistir a todas aquellas actividades extraescolares anunciadas por el centro:
asistencia a muestras y conferencias, competiciones profesionales.

Marketing y venta en imagen personal

A lo largo del curso, se podran llevar a cabo algunas actividades extraescolares
dependiendo de la consecucidn de los contenidos de la programacién, de la relacion
de la actividad con los contenidos del modulo y de la actitud de los alumnos. Estas
actividades seran del tipo de exposiciones de representantes de firmas comerciales,
conferencias de expertos, visitas a empresas del sector, ferias profesionales, etc.
Peinados y recogidos

Feria look 2022 (IFEMA)

Olimpiadas FP Skills

Mesa redonda con profesionales del sector (L"Oréal)

Asistencia a demostraciones a cargo de casas comerciales

FONDO SOCIAL EUROPED
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Visita a museos y exposiciones que resulten de interés

Charlas, talleres de diferentes organizaciones (igualdad de género, sexualidad,
alcoholismo, tabaquismo, peligros en la red...)

Taller de primeros auxilios

Aquellas otras actividades, exposiciones temporales, promocionales, que
consideremos de interés para los alumnos

Colaboracion con ayuntamiento, ONGs, u otros organismos para actividades que
tengan relacion con la especialidad (halloween..., proyectos solidarios para recoger
cabello...)

Asistencia a ferias de caracter tecnoldgico, inclusién a la digitalizacion, FP, que
resulten de interés para la familia profesional.

Curso 2°

Cambios de forma permanente del cabello

Visita a la feria de pelugueria en Madrid. IFEMA. SALON LOOK.

Visitas a casas comerciales relacionadas con la familia profesional de “Imagen
Personal”.

Visita feria de Formacion Profesional SPAINSKILL.

Demostraciones o charlas en el centro educativo por parte de profesionales
relacionadas con el modulo de Cambios de Forma Permanente.

Participacion en la Feria de Formacion Profesional en Alcala de Henares.
Coloracion capilar

Feria look 2022 (IFEMA)

Olimpiadas FP Skills

Mesa redonda con profesionales del sector (L"Oreal)

Asistencia a demostraciones a cargo de casas comerciales

Visita a museos y exposiciones que resulten de interés

Charlas, talleres de diferentes organizaciones (igualdad de género, sexualidad,
alcoholismo, tabaquismo, peligros en la red...)

Taller de primeros auxilios

Aquellas otras actividades, exposiciones temporales, promocionales, que
consideremos de interés para los alumnos

Colaboracion con ayuntamiento, ONGSs, u otros organismos para actividades que
tengan relacion con la especialidad (halloween..., proyectos solidarios para recoger
cabello...)

Asistencia a ferias de caracter tecnologico, inclusién a la digitalizacion, FP, que
resulten de interés para la familia profesional.

Peluqueria y estilismo masculino

Visita a la feria de pelugueria en Madrid. IFEMA. SALON LOOK.

Visitas a casas comerciales relacionadas con la familia profesional de “Imagen
Personal”.

Visita feria de Formacion Profesional SPAINSKILL.

Demostraciones o charlas en el centro educativo por parte de profesionales
relacionadas con el médulo de Peluqueria y estilismo masculino.

Participacion en la Feria de Formacién Profesional en Alcala de Henares.
Técnicas de corte del cabello

Presentacion a las familias por parte de los alumnos de peluqueria, los logros de su
aprendizaje en la Centro Civico Maria Zambrano.
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Proyecto del Auditoria Paco de Lucia

Fashion Week

Mobile week

Visita a distintos Museos y Exposiciones dependiendo del tema para la realizacion
de proyecto.

Salon look.

Visitas de profesionales al centro.

Cooperacion con los alumnos de E.S.O y Bachillerato del edificio B.

Otras actividades relacionadas con el aprendizaje y ampliacion de los
conocimientos del alumnado.

CICLO DE GRADO MEDIO TECNICO EN ESTETICA Y BELLEZA

Curso 1°

Técnicas de higiene facial y corporal

Asistencia a congresos y demostraciones.

Organizar conferencias y seminarios impartidos por expertos ajenos al Centro
Educativo.

Demostraciones practicas a cargo de profesionales expertos, desarrolladas en el
centro.

Participacion en Ferias de Muestras locales.

Visitas a fabricas de productos.

Asistencia a jornadas técnicas de Cosmetologia y aparatologia para poder estar
informados/as de las novedades técnicas del mercado profesional.

Salidas de contacto con el arte y la naturaleza, para completar la formacion
humanistica y social, asi como, establecer una relacion con el tema transversal de
la Educacion Ambiental.

Maquillaje

Se prevé que el alumnado pueda asistir a alguna de las actividades extraescolares
y complementarias que tradicionalmente organizamos en el Departamento
relacionadas con el Ciclo Formativo de Estética y Belleza.

Demostraciones por parte de especialistas profesionales en el centro.
Conferencias, congresos.

Visita a museos

Estética de manos y pies

Asistencia a congresos y demostraciones.

Organizar conferencias y seminarios impartidos por expertos ajenos al Centro
Educativo.

Demostraciones practicas a cargo de profesionales expertos, desarrolladas en el
centro.

Participacion en Ferias de Muestras locales.

Visitas a fabricas de productos.

Asistencia a jornadas técnicas de Cosmetologia y aparatologia para poder estar
informados/as de las novedades técnicas del mercado profesional.

Salidas de contacto con el arte y la naturaleza, para completar la formacion
humanistica y social, asi como, establecer una relacion con el tema transversal de
la Educacion Ambiental.



J

o e

]

(.

|

O

* Kk ok i

Pl o~ ) 55
; ; p : IES MATEO ALEMAN * *
CONSEJERIA DE EDUCACION, @ Tttt Brbtoa i atouts e basndisg i
v Institute Pablico en Alcala de Henares

*

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA UNION EURDPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

[= XS

Anélisis estético

Todas las que se programen en el departamento para el curso 2022-2023 del tipo
de:

Visita a ferias de productos relacionados con la Imagen Personal.

Charlas y demostraciones de diversas firmas comerciales.

Visitas de fabricas, museos, espacios relacionados con el mundo de la Imagen
Personal.

Imagen corporal y habitos saludables

No hay actividades programadas para este curso. Los alumnos de este médulo
podran asistir a todas aquellas actividades extraescolares anunciadas por el centro:
asistencia a muestras y conferencias, competiciones profesionales.

Cosmetologia para estética y belleza

Visita a ferias de productos relacionados con la imagen personal.

Charlas y demostraciones de diversas firmas comerciales

Visita a diferentes exposiciones y asistencia a conferencias relacionadas con la
materia que se imparte en este modulo

Cualquier actividad que se organice desde el propio departamento

Curso 2°

Depilacion mecanica y decoloracion del vello

(1 Asistencia a congresos y demostraciones.

(1 Organizar conferencias y seminarios impartidos por expertos ajenos al Centro
Educativo.

(1 Demostraciones practicas a cargo de profesionales expertos, desarrolladas en el
centro.

[ Participacion en Ferias de Muestras locales.

[ Visitas a fabricas de productos cosméticos.

[ Asistencia a jornadas técnicas de Cosmetologia y aparatologia para poder

estar informados/as de las novedades técnicas del mercado profesional.

[ Salidas de contacto con el arte y la naturaleza, para completar la formacion
humanistica y social, asi como, establecer una relacion con el tema transversal

de la Educacion Ambiental.

(1 Salida de 3 dias al balneario de Archena en Murcia

Técnicas de ufias artificiales

Asistencia a Salon Look.

Demostraciones, conferencias y seminarios impartidos por expertos ajenos al
Centro Educativo.

Demostraciones practicas a cargo de profesionales expertos, desarrolladas en el
centro. Participacion en Ferias de Muestras locales.

Visitas a fabricas de productos.

Salidas de contacto con el arte y la naturaleza, para completar la formacion
humanistica y social, asi como, establecer una relacion con el tema transversal de
la Educacion Ambiental.

Actividades en cabina de estética

Asistencia a Salon Look.

Demostraciones, conferencias y seminarios impartidos por expertos ajenos al
Centro Educativo.

Demostraciones practicas a cargo de profesionales expertos, desarrolladas en el

FONDO SOCIAL EUROPED
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centro. Participacion en Ferias de Muestras locales.

Visitas a fabricas de productos.

Salidas de contacto con el arte y la naturaleza, para completar la formacion
humanistica y social, asi como, establecer una relacion con el tema transversal de
la Educacion Ambiental.

Perfumeria y cosmética natural

Visita a ferias de productos relacionados con la imagen personal.

Charlas y demostraciones de diversas firmas comerciales

Visita a diferentes exposiciones y asistencia a conferencias relacionadas con la
materia que se imparte en este modulo

Cualquier actividad que se organice desde el propio departamento

“Marketing” y venta en imagen personal

Visita a un centro comercial, por determinar, para evaluar la atencion al cliente y
trabajar la ubicacion de espacios en un centro de estética.

Asistencia a demostraciones y charlas sobres cosméticos y equipos, que pongan en
valor la importancia del marketing en un centro de estética.

Asi como el resto de las actividades extraescolares que se puedan realizar en el
departamento y en el centro, siempre y cuando su realizacion no afecte a la
consecucion de los contenidos de la programacion.

CICLO DE GRADO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR EN ASESORIA DE
IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA.

Curso 1°

Estilismo en vestuario y complementos

Asistencia a desfiles de moda

Visita a la exposicion permanente del Museo del Traje

Visita a exposiciones temporales en el Museo del Traje

Visita a los fondos del Museo del Traje

Visita a diferentes exposiciones y asistencia a conferencias relacionadas con la
materia que se imparte en este modulo

Visita al Teatro Real

Asesoria de peluqueria

Presentacion a las familias por parte de los alumnos de peluqueria, los logros de su
aprendizaje en la Centro Civico Maria Zambrano.

Proyecto del Auditoria Paco de Lucia

Fashion Week

Mobile week

Visita a distintos Museos y Exposiciones dependiendo del tema para la realizacion
de proyecto.

Salon look.

Visitas de profesionales al centro.

Cooperacion con los alumnos de E.S.O y Bachillerato del edificio B.

Otras actividades relacionadas con el aprendizaje y ampliacion de los
conocimientos del alumnado.

Protocolo y organizacion de eventos

Conferencia y almuerzo en la escuela de hosteleria

FONDO SOCIAL EUROPED



LJ e [ [

L O

* Kk ok i

* &
*

ke

*

_ ; /L"C'\‘\ IES MATEO ALEMAN
Comunidad SSNfSEEF'ZJSElgkADDEES Eglégé&ON‘ \ u Institute Pablico en Alcala de Henares I 'le“l“ IOF‘F A
J i \ INION EU :

de Madrid | Y PORTAVOCIA =

T Cmmda Qi

Organizacion de un acto final de curso.

Visita al Palacio de Congresos

Asesoria estética

Asistencia a congresos y demostraciones.

[1 Organizar conferencias y seminarios impartidos por expertos ajenos al Centro
Educativo.

[1 Demostraciones précticas a cargo de profesionales expertos, desarrolladas en el
centro.

(1 Participacion en Ferias de Muestras locales.

(1 Visitas a fabricas de productos cosméticos.

(1 Asistencia a jornadas técnicas de Cosmetologia y aparatologia para poder

estar informados/as de las novedades técnicas del mercado profesional.

(1 Salidas de contacto con el arte y la naturaleza, para completar la formacion
humanistica y social, asi como, establecer una relacion con el tema transversal

de la Educacion Ambiental.

(1 Proyecto general del departamento de Imagen Personal y expuesto en el
auditorio Paco de Lucia. (Cada afio tiene una tematica diferente).

Habilidades comunicativas

A lo largo del curso se podran realizar diferentes actividades extraescolares como
la asistencia a congresos, exposiciones 0 museos. También se contempla la
posibilidad de realizar diferentes colaboraciones con el alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria del centro y otras actividades que puedan surgir a lo largo
del curso escolar.

Curso 2°

Direccién y comercializacion.

A lo largo del curso, se podran llevar a cabo algunas actividades extraescolares
dependiendo de la consecucidn de los contenidos de la programacidn, de la relacion
de la actividad con los contenidos del modulo y de la actitud de los alumnos. Estas
actividades seran del tipo de exposiciones de representantes de firmas comerciales,
conferencias de expertos, visitas a empresas del sector, ferias profesionales, etc.
Asesoria cosmética.

Visita a Perlacos, empresa de produccion de cosméticos en Torres de la Alameda.
Asistencia a demostraciones y charlas sobres cosméticos y equipos, que ayuden a
ampliar sus conocimientos sobre su recomendacion en su trabajo como asesores.
Asi como el resto de las actividades extraescolares que se puedan realizar en el
departamento y en el centro, siempre y cuando su realizaciéon no afecte a la
consecucion de los contenidos de la programacion.

Disefio de imagen integral.

Los alumnos de este mddulo asistiran a todas aquellas actividades extraescolares
programadas por el centro: asistencia a muestras y conferencias, competiciones
profesionales.

Usos sociales.

Master Class con Roberto Sanchez, asesor experto.

Visita a una finca de eventos, por determinar, para analizar los diferentes montajes
de mesas en funcion del tipo de evento.

Asi como el resto de las actividades extraescolares que se puedan realizar en el

FONDO SOCIAL EUROPED
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departamento y en el centro, siempre y cuando su realizacién no afecte a la
consecucion de los contenidos de la programacion.
Imagen corporativa.

7 A'lo largo del curso se podran realizar diferentes actividades extraescolares como

la asistencia a congresos, exposiciones 0 museos. También se contempla la
posibilidad de realizar diferentes colaboraciones con el alumnado de Educacién
Secundaria Obligatoria del centro y otras actividades que puedan surgir a lo largo
del curso escolar.

7.4.DEPARTAMENTO DE FOL-ECONOMIA

El departamento programa para el presente curso académico la realizacion de las
siguientes actividades:

Taller de primeros auxilios en el Salén de Actos del centro.

Visita juicios en Juzgados de lo Social (Madrid) como Juzgados de lo Penal (Alcala
de Henares).

Visita Congreso de los Diputados / Senado/ Tribunal Supremo en funcién de la
disponibilidad.

Visita Centro Emergencias 112 Comunidad de Madrid

Talleres de acceso al mundo laboral, de relaciones laborales en el sector (Convenios
Colectivos...) y de prevencion de riesgos

Encuentros con profesionales vinculados a la salud laboral: servicios de
prevencion, bomberos...

Visitas a empresas del sector de nuestras familias profesionales para conocer como
se organiza la prevencion

Encuentros y talleres para garantizar la igualdad: personas con diversidad
funcional, igualdad entre hombres y mujeres...

Charlas/coloquios de antiguos alumnos de FP, que actualmente son
emprendedores.

Charlas/ cologuios de organizaciones vinculadas al mundo del aprendizaje:
asociaciones de mujeres empresarias, representantes de puntos de apoyo al
emprendedor...

Visita a Empresas (Mahou, empresas de automocién, quimica o imagen
personal...) y a entidades relacionadas con el emprendimiento (viveros de
empresas, espacios coworking.)

FONDO SOCIAL EUROPED
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7.5 DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

1°ESO

2° ESO Y PEMAR

3°ESO Y DIVERSIFICACION

4° ESO

- Visita al Observatorio
de Yebes.

- Visita al Museo
Arqueolégico Regional
en Alcala de Henares.

- Visita a la Casa
Hippolytus en Alcald
de Henares y visita al
Planetario de Madrid
(siendo posible que en
este Ultimo caso la
salida sea
interdisciplinar en
coordinacion con el
departamento de
Biologia y Geologia)

- Visita al Museo del
Prado..

- Visita al Casco
histérico de Alcala de
Henares

- Visita al Museo del
Prado

- Visita al Museo
Thyssen

- Asistencia a
representaciones
teatrales teatrales (en
funcién de la
programacion

de los distintos
centros)

- Visita al Museo
Regional de Alcala

- Vista a Segovia

- Visita al Casco historico de
Alcala de Henares

- Visita al Museo del Prado

- Visita al Museo Thyssen

- Asistencia a representaciones
teatrales (en funcion de la
programacion de los

distintos centros)

- Visita al Museo Regional de
Alcala

- Visita al Madrid de los
Borbones

- Visita al Museo de la
Navegacion

- Visita al Museo del Ferrocarril
- Visita al Alcazar de Toledo y
Museo del Ejército

- Visita al Congreso de los
Diputados

- Colaboracién con la Universidad
Rey Cuan Carlos en un programa de
reconocimiento y valoracion del
patrimonio artistico de Madrid,
especialmente

centrado en los Reales Sitios.

- Visita al Museo del Prado

- Visita al Madrid de los Borbones
- Visita al Museo del Ferrocarril

- Visita al Alcdzar de Toledo y
Museo del Ejército

1° BACHILLERATO

- Visita al Museo Romaéntico
(Madrid).

- Visita al Museo Municipal
(Madrid)

- Arqueologia industrial de Madrid.
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2° BACHILLERATO

Tanto para la materia de Historia del Arte como para la de Historia de Espafia se
plantean dos opciones:

- Una salida interdisciplinar a la ciudad de Madrid con el objetivo de recorrer distintos
puntos de la ciudad que puedan servir para profundizar en los contenidos que cada
profesor considere oportuno.

- Visita a los principales museos artisticos de Madrid: Prado, Reina Sofia y Thyssen.
Ademas de estas actividades, se podran realizar visitas a exposiciones temporales o
participacion en actividades ofrecidas por instituciones culturales o educativas y que
resulten adecuadas para el desarrollo de la programacion.

7.6 DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

1° ESO 1° PMAR 3°ESO 1° DIVER 4°ESO

_Visita al Centro de _ Visita al _Visita al Museo _ Visita al _Visita al Museo
Recuperaciéon  de  Fauna MUNCYT Geominero y  talleres MUNCYT Geominero y talleres
Ibérica (Guadalajara) propuestos en el mismo. propuestos en el
_Charlas _ Charlas mismao.

_Recogida de  muestras impartidas _Visita al Centro de impartidas

naturales para su observacion por el Astrobiologia (CAB). por el _Visita al Centro de
en el laboratorio. CsiIC CsIC Astrobiologia
_Visita al Museo de (CAB).

_Charlas  impartidas  por Ciencias Naturales.
ponentes del CSIC _Visita al Museo de
Ciencias Naturales.
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7.7 DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

Desde el Departamento de Educacion Fisica consideramos que las actividades
complementarias y extraescolares han de tener un enfoque ludico y préctico que
posibiliten al alumnado tener experiencias deportivas gratificantes fomentando a su vez
un estilo de vida activo y saludable. Ademas, se pretende que mediante la préctica de
actividad fisica el alumnado desarrolle habilidades sociales, autonomia y la capacidad de
socializacién mejorando asi las relaciones entre ellos y el clima de aula. Las actividades
complementarias previstas para este curso son:

e Recreos deportivos: organizacion de diferentes competiciones deportivas por parte del
Departamento de Educacion Fisica celebradas en los recreos en horario de 10:55 a 11:25
en los que los alumnos y alumnas participan y se arbitran de forma autonoma.

e Madrid Comunidad Olimpica: desde el Departamento y durante las primeras semanas de
curso se pretende solicitar la participacion del alumnado del centro de diferentes niveles
académicos en actividades deportivas divulgativas y programas de mafianas activas. Con
este tipo de actividades se pretende que los alumnos participen junto con compafieros de
otros Institutos en los programas deportivos organizados por la Comunidad de Madrid y
puedan conocer otras modalidades deportivas menos conocidas.

e Madrid Nieve: el Departamento solicitard la participacion en diferentes actividades
deportivas de invierno, tales como esqui alpino, esqui de fondo, raquetas de nieve, y
patinaje sobre hielo. La actividad de esqui alpino ha sido concedida a nuestro centro
educativo estando pendiente de acordar el dia de la salida.

e Otras actividades: pendientes de organizar desde el punto de vista logistico y organizativo
como por ejemplo la actividad de paintball o la posibilidad de visita al parque de
atracciones.

Por otra parte, el Departamento de Educacion Fisica pretende realizar una serie de
actividades extraescolares que complementen algunas de las unidades que se
desarrollaran durante ese curso:

e Salida al medio natural con alumnos de diferentes niveles educativos de E.S.O. Se valora
la posibilidad de desarrollar esta actividad de forma interdisciplinar con otros
departamentos.

e Salida a un rocddromo para complementar la unidad de trepa en 2° E.S.O. asi como en
F.P.B.

e Salida a un parque multiaventura y de cuerdas con alumnos de diferentes niveles
académicos.

e Salida a un parque de Alcala de Henares con instalaciones deportivas para realizar
actividad fisica en el medio urbano.

¢ Viaje de fin de curso para los alumnos de 4° ESO y/o 1° BACH.: pendiente por organizar.

e Actividades variadas que tendran por objeto vivenciar experiencias positivas que
fomenten entre el alumnado el uso de su tiempo libre de forma activa y saludable.
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7.8 DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

El Departamento de Matematicas podria promover la participacion de alumnos en
diferentes certdamenes o Concursos de Matematicas organizados por entidades oficiales,
como el Concurso de Primavera o las Olimpiadas Matematicas.

El Departamento de Matematicas podria realizar actividades matematicas ludicas tanto
en horario lectivo o fuera de este, por ejemplo, en recreos, relacionadas con la
competencia matematica. Estas actividades incluyen ajedrez u otros juegos de mesa,
incluso desarrollados por los propios alumnos.

El Departamento de Matematicas podria realizar un concurso de fotografia matematica,
con uno o varios premios dependiendo de la participacion.

El Departamento de Matematicas podria, ademas, proponer la realizacion de una
presentacion o video con motivos geométricos encontrados en el entorno de los alumnos.

7.9. DEPARTAMENTO DE LENGUA

7.10.

Las actividades complementarias o extraescolares que propone el departamento de
Lengua son las siguientes:

- Visita a la Casa Museo Lope de Vega.

- Visita de un cuentacuentos en el propio centro.

- Visita turistica del municipio (Alcala de Henares). Se intentara conseguir
alguna visita teatralizada para los alumnos.

-Asistencia a distintas representaciones teatrales durante el segundo y tercer
trimestre en la RESAD (Madrid).

Realizacion de rutas literarias y artisticas.

Visitas y rutas literarias, obras de teatro y posibles exposiciones.

Notas:

Las actividades programadas se realizan por profesor/grupo, pudiendo hacerse
extensible a otros grupos y profesores, tanto de este departamentocomo de otros.
Pero no es indispensable realizarlas por niveles.

Las actividades programadas se realizardn siempre que haya alumnos
suficientes para llevarlas a cabo y profesores dispuestos a hacerlo.

DEPARTAMENTO DE INGLES

Las actividades complementarias y extraescolares contribuyen a conseguir un
aprendizaje mas atractivo, a incrementar el interés por aprender y facilitarla
generalizacion de los aprendizajes tanto fuera como dentro del contexto del aula.
Consideramos, por tanto, que dichas actividades, con objetivos claros, contribuyen a
desarrollar los objetivos y contenidos de curriculo en contextos no habituales,
complementando la formacion y motivando algunas veces mas que varias horas de clase.

En consecuencia, se prevé realizar Talleres dentro del centro, asi como visitas
fuera del mismo.
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8. ANEXOS: DOCUMENTACION PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES

FICHA DE SOLICITUD DE AUTOBUS

Titulo de la actividad:

Departamento organizador y profesor responsable:

Destino: Fecha:

Hora de salida y regreso al Instituto:

Numero de profesores acompafiantes:

Numero de alumnos y grupos:
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FICHA DE AUTORIZACION DE LAS FAMILIAS

El Departamento de ha programado la siguiente actividad extraescolar:

Nombre de la actividad:

Lugar: Fecha:
Hora de salida: Hora de llegada:
Precio:

Objetivos de la actividad:

Esta actividad esta incluida en la Programacion del Centro y es necesaria para completar la formacion
del alumno y/o favorecer la convivencia.

En el caso de no poder asistir por causa justificada, debera acudir al Centro y seguir las clases con

normalidad. Le rogamos rellene la autorizacion y nos la devuelva firmada.

Un cordial saludo.

Alcala de Henares, de_de 202

El/la Profesor.

Fdo.:
ACTIVIDAD:
D/D? . como
padre/madre/tutor/a del
alumno/a ,de

Si aDrizo al alumno/a a participar en la actividad extraescolar

No (Jorizo. Motivos

(Marcar con una cruz la opcion elegida)

Asimismo, me hago responsable de los dafios y perjuicios que puedan ocasionarse por no acatar mi hijo/a las indicaciones que le hagan
los profesores durante el desarrollo de la actividad.

Fdo.:
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FICHA DE COMUNICACION DE ACTIVIDAD PREVISTA

FONDO SOCIAL EUROPED

Titulo:

Fecha:

Horario:

Curso/s y Grupo/s:

N° de alumnos/as por grupos:

Profesores/as acompafiantes:

Entregar a la Jefa del Departamento,
Con 7 dias de antelacion
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FICHA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Datos técnicos
Nombre de la actividad realizada:

Departamento y profesor/a organizadores:

Grupos participantes y numero de alumnos en cada uno:

Fecha de realizacién:

Valoracion
Aspectos positivos:

Grado de consecucion de los objetivos:

Aspectos no conseguidos y propuestas de mejora:

Grado de interés y participacion mostrado por el alumnado:

Conveniencia de plantear la actividad para el proximo curso:

Otras observaciones:

FON"‘JO S._"‘" uL FL,RO"EO
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ANEXO Il PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En este sentido y debido a la realidad del centro vamos a desarrollar las lineas
generales del plan de Atencion a la Diversidad para posteriormente sumar las
indicaciones que se hacen desde la administracion en materia de atencion a la
diversidad y los estudios de la FP.

El conjunto de acciones educativas que emanan del centro tiende siempre a cubrir
las necesidades del alumno inscrito, no sélo en lo referido a la eleccion de la
optatividad contemplada en el curriculo de cada curso, sino también en todo lo
referido a los apoyos tanto grupales como individuales que el alumno necesita para
llegar a los estandaresaprendizaje y competencias requeridos para la promocion y,
en su caso, titulacion. En este sentido, todos los cursos se elabora un plan de
atencion a la diversidad (PAD) que se incluye en la programacion general del
centro.

El IES Mateo Aleman teniendo siempre presente los criterios normativos que
legislan esta atencion a la diversidad, y teniendo, por tanto, muy en cuenta las
diferencias individuales del alumnado (dentro de un perfil general) y su derecho a
recibir una misma educacion, ha contemplado dentro de su plan de actuacion:

+ Ofrecer al alumnado de 1°y 2° de ESO, en caso de necesidad, la posibilidad de
inscribirse en la Recuperacion de Lengua y de Matematicas. Estos alumnos, para
poder seguir los programas inscritos en dichas recuperaciones, han tenido que ser
seleccionados por los responsables pedagdgicos (tutores, juntas de evaluacion,
equipo psicopedagogico...), determinando la necesidad o conveniencia. Se procura
ademas que el nimero de alumnos en estas optativas sea reducido.

+ En 4° de la ESO los alumnos optan por Ensefianzas Aplicadas o por Ensefianzas
Académicas.

+ Contamos con el apoyo de un auxiliar y medio de conversacion de inglés.

+ Para los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores, los departamentos
didacticos desarrollan sus propios sistemas de recuperacion de pendientes, asi como
las actividades a realizar para llevar a cabo dicha recuperacion.

Los departamentos didacticos, con la ayuda del departamento de orientacion, se
encargan de organizar actividades de refuerzo para los alumnos repetidores que lo
necesitan, en las materias en las que tienen mayores carencias.

Los alumnos de 1° a 3° de ESO, seleccionados a principio de curso y a partir de la
evaluacion inicial, siguen el programa REFUERZA durante los lunes y los
miércoles, de 16:00 h. a 18:00 h. Este programa va permitir un refuerzo y apoyo
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en las materias instrumentales. Desde el curso 2020-21, se amplia este programa
a 4°de ESO.

+ Todos los alumnos del centro pueden optar libremente por la ensefianza de la
Religion Catolica, Religion Evangélica o por Valores Eticos, en los grupos de ESO.

+ A los alumnos que tienen mucha dificultad con el castellano se les gestiona ayuda
del apoyo del SAI. Igualmente se gestiona la colaboracion con los servicios de
aulashospitalarias y servicio de atencién a domicilio.

4+ Todo este proceso de Atencion a la Diversidad del alumnado se lleva a cabo gracias
a la labor coordinada del Equipo Directivo, el Departamento de Orientacion y los
Tutores, quienes a través del profesorado (también implicado directamente en el
proceso) intentan establecer pautas de actuacion de seguimientos mas 0 menos
individualizados.
A la hora de establecer dichas pautas se han de seguir una serie de actuaciones
como las que a continuacién detallamos:

4+ Para garantizar la atencion educativa del alumnado, en el caso de 1° de ESO, el
Equipo Directivo del centro, junto con el departamento de Orientacion se han de
coordinar siempre con los servicios de orientacion del colegio publico de donde
proceden los alumnos.

+ Lacoordinacién a la que hacemos referencia en el punto anterior es absolutamente
necesaria para recibir informacion de alumnos con necesidades educativas
especiales (ACNEAES), alumnos de compensatoria educativa y algun otro alumno
que requiera atencion especial.

+ Una vez detectadas las necesidades para ese tipo de alumnos, el Equipo Directivo
las tendra siempre presente a la hora de agrupar a los alumnos en 1° de ESO. El
Equipo de Orientacion establecera las pautas de actuacion, asi como su horario de
trabajo en funcidon de los horarios establecidos en los distintos grupos que
componen la ESO. Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion se
coordinaran con los tutores en las reuniones semanales para la actuacién con los
alumnos a través de los profesores.

+ Enelcaso de las Recuperaciones de 2° de ESO se tendra en cuenta:

= La especifica de opcion cursada en 1° de ESO.

= Las decisiones y acuerdos de la Junta de Evaluacién reunida enEvaluacion Inicial,
y previamente la de la Junta de Evaluacion.

+ Curso a curso se insistira en que los profesores transmitan esta informacion a los
profesores que impartan a los alumnos el curso siguiente.

+ En 3° y 4° de ESO los alumnos estaran informados y orientados en cuanto a
optatividad se refiere a través del Plan de Accién Tutorial, elaborado por el
Departamento de Orientacion y supervisado por Jefatura de Estudios. En dicho
plan también es muy importante la informacién a las familias.

+ En el Plan de Atencién a la Diversidad, ademas de las necesidades detectadas por
el Equipo Directivo o el Departamento de Orientacion, son de suma importancia
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las sugerencias y propuestas de los profesores a través de los departamentos en las
memorias realizadas a final de curso (determinacion de desdobles, laboratorios..,).

+ La labor del tutor es esencial, pues es él quien trabaja de manera mas directa, no
solo con el alumnado del centro sino también con los profesores que imparten
clasesa sus tutorados y, por tanto, sin sus indicaciones se dificultaria mucho la labor
del Departamento de Orientacion.

+ El Departamento de Orientacion determinard, a través de las reuniones semanales
con los tutores, los alumnos que necesitan adaptaciones curriculares para la
consecucién de los objetivos en determinadas materias, para ello la coordinacion
triangulada tutor- profesor-departamento de orientacion sera esencial.

+ En todos los casos la informacién y coordinacion con las familias sera
absolutamente aconsejable y necesaria. Dependiendo de qué caso, sera el Jefe de
Estudios, el Tutor o el Orientador quien se encargara de dicha coordinacion. Habra
casos en que dicha coordinacion recaera en los tres cuando las circunstancias lo
requieran.

+ Siempre y cuando el caso lo requiera, se recurrira a la actuacion conjunta con otras
instituciones o asociaciones: servicios sociales del Ayuntamiento, SAI, Aulas de
Enlace...,

+ El centro estd muy pendiente del absentismo escolar, asi la labor triangulada centro-
administracion- servicios sociales (ayuntamiento) es de suma importancia en la
actuacion con las familias de alumnos con riesgo de absentismo escolar.

+ En cuanto a los dos niveles de Bachillerato, la atencion a la diversidad se limita a
la atencidn a la optatividad que los diferentes decretos y 6rdenes determinan en los
curriculos de 1° y 2° de Bachillerato.

Respecto de la atencion a la diversidad en la FP nos guiamos por el

Decreto 63/2019, de 16de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la ordenacion y organizacion de laformacion profesional en la Comunidad de
Madrid que en su Capitulo VIII se ocupa de la Atencion a la diversidad,
informacion y orientacion.

Articulo 47.- Atencién a la diversidad y a personas con discapacidad

1. Los centros que impartan ensefianzas de formacion profesional prestaran
especial atencion a las personas que presenten alguna discapacidad, y se atendera
a los principios de normalizacion e inclusion. Asimismo, tendran en cuenta las
posibilidades formativas del entorno.

2 En el caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo podran organizarse de
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la adquisicién de las competencias correspondientes.

3 Elequipo docente de cada centro adecuara, de forma coordinada, las actividades
y la metodologia de las programaciones a las necesidades educativas del
alumnado que asi lo requiera y adoptara las medidas de atencion a la diversidad
que sean pertinentes, siempre que estas no afecten al logro de los objetivos
relacionados con las competencias profesionales necesarias para alcanzar la
competencia general que capacita para la obtencion del titulo.

4 Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la
ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad,
en especial para aquel que presenta dificultades en su expresion oral. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

ANEXO 111 PLAN TRABAJO COORDINADOR TIC CURSO 2022-2023

RESPONSABLE TIC DEL CENTRO:
MARIA CONSTANTINA FERNANDEZ LOZOYA

INTRODUCCION

El IES Mateo Aleman de Alcala de Henares es un Centro Educativo que
tiene entre sus prioridades la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion al desarrollo curricular de sus profesores, alumnos y personal
auxiliar.

Es por ello que invierte en los medios y equipos que favorezcan el uso de la
tecnologia y se intenta cada afio mejorar los equipos y la utilizacion de los recursos
existentes en favor de un mejor aprendizaje de los alumnos y una mejora de la
gestion de los procesos de ensefianza. En el presente curso, el esfuerzo realizado
tanto en el presupuesto del centro como en la dedicacion del profesorado esta
siendo desde el comienzo especialmente importante.

Es por ello que en el curso 2022/2023 la responsable TIC ha comenzado
con las primeras actuaciones del programa de digitalizacién de centros que ha
abierto la Comunidad de Madrid.
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En este sentido la responsable TIC forma parte junto con la responsable
CompDigEdu y el director del centro de la comision encargada de promocionar,
implementar y evaluar dicho programa.

La primera actuacion que se ha llevado a cabo es la de determinar los
contenidos que se van a impartir en el primer curso de formacién al profesorado,
centrando los esfuerzos en el aprendizaje y manejo de :

TEAMS.

OFFICE

GOOGLE WORKSPACE.

Dentro de las horas de libre configuracion del centro.

Como impulsor y facilitador, para que esta tendencia se mantenga y cada
vez se utilicen estas herramientas con mas asiduidad por parte de profesores y
alumnos, el coordinador TIC presenta el siguiente plan de actuacion.

OBJETIVOS DE LA ACTUACION DEL COORDINADOR TIC

Fomentar la utilizacion de las Tecnologias de la Comunicacion en el centro, como
vehiculo de conocimiento, comunicacion y ayuda mutua entre los integrantes del
claustro de profesores.

Recibir formacion en proteccion de datos en relacion con las TIC y trasladarlos al
claustro.

Administrar los servicios educativos de Educamadrid creando las cuentas
necesarias en la plataforma para los profesores asignados al centro.

Apoyar la creacion de recursos de aprendizaje y desarrollo que den a las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion un valor afadido
sustancialmente mayor, de manera que alumnos y profesores cambien su rol, de
meros usuarios a creadores de sus ideas, experiencias y conocimientos, utilizando
los recursos tecnoldgicos disponibles.

Dinamizar la participacion de profesores y alumnos en el disefio del entorno web
delCentro, de forma que se constituya en parte importante de la imagen publica de
nuestra institucion hacia la comunidad escolar.

Coordinar el plan de digitalizacion de centro junto al director y el responsable
CompDigEdu y presentar un analisis de situacion de inicio de curso respecto de las
TIC

Facilitar la relacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa en el
proceso de la informacién, por medio del correo electrdnico, la pagina web, redes
sociales, aula virtual de los distintos departamentos, etc...

Analizar las necesidades de formacion del profesorado del centro en cuanto a
nuevas tecnologias.
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+ Promover la participacion de los profesores en cursos de formacién sobre nuevas
tecnologias.

+ Colaborar con el equipo directivo y los técnicos de mantenimiento informatico
analizando las necesidades técnicas del centro, de los profesores y de los alumnos,
ofrecer soluciones y colaborar en su puesta en marcha.

+ Inventariar los recursos tecnoldgicos del centro, y proponer la compra de
equipamiento informatico y tecnoldgico que palien las carencias que se detecten.

1 RECURSOS TIC EN EL CENTRO

+ En laactualidad, todas las aulas estan dotadas de ordenador con acceso a internet,
y cafion a disposicion de los profesores, para poder utilizar los recursos mas
actuales para la ensefianza, aunque es cierto que debido a la antigiedad de los
edificios existen deficiencias significativas que intentamos corregir desde
septiembre.

+ El centro dispone ademas dos aulas de informatica, con dieciocho dispositivos de
alumno y un equipo de profesor, ademas de proyector, y un aula de
emprendimientocuyo uso es preferentemente para las asignaturas de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion de 4° ESO, 1°y 2° de Bachillerato. Ademas
existe un aula de informatica de TMV con 25 puestos operativos con unidades
portatiles.

+ Lasala de profesores esta dotada de varios ordenadores y dos impresoras locales.

+ Ademas, se estd trabajando para que desde esta sala y desde casi todos los
departamentos también se puede hacer uso de la impresion en red con la
fotocopiadora multicopista de Conserjeria.

+ En el aula taller de Tecnologia del edificio B se estan realizando obras para poder
conectar todos los dispositivos y ordenadores a la red por cable en vez de Wifi para
mejorar la velocidad y no sobrecargar la red.

+ El centro ademas cuenta con dos armarios cargadores con 20 portatiles cada uno a
disposicion de las familias profesionales y el resto del alumnado.

+ Todos los departamentos que lo desean tienen a su disposicién un servicio de
préstamo de portéatil de centro que gestiona el secretario del centro.

ACTIVIDADES A REALIZAR RELACIONADAS CON LASFUNCIONES DEL
COORDINADOR TIC

1.1 Coordinar 'y dinamizar la integracion curricular de las
Tecnologias de lalnformacion y la Comunicacion en el centro.
» Seguir fomentando el uso de la pagina web del centro.
» Renovacion de la pagina web del centro migrando sus contenidos a la plataforma
deEducamadrid destinada a ellas y actualizandola al plan de digitalizacion del
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centro.

Fomentar la busqueda de ponentes para el plan de formacién al profesorado de los
cursos que estén relacionados con la utilizacion de lasTIC.

Divulgar y fomentar el empleo de cursos Moodle en Aula Virtual por parte de los
profesores del centro asi como la integracion de las APPs de Google workspace.
Elaborar recursos de formacién para el profesorado de cara a la creacién y gestion
de cursos en Aula Virtual, en formato digital, online o presenciales si asi se solicita
por parte de los profesores.

Creacion y gestion de permisos de los distintos cursos en Aula Virtual

Gestionar la incorporacién de profesores y alumnos como usuarios de Educamadrid
para poder realizar y utilizar los cursos creados por los departamentos.

Gestionar las claves de usuario y contrasefias de profesores y alumnos que lo
precisen.

Gestionar la utilizacion del aula de informaética para los profesores y grupos

del centro, mediante un horario semanal de ocupacion del aula, revisando las
coincidencias y fomentando su uso entre los profesores interesados.

Fomentar el empleo del correo electrénico institucional y las herramientas
colaborativas entre los profesores para la comunicacion entre ellos utilizando los
canales oficiales que ofrece la Comunidad de Madrid.

Colaborar con el departamento de Orientacion en la organizacion del uso del aula
deinformatica para la realizacion de encuestas y sociogramas en los distintos
grupos del centro, actividades incluidas en el plan de accién tutorial.

1.2 Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios
y recursostecnoldgicos del centro, asi como velar por su cumplimiento.
Informar de las posibilidades que se tienen en el centro para el uso de las TIC a
losprofesores interesados.
Actualizar y divulgar los protocolos de utilizacion de los recursos TIC del Centro.
Supervisar el uso del aula de informatica por los profesores del centro, mostrar
suscaracteristicas y normas de uso a los profesores.

Supervisién de la instalacion, configuracion y desinstalacion del software de
finalidad curricular.

Supervisar y sugerir el software educativo necesario en las aulas.

Colaborar en la medida de lo posible en el correcto mantenimiento del software
educativo de los ordenadores de las aulas.

Valorar, con los profesores, sobre los programas mas adecuados a sus
necesidades educativas.

1.3 Asesorar al profesorado sobre
materiales curriculares en soportesmultimedia, su utilizacion
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y estrategias de incorporacion a la planificacion didactica.

Buscar, analizar y recomendar recursos que ayuden en las tareas docentes de
diferentes areas o departamentos.

Fomentar la creacion de contenidos educativos por el profesorado del centro y
sudifusion a toda la comunidad educativa.

Divulgar los recursos de la mediateca de Educamadrid, fomentar la creacion
derecursos propios de los profesores del centro.

1.4 Colaborar con las estructuras de coordinacion del ambito de las
Tecnologiasde la Informacién y la Comunicacion

Ser el interlocutor TIC del centro ante otros centros, la Administracion, u
otrasinstituciones.

Participar en las reuniones que se convoquen para la coordinacién con la
Administracion.

Participar en reuniones, cursos, conferencias 0 jornadas que Se convoquen
paraintercambiar y compartir experiencias con otros coordinadores TIC y otros
centros.

crear cauces de promocion y difusion de las experiencias realizadas, en el
propiocentro y en otros centros.

1.5 Colaborar con el Centro Territorial de Innovacion y Formacion de
area en laformacion del profesorado del centro.

Ser el interlocutor TIC del centro ante el CTIF.

Participar en reuniones, cursos, conferencias o jornadas que convoque el CTIF.
Promover la organizacidn de experiencias, cursos y seminarios.

Realizar y en su caso llevar a cabo jornadas de formacién con los profesores del
centro para la mejora de sus conocimientos en las facetas fundamentales que marca
el plan de digitalizacion en el presente curso.
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ANEXO IV PLAN ESTRATEGICO DE CONTINGENCIA DEL IE
MATEO ALEMAN¢ ID —19”

A la espera de nuevas instrucciones de la Consejeria planteamos el siguiente:
ANEXO 1 del Plan de contingencia Covid-19 del IES Mateo Aleman.
PROTOCOLO COVID ESCENARIO 1 INICIO DE CURSO 2022

RESUMEN Y ADAPTACION de la Orden 2572/2021, de 27 de agosto, de la
Consejeriade Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se
establecen medidas quehan de adoptar los centros docentes de la Comunidad de
Madrid para la organizacion delcurso 2021-2022 en relacién con la crisis
sanitaria provocada por la COVID-19.

Distancia interpersonal de 1,2 metros: si no es posible, mantener la mayor
distancia posible entre personas reforzando el resto de medidas (ventilacion,
mamparas) (art 3 Orden 2572/2021, de 27 de agosto)

Se priorizara la utilizacion de espacios al aire libre para la realizacion de
actividades educativas y de ocio. (anexo 2 punto 2e Orden 2572/2021, de 27 de
agosto)

Se procura reducir al maximo los desplazamientos de grupos por el centro a
excepcion de talleres, laboratorio, gimnasio. (Anexo 2 puntos 2g Orden
2572/2021, de 27 de agosto)

Se debe evitar en la medida de lo posible compartir material (anexo 3 punto 3 h
Orden 2572/2021, de 27 de agosto)

Se deben limpiar los ordenadores que estén a disposicion de varias personas (sala
profesores, pc de departamentos) (raton, teclado y pantalla) tras su uso, asi como
las superficies de contacto de la fotocopiadora (Anexo 3 punto 3 K Orden
2572/2021, de 27 de agosto)

Ventilacién: (anexo 2 punto 4b Orden 2572/2021, de 27 de agosto)

e la ventilacion natural cruzada es la opcion preferente
e se ventilara al inicio y finalizacion de la jornada escolar como minimo 15 min

e se podran realizar mediciones periddicas con los medidores de co2
e la utilizacién de filtros hepa sera el ultimo recurso y precisa de la
autorizacion delas autoridades sanitarias.
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e Se recomienda realizar en el exterior las actividades que aumenten la
emision deaerosoles.

Programaciones didacticas: (Art 4 Orden 2572/2021, de 27 de agosto)

e Recogeran las medidas y planes de actuacion.

e Se abordaran al principio de curso aquellos contenidos no desarrollados en el curso
anterior si los hubiera, estos se desarrollaran de manera adaptada en las primeras
semanas del curso hasta la realizacion de la evaluacion inicial de principio de curso.
Para su conocimiento el departamento didactico organizara esos contenidos que no
fueron desarrollados y que se deberian encontrar reflejados en la memoria de final
decurso de cada departamento.

e La FP incorporard, si los hubiere, los aprendizajes practicos que no se hubieran
adquirido el afio anterior, para ello los jefes de departamento distribuirdn estos
contenidos no desarrollados a lo largo del presente curso escolar intentando
relacionarlos con los médulos practicos que se desarrollen este afio. Para su
conocimiento el departamento didactico organizara esos contenidos que no fueron
desarrollados y que se deberian encontrar reflejados en la memoria de final de curso
de cada departamento.

® Ante posibles situaciones de cuarentena o enfermedad se atendera ademas a los
contenidos basicos que se encuentran recogidos en cada una de las programaciones
especificas de cada Departamento, de la siguiente forma:

Clases online por videoconferencia

Entrega de tareas por el aula virtual

Realizacidon de exdmenes online (si fuera necesario)

Comparticion de materiales, apuntes, videos de caracter didactico, etc.

Foros de dudas

Comunicacion entre alumnos y profesores por mensajeria privada

SO, wWwor

El uso de mascarillas en espacios interiores es obligatorio, asi como su correcta
posicién. En el exterior podré flexibilizarse su uso. (anexo 1 instruccién 32 Orden
2572/2021, de 27 de agosto)
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ANEXO V PLAN TEI.

Este programa nace en 2002 creado por Andrés Gonzalez Bellido, orientador
educativo y Licenciado en Psicologia, especialidad clinica y educativa.

A pesar de tratarse de un programa cuya base se desarrolla desde la practica y la
experiencia docente, desde sus inicios ha seguido unas lineas tedricas bien
marcadas:

La teoria de los sistemas ecoldgicos de Bronfenbrenner; haciendo énfasis en la
transferencia de competencias emocionales del alumnado, al grupo clase, al centro
educativo, a la familia y al entorno social.

Inteligencia-educacion emocional; desarrollando la empatia y la autorregulacion
de las emociones, por la presion del grupo y autopercepcion que hay conductas que
hacen dafrio.

La psicologia positiva y optimismo; centrado en el sujeto como elemento activo
ante las adversidades y en la prevencion como punto de partida basico para
intervenir en situaciones donde se detecten los primeros sintomas de violencia.
Estrategias de intervencion; de los diferentes modelos de tutorizacion individuada,
el TEI desarrolla la tutoria entre iguales centrada en el desarrollo de competencias
cognitivas, psicolégicas y sobre todo emocionales, empoderando al grupo y el
desarrollo cooperativo, dirigida fundamentalmente al alumnado de primaria y
secundaria, con tutores de clases superiores del mismo centro educativo.

¢En qué consiste el programa TEI?

El programa TEI es un programa de convivencia institucional que implica a toda
la comunidad educativa. Se orienta a mejorar la integracion escolar y trabajar por
una escuela inclusiva y no violenta. Esta dirigido a la mejora o modificacion del
clima y la cultura del centro respecto a la convivencia, conflicto y violencia. Se
basa en la tutorizacién emocional entre iguales donde el respeto, la empatia y el
compromiso son los pilares basicos de su desarrollo en los centros educativos.

La organizacion seria la siguiente:

En secundaria: Los alumnos de 3° son tutores emocionales de los de 1°.y los
alumnos de 2° son tutorizados por alumnos de 4° ESO.

Para la intervencion en la mejora de la convivencia, clima, y cultura de centro, es
necesaria la implicacién de la comunidad educativa, en el caso del TEI como
programa institucional. Es un requisito imprescindible, la aprobacion por parte del
claustro de profesorado y/o Consejo Escolar, para su implantacién en el centro
educativo.
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Las 5 fortalezas del TEI son las siguientes:

+ Centro educativo y profesorado
+ Alumnado tutorizado

+ Alumnado tutor

+ Familias

+ Evaluacion

Ademas de las 5 fortalezas, en todos los centros hay un coordinador/a TEI, que es
el referente de las tutorias emocionales, tanto de tutores como de tutorizados.
También un equipo TEI, integrado como minimo por tres profesores, la
coordinacién y un representante del equipo directivo, que tiene como funcién,
contextualizar los materiales, aportar actividades o desarrollar nuevas lineas de
convivencia, asesorar al coordinador e intervenir si es necesario en casos de
posibles situaciones de acoso escolar.

ANEXO VI TRATAMIENTO EN LA PROTECCION DE DATOS
DENTRO DEL CENTRO EDUCATIVO

En la actualidad la proteccion de los datos de todos los integrantes de la comunidad
educativa esta legislada, el IES Mateo Aleman conforme a norma aplica todas las
recomendaciones que se desarrollan en las INSTRUCCIONES Y
RECOMENDACIONES SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PARA LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Estas estan inspiradas en la LOPDGDD Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Para su desarrollo en el centro se aplicaran los modelos que se facilitan en la
siguiente direccion:

https://dpd.educa2.madrid.org/modelos.

También puede ser de gran ayuda el siguiente enlace
https://dpd.educa2.madrid.org/

No obstante informamos a los padres y tutores legales de los alumnos se podréa
solicitar, sin necesidad de consentimiento de los tutores legales los datos
relativos:

* Al origen y ambiente familiar y social, las caracteristicas o condiciones
personales, el desarrollo y resultados de su escolarizacion y en general las
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para educar y orientar a los
alumnos.


https://dpd.educa2.madrid.org/modelos
https://dpd.educa2.madrid.org/
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* Los datos de salud del alumnado que sean necesarios para el ejercicio de la
funcién educativa (discapacidades, enfermedades cronicas, TDAH, intolerancias
alimentarias o alergias); también el tratamiento médico que reciba un alumno a
través del servicio médico o de enfermeria que corresponda o los informes de
centros sanitarios a los que se le haya trasladado como consecuencia de accidentes
o indisposiciones sufridas en el centro o los informes de los equipos de orientacion
psicopedagdgica.

* Datos biométricos, como puede ser la utilizacion de la huella dactilar para
finalidades como el control de acceso al servicio de comedor en centros escolares
con un gran namero de alumnos, siempre que se adopten medidas que refuercen la
confidencialidad de los datos como la conversion de la huella a un algoritmo, el
cifrado de la informacion, la vinculacién a un dato distinto de la identificacion
directa del alumnado o la limitacion de los protocolos de acceso a los datos.

» Las fotografias a los efectos de identificar a cada alumno en relacion con su
expediente.

Respecto del uso de los teléfonos moviles, el decreto 32/2019 de convivencia
prohibe su uso en horario lectivo por defecto, no obstante, si algin alumno usara el
dispositivo nos atendremos al articulo 12 de las INSTRUCCIONES SOBRE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID que reza:

Acceso por el profesorado al contenido de un dispositivo electronico del
alumnado

Dada la informacion que se contiene en los dispositivos con acceso a internet, asi
como la trazabilidad que se puede realizar de la navegacion efectuada por los
usuarios,

el acceso al contenido de estos dispositivos del alumnado, incluyendo su

clave, supone un acceso a datos de caracter personal que requiere el consentimiento
de los interesados o de sus padres o tutores legales si se trata de menores.

No obstante, en situaciones en las que pudiera estar presente el interés superior del
menor, como cuando se ponga en riesgo la integridad de algin alumno (situaciones
de ciberacoso, “sexting”, “grooming” o de violencia de género) el centro educativo
podria, previa ponderacion del caso y conforme al protocolo que tenga establecido,

acceder a dichos contenidos sin el consentimiento de las personas implicadas.
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ZONA VIDEOVIGILADA.

El equipo directivo dentro de sus atribuciones y en aras de la proteccion de toda la
comunidad educativa planteo la posibilidad de ampliar su sistema de
videovigilancia en el centro.

Presentamos a continuacién el articulo 20 que determina la forma de realizarlo.

20.Videovigilancia La implantaciéon de camaras de videovigilancia que responda
al interés legitimo de los centros y de la Consejeria en mantener la seguridad e
integridad de personas y las instalaciones ha de observar la normativa de proteccion
de datos personales, en la medida que implica el tratamiento de los datos de
alumnos, profesores, familiares, etc.

Dado el caracter intrusivo de estos sistemas en la intimidad de las personas, su
instalacion debe responder a los criterios de necesidad, idoneidad para los fines
pretendidos, que no se puedan conseguir con una medida menos invasiva de la
intimidad, y proporcionalidad, que ofrezca mas beneficios que perjuicios.

Por ejemplo, cuando el motivo para la instalacion de estos sistemas sea el de evitar
dafios materiales, robos y hurtos que se pueden llegar a producir se podria limitar
su funcionamiento a las horas no lectivas, de manera que se minimizara el impacto
en la privacidad de las personas.

Dada la intromision que supone en la intimidad de las personas, tanto del alumnado
como del profesorado y demas personas cuya imagen puede ser captada por las
camaras, los sistemas de videovigilancia no podran instalarse en aseos, vestuarios
0 zonas de descanso de personal docente o de otros trabajadores.

La instalacion de camaras de videovigilancia en las aulas por motivos de
conflictividad resultaria desproporcionada, pues durante las clases ya esta presente
un profesor o profesora. Ademas de una intromision en la privacidad del alumnado,
podria suponer un control laboral desproporcionado del profesorado.

Cabria la posibilidad de que, fuera del horario lectivo y en los supuestos de
desocupacion de las aulas, se pudieran activar mecanismos de videovigilancia con
la finalidad de proteccion al alumnado y de evitar dafios en las instalaciones y
materiales.

Se pueden instalar camaras en los patios de recreo y comedores cuando la
instalacion responda a la proteccién del interés superior del menor, toda vez que,
sin perjuicio de otras actuaciones como el control presencial por adultos, se trata
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de espacios en los que se pueden producir acciones que pongan en riesgo Ssu
integridad fisica, psicolégica y emocional.

El centro debe informar colocando un distintivo en lugar suficientemente visible
en aquellos espacios donde se hayan instalado las cAmaras y se debera disponer de
una clausula informativa que incluya los extremos exigidos por la normativa.

Cuando un centro precise realizar una instalacion de videovigilancia debera
redactar un proyecto que tenga en cuenta estas consideraciones y remitirlo a la
Delegacion de Proteccion de Datos, que tras verificar que respeta la privacidad de
los interesados lo remitira a la Direccidbn General competente en el ambito
educativo que corresponda para su aprobacion.

En nuestro caso en particular no ha lugar en tanto en cuanto ya tenemos un
sistema de videovigilancia y solo se trata de una ampliacion del mismo. No
obstante se presentara un informe completo con la ubicacion de las camaras,
sistemas de grabacion ,proteccion de datos y demas datos que sean requeridos.

Tras la aprobacién por parte del claustro de profesores y del consejo escolar del
centro con mayoria absoluta del refuerzo del sistema de videovigilancia del centro
en los dos edificios (Edifio Ay B) .

Se comunica a los padres y tutores legales que se pondra la carteleria especifica de
proteccion de datos en la toma de grabaciones en centros educativos segin norma.
Se adjunta a continuacién una infografia sobre proteccion de datos y el cartel
informativo y el documento de consentimiento de tratamiento de datos para
menores de 14 afios y mayores de 14 afios.

La consulta de los formularios se podra hacer en el anexo del plan de
convivencia del centro que se presenta en esta PGA.
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AUTORIZACION SOBRE EL USO DE IMAGENES DE LOS ALUMNOS
LE.S. MATEO ALEMAN.

POLITICA DE PRIVACIDAD EN CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Informacion sobre proteccién de los datos de caracter personal recogidos en los impresos de
matricula de los alumnos, en cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos Personales
(Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016, de Proteccion de Datos Personales)

El propodsito de este documento es, por una parte, cumplir con la obligacién de informar al
alumnado y a sus familias del tratamiento de sus datos, incluidos los de voz y de imagen que
el centro estd legitimado para tratar y, por otra, recabar el consentimiento cuando los datos
se recogen para otras finalidades complementarias.

Por ello es necesario que antes de otorgar el consentimiento los interesados lo lean
detenidamente. La Ley Organica de Proteccién de Datos (reconoce el derecho a prestar
el consentimiento del alumnado menor de 14 afios, a sus padres o tutores legales, que
firmaran este documento ddndose por enterados del uso que el centro realiza de los datos

ersonales, de cudndo se requiere el consentimiento para ello, asi como de las herramientas
que utiliza para su tratamiento.

Con la inclusion de las nuevas tecnologias dentro de los medios didacticos al alcance dela
comunidad escolar se genera la posibilidad de que en estos puedan aparecer imagenes de
su hijo/a durante la realizacion de las actividades escolares. La Direccion de este centro pide
el consentimiento a los padres o tutores legales para poder tomar imagenes con caracter
pedagdgico en las cuales aparezca su hijo/a individualmente o en grupo, en las diferentes
secuencias y actividades realizadas en el instituto y fuera del mismo en actividades
complementarias.

Asi mismo se pide cc imiento para poder hacer un uso pedagdgico de las imagenes

realizadas, que incluye:

e Inclusion en la pagina web del centro y blogs del mismo.

e Uso en las Redes Sociales oficiales del centro.

« Filmaciones destinadas a difusion educativa no comercial. (Revista, Actuaciones,
Graduaciones...).

o Fotografias para publicaciones del ambito educativo del centro. (Orlas, Talleres, ...).
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Con la firma de este impreso deja constancia de haber leido y entendido todo su contenido,
dando su consentimiento para la realizacion y uso de imagenes, en cumplimiento del
Reglamento 2016/679 de 27 de abril de 2016 de Proteccion de DatosPersonales.

Doy mi consentimiento para las siguientes finalidades: La publicacion de imagenes, videos

o0 audios en las que aparezca este/a alumno/a con los fines indicados en este documento.

SI NO

NOMBRE ALUMNO/A:

Esta autorizacion se mantendra vigente mientras el alumno/a esté escolarizado en el
centro, salvo que se revoque el consentimiento en el momento que los tutores legales lo

consideren y comuniquen de manera oficial al centro.

La madre/Tutora El padre/Tutor

Fdo: Fdo:
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ANEXO VII INFORME REPARACION INFRAESTRUCTURAS SEGUN
URGENCIA.

DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EDIFICIO A

e Barfio taller 3 insalubre. Reparado

e Foso de taller 3 peligroso. Condenado

e Caldera edificio A no da servicio a talleres 3 y 4. Actuacion dentro del plan de
eficiencia medioambiental.

e No hay calefaccion en taller 5. Sustitucion de tuberias en proceso

e Sistema eléctrico taller pelugueria FPB peligroso. Remodelacién completa del
taller en progreso

e No hay presion en BIES del edificio A. Pendiente.

e Revisar sistemas de extraccion de aire en laboratorios de quimica. Pendiente

e Rampa de acceso a personas con diversidad funcional muy estrecha. Actuacion
completada.

e Adecuacion de la zona termal en un taller nuevo de estética. Obra terminada.

e Reposicion completa de la luminaria del laboratorio de Planta Quimica con
paneles led.

e Remodelacién del aula de informatica de Quimica. Pendiente de adjudicacion.

DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN EDIFICIO B

e Cubierta central con goteras. Pendiente

e Goteras importantes en paredes de la segunda planta. Pendiente

e Goteras muy importantes en techo de gimnasio. Pendiente

e Aseos del gimnasio clausurados por derrumbe del techo. Pendiente
e Humedades en el departamento de EF. Pendiente

e Desperfectos por vandalismo en bafios de primera planta. Reparado
e Rotura de cristales de puesta de acceso. Reparado

e Rotura de cerradura de puerta trasera por vandalismo. Reparado.

Al finalizar el afio académico se hara una memoria evaluativa a cargo del
secretario del centro y el director del centro con el grado de satisfaccidn de
arreglos y mejoras y la propuesta para el proximo afio.
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CENTRO
Nombre IES MATEO ALEMAN
Cadigo 28030903
Web https://www.educa2.madrid.org/web/centro.ies.mateoaleman.alcala

Equipo #CompDigEdu

Apellidos y nombre

Email de contacto

Equipo Directivo

RAUL DURAN GARCIA

raul.duran@madrid.org

Coordinador TIC

CONSTANTINA FERNANDEZ
LOZOYA

cfernandezlozoya@educa.madri
d.org

Responsable
#CompDigEdu

ISABEL RODRIGUEZ PONS

isabel.rodriguezpons@educa.ma
drid.org
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El IES Mateo Aleman en un centro con una singularidad especial, distribuido en dos
edificios separados 100 metros los objetivos que se persiguen en cada uno de ellos son
bien distintos.

El edificio A alberga las ensefianzas de FP en la modalidad de FPB, GM y GS de las
familias profesionales de Quimica, Imagen Personal y Transporte y Mantenimiento de
vehiculos y tiene un claro perfil que apuesta por la digitalizacion profesional de los
diferentes sectores y el trabajo con las Gltimas tecnologias y pedagogias como la
gamificacion o el uso de softwares especificos de cada familia profesional.

El edificio B alberga las ensefianzas de ESO y Bachillerato y su objetivo principal es el
de la integracion social del alumnado en la sociedad, esto es asi ya que el 75% de los
alumnos presentan desfase curricular compatible con educacién compensatoria, una
realidad socio-afectiva compleja y un riesgo claro de exclusion social por motivos
economicos, es por ello que el plan de digitalizacidn se enfocaria principalmente en
transformar a través de la tecnologia y las nuevas pedagogias el curriculo para poder
dar una oportunidad real a esta poblacion.

El profesorado del IES mateo Aleman muestra una tendencia proactiva a la hora de
formarse y actualizarse pedagdgicamente y el uso de las TIC esta presente en el
desarrollo de las programaciones.

Existen espacios en el edificio B para ser transformados en aulas de futuro y aulas de
emprendimiento que cambien la perspectiva del alumnado y las familias respecto de la
escolarizacién de sus hijos.

El uso de las TIC y la formacidn especifica del profesorado aparece reflejada
claramente en el PEC con un plan de formacion articulado para el profesorado del
centro.

1.2 Justificacion del plan
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¢Por qué este plan?
Porgue da una oportunidad real a los alumnos més desfavorecidos social y
econdémicamente en la etapa de secundaria.
Porque permite a los alumnos de FP desarrollar todas sus capacidades utilizando los
recursos digitales para estar en tiempo real conectados con el mundo laboral.

¢ Cémo ayuda el plan al centro?
Transformando espacios obsoletos y anticuados en aulas de futuro y emprendimiento
en donde el alumno a través de las TIC podra desarrollar sus capacidades individuales
de rendimiento académico y aprender conforme su ritmo natural, ademés de crecer
como ciudadano acostumbrandose al trabajo en equipo y por proyectos.

¢Hacia donde queremos ir metodoldgica y digitalmente?

Hacia un uso normalizado de la pedagogias activas a traveés de los aprendizajes basados
en proyectos, los APSC (Aprendizaje servicio a la comunidad)las técnicas de
gamificacion en el aula, la exposicion de proyectos conjuntos y creacion de materiales a
traveés de plataformas y softwares de disefio, el aprendizaje cooperativos y la ensefianza
entre iguales apoyado en el uso de APPs, Tables, dispositivos potatiles, pantallas
tactiles etc.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacioén inicial del centro

Liderazgo

Equipo Directivo Proactivo, dindmico, participativo, que delega responsabilidad y
aporta confianza al profesorado, que da ejemplo con su actuacion y su compromiso.

Colaboracion e interconexiones

Fuertes alianzas estratégicas en la FP con empresas como KIA o LOREAL Espafia.

Infraestructuras y equipos

Limitados, equipos antiguos o descatalogados, proyectores de 1° generacion con pocos
lux y poca definicion, ausencia de pizarras digitales, pocos puestos de trabajo
individuales

Desarrollo profesional

Plan de formacion del profesorado actualizado en el PEC y en constante comunicacion
con el CRIF de Alcalé de Henares.
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Pedagogia: apoyos y recursos

Necesidad de actualizacion pedagdgica por falta de recursos materiales, la leccion
magistral es muchas veces la via elegida ante la falta de espacios atractivos y recursos
TICs.

Hay profesorado que utiliza nuevas pedagogias pero estas son desarrolladas en espacios
obsoletos y no alcanzan su potencial.

Evaluacion

La evaluacién en tradicional al tener dificultades para llevar a cabo proyectos
pedagogicos de innovacion por falta de recursos y falta de tradicién en el centro.

Competencias del alumnado

Muy basicas a nivel del uso de dispositivos interactivos y su uso didactico, tienen un
buen control de diferentes APPs como el resto de alumnos de su edad, aunque el uso
gue hacen de ellas no es en el contexto educativo y formativo

Familias e interaccién con el Centro

La participacion de las familias es muy escasa, ello debido a la desconexién entre el
mundo educativo y la realidad del barrio donde viven, la mayoria de las familias solo
tienen estudios primarios y sobreviven en la economia sumergida.

Web y redes sociales

La web oficial del centro, a dia de hoy no tenemos redes sociales relacionadas con el
centro.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Plantilla inestable.

Aulas antiguas y deterioradas.

Mobiliario viejo y poco atractivo para el alumnado.

Falta de actualizacion pedagdgica de parte del profesorado.
Conductas disruptivas de los alumnos por abandono escolar.

Fortalezas

Proactividad e interés del profesorado que se incorpora.

Amplia tradicion de estudios en FP.

Alianzas estratégicas en FP con empresas referentes del sector empresarial.

Espacios para poder hacer aulas de futuro, aulas verdes y zonas comunes de colaboracion.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Poca colaboracion de las familias por desconexién con el centro.
Recursos econdmicos de las familias muy limitados que impiden el trabajo via TIC en casa.
Desmotivacion del alumnado con desfase curricular.

Oportunidades

Poder ofrecer al barrio y las familias un nuevo espacio de convivencia.
Valorar realmente el compromiso de las familias que hasta el dia de hoy no se ha realizado.
Apoyo del ayuntamiento de Alcala de Henares.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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AREA A - LIDERAZGO

Obijetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para
la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Obijetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias digitales.

MODULO FAMILIAS MF

MD. COMUNICACION Y DIFUSION
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable DIRECTOR

Recursos CORREO INSTITUCIONAL

Temporalizacion finales de junio

Indicador de logro: se informa por escrito de las funciones del responsable #CompDigEdu del centro

Valoracion

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable director y jefe de estudios

Recursos reunion equipo directivo

Temporalizacidn tercera semana de junio

Indicador de logro: se identifica a través de una encuesta el profesorado que pueda cumplir esta funcion

Valoracion

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable director

Recursos reunion y correo institucional

Temporalizacién primera semana septiembre

Indicador de logro: se recoge en acta de reunion el nombramiento del profesor seleccionado. Se comunica a la
DAT el nombramiento del profesor seleccionado

Valoracion

Actuacion 4: Analizar todas las alternativas posibles para nombrar al responsable #CompDigEdu (en caso de no haber profesorado en el centro).

Responsable equipo directivo

Recursos reunion equipo directivo

Temporalizacién primera semana de julio

Indicador de logro: se estudian otras opciones si no hay profesorado en el centro

Valoracion

Actuacion 5: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable director

Recursos claustro de profesores

Temporalizacion primera semana de septiembre
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Indicador de logro: e recoge en acta del claustro el nombramiento del responsable #CompDigEdu del centro

Valoracion

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro

Responsable director

Recursos reunién y correo institucional

Temporalizacion primera semana de septiembre

Indicador de logro: Recoge en el propio PDC los miembros que forman la comision. Comunica por escrito las funciones de

la comision

Valoracion

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable director

Recursos reunion

Temporalizacion primera semana de septiembre

Indicador de logro: Recoge en acta de reunion la constitucion de la comision

Valoracion

Actuacién 3: Informar al claustro sobre la nueva comision

Responsable director

Recursos claustro de profesores

Temporalizacion segunda semana de septiembre

Indicador de logro: Recoge en acta del claustro la constitucion de la comision #CompDigEdu del centro

Valoracion

Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan
de acogida esta informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Incluir la informacion del PDC en cada documento (PA, PEC, PGA)

Responsable director

Recursos correo institucional

Temporalizacién primera semana de septiembre

Indicador de logro: Detalla el PDC como un apartado concreto en el Plan de Acogida, PEC y PGA

Valoracion

Obijetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable director

Recursos claustro de profesores

Temporalizacién primera semana de octubre

Indicador de logro: se recoge en acta de claustro la difusion del MRCDD al profesorado del centro

Valoracion

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del proximo curso escolar.

Responsable director

Recursos claustro de profesores

Temporalizacion primera semana de octubre
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Indicador de logro: Se recoge en acta de claustro la difusion sobre las modalidades formativas del préximo

curso escolar al profesorado del centro

Valoracion

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable director

Recursos claustro de profesores

Temporalizacion primera semana de octubre

Indicador de logro: se recoge en acta de claustro la difusion del PDC al profesorado del centro

Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet,

asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién del
claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable responsable digitalizacion y TIC

Recursos web educamadrid

Temporalizacién septiembre

Indicador de logro: analiza en un documento las ventajas e inconvenientes de las distintas herramientas informaticas

existentes para la gestion de incidencias

Valoracion

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable TIC

Recursos correo institucional

Temporalizacién a lo largo de septiembre

Indicador de logro: elabora un documento que recoge los pasos a seguir cuando se produce una determinada incidencia

Valoracion

Actuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable TIC

Recursos telefénicos

Temporalizacién a lo largo del afio

Indicador de logro: comunica a la empresa de mantenimiento sobre la existencia del protocolo

Valoracion

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable responsable DIGI

Recursos claustro de profesores,correo institucional

Temporalizacion octubre
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Indicador de logro: se recoge mediante acta de claustro las medidas acordadas en la gestion de incidencias

Valoracion

Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable responsable DIGI Recursos correo institucional

Temporalizacion octubre

Indicador de logro: elabora un tutorial o infografia que detalla el protocolo de gestion de incidencias

Valoracion

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recogida de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan
digital.

de accién encaminado a reducir la brecha

Responsable TIC, jefe de estudios Recursos unidades del centro

Temporalizacion a lo largo del curso

Indicador de logro: Recoge informacion en una hoja de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente

Valoracion

Actuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable TIC Recursos inventario

Temporalizacion septiembre y octubre

Indicador de logro: Recoge en un formulario los dispositivos digitales disponibles para su préstamo

Valoracion

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable director Recursos documento oficial

Temporalizacién octubre

Indicador de logro: Redacta un contrato de préstamo de dispositivos digitales. Almacena la informacién en una hoja de
calculo o base de datos sobre los dispositivos digitales prestados

Valoracion

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable responsable DIGI Recursos plataforma oficial

Temporalizacién a lo largo del afio

Indicador de logro: comunica a las familias tutoriales especificos relacionados con el uso de la tecnologia digital para la
comunicacion centro-familias y el uso del dispositivo digital prestado. Convoca a las familias a la realizacion de cursos de
formacion.

Valoracion
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Plantear actividades formativas enfocadas al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades
detectadas.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable responsable DIGI Recursos CCP Temporalizacion septiembre y octubre

Indicador de logro: Crea una comisidn a traves de la CCP encargada de valorar las necesidades formativas del centro. Se Valoracion
realiza un seguimiento de esas necesidades

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios. Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable responsable DIGI Recursos google forms Temporalizacién inicios de octubre

Indicador de logro: Recoge datos del profesorado en un cuestionario sobre sus necesidades formativas Valoracion

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable responsable DIGI Recursos excel Temporalizacién mediados de octubre

Indicador de logro: Redacta un documento que refleja el andlisis de los datos Valoracion

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable responsable DIGI, diretor Recursos plataformas educamadrid y presencial Temporalizacion mediados de octubre

Indicador de logro: se concretan los contenidos a impartir en un documento Valoracion
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Actuacion 5: Plantear y/o disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodologica del centro incluyendo las TIC

Responsable responsable DIGI, TIC ,director Recursos plataformas educamadrid Temporalizacion mediados de octubre

Indicador de logro: Redacta una plantilla para el disefio de cada actividad formativa. Realiza un documento individualizado | Valoracion
para cada actividad formativa con los detalles y pormenores

Actuacion 6: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable responsable DIGI Recursos aula virtual Temporalizacion mediados octubre

Indicador de logro: refleja las actividades formativas en el aula virtual Valoracion

Actuacion 7: Establecer un Plan de formacion para la implementacion del PDC.

Responsable responsable DIGI , director Recursos plan formacion profesorado. Temporalizacion mediados octubre

Indicador de logro: redacta un documento (Plan de formacion) para implementar el PDC Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Convocar reunion de tutores para decidir las vias de comunicacion con las familias.

Responsable director Recursos tutores Temporalizacién septiembre

Indicador de logro: se recoge en acta de reunion de tutores la(s) via(s) de comunicacion con las familias Valoracion

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisién tomada en la reunion tutorial y debatir posibles alternativas.

Responsable jefes departamento Recursos reuniones de departamento Temporalizacion mediados septiembre

Indicador de logro: comunica por escrito sobre la decision tomada en reunién tutorial Valoracion

Actuacion 3: Disefiar a través de la reunidn de tutores el protocolo de comunicacidn digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los
equipos/departamentos.

Responsable: tutores Recursos tutores Temporalizacion mediados septiembre
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Indicador de logro: se elabora un documento con el procedimiento para la comunicacion digital con las familias

Valoracion

Actuacion 4: Informar a Inspeccidn educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Responsable director

Recursos SEDO

Temporalizacion mediados septiembre

Indicador de logro: se comunica a Inspeccion sobre el protocolo de comunicacion digital a través de un documento firmado
con registro de salida a inspeccién educativa por SEDO

Valoracion

Actuacion 5: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable responsable DIGI

Recursos documento oficial

Temporalizacion octubre

Indicador de logro: recoge en un documento el protocolo de comunicacion digital con las familias

Valoracion

Actuacion 6: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable responsable DIGI

Recursos infografia,correo institucional

Temporalizacion mediados septiembre

Indicador de logro elabora una infografia o similar para difundir el protocolo de comunicacion,

Valoracion

Actuacion 7: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, info

puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

rmacion directa de los tutores, carteles en la

Responsable TIC,responsable DIGI

Recursos Robles, web, jornadas presenciales en el centro

Temporalizacién mediados de octubre

Indicador de logro: publica el protocolo de comunicacion digital en la web, tablones de anuncios,...

Valoracion

Actuacion 8: Establecer un procedimiento para evaluar regularmente el protocolo implementado

Responsable responsable DIGI

Recursos google forms

Temporalizacién trimestral

Indicador de logro: evalla periédicamente la efectividad del protocolo implementado a través de una encuesta

Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Obijetivo estratégico:

Obijetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales

Actuacion 1: Crear una comision de comunicacion y difusion que mantenga la web actualizada
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Responsable TIC,responsable DIGI Recursos empresa externa Temporalizacion durante el curso escolar
Indicador de logro: consta en la memoria de publicaciones del responsable DIGI la creacién de la comision Valoracion

Actuacion 2: Contabilizar el nimero de visitas a la web (a traves de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable empresa externa Recursos web centro Temporalizacion septiembre

Indicador de logro incluye contador de visitas en la web del centro Valoracion

Actuacion 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable responsable DIGI Recursos web centro Temporalizacion durante el curso escolar.

Indicador de logro se mantiene actualizada de manera regular la web del centro, reflejandolo en la memoria de Valoracion
publicaciones del responsable DIGI

Actuacion 4: Crear una revista digital de centro para las familias/alumnado cada trimestre con la participacion del AMPA vy la localidad y enlazarla a la
web.(MODIFICAR)

Responsable tutores ,TIC, responsable DIGI jefe Recursos web centro y reprografia. Temporalizacién segundo trimestre
estudios
Indicador de logro: se publica la revista del IES Mateo Aleméan Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracidn de la consecucion de los objetivos a través de la valoracién de las acciones planteadas. Se desarrollara al final del afio académico y sus
resultados se plasmaran en una memoria gue se adjuntara a la memoria final del equipo directivo.
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ANEXO IX PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

La convivencia es un trabajo costoso de
comprension y generosidad constantes, en donde no
se puede bajar la guardia. Enrique Rojas.

PREAMBULO

El Instituto es un centro de trabajo y convivencia, una micro-sociedad compleja
que relaciona personas con intereses dispares y, como todo grupo humano,
necesita de unas normas que regulen sus relaciones y su funcionamiento.

El presente documento, y de forma especial las Normas de Convivencia que
se establecen, son vigentes para el personal afectado por él, tanto dentro de las
instalaciones como fuera de ellas, siempre que se trate de asuntos que afecten
a las relaciones entre las personas de nuestra Comunidad Educativa.

El objetivo de este documento es promover un clima de convivencia que
favorezca la afectividad y la colaboraciéon entre los iguales, asi como la
formacion de personas competentes tanto en el ambito individual o personal
como en el laboral y social.

El presente documento desarrolla normas que regulan la vida académica del
instituto, primando ante todo su caracter educativo.

En este documento también se determinan losprocedimientos de reclamacion a
los que puede acogerse cualquier miembro de la comunidad escolar ante
posibles fallos en la prestacion de servicios propios del Centro, todo ello dentro
del marco de los procedimientos y recomendaciones que arbitre la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid en el ambito educativo y
administrativo.
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El plan de convivencia es el documento que recoge la dimensién organizativa del
Centro. Es, en este sentido, el conjunto de reglas, normas y procedimientos que
fija como se llevarén a cabo las funciones de los diferentes 6rganos y unidades
organizativas, asi como de las personas individuales que forman parte de la
actividad del Centro.

En este documento se recogen las normas de funcionamiento y convivencia de
este Centro. Su marco juridico es:

e Decreto 60/2020 de la Comunidad de Madrid que modifica el 32/2019

e DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

e RESOLUCION de 10 de mayo de 2016, de la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa, por la que se dictan instrucciones a la Subdireccion General de
Inspeccion Educativa para el asesoramiento en materia de prevencion e
intervencion en situaciones de acoso escolar y ciberacoso.

e INSTRUCCIONES de las Viceconsejerias de educacion no universitaria,
juventud y deporte y Organizaciéon Educativa sobre la actuacion contra el
acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de
Madrid.

e INSTRUCCIONES de las Viceconsejerias de Politica Educativa y Ciencia, y
Organizacion Educativa sobre los Protocolos de intervencion y atencion
educativa a la identidad de género en los centros docentes no universitarios
de la Comunidad de Madrid.

e Laelaboracion del plan de convivencia en los centros educativos.

e Instrucciones de remisién de Protocolos contra el acoso escolar

El plan de convivencia (Art. 12).

El plan de convivencia serd elaborado por la comision de convivencia con la
participacion efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la
comunidad educativa, velando de manera especial por la prevencion de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia y el establecimiento de las medidas educativas y
formativas necesarias para el desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y en
el centro, segun lo establecido en el Art. 20 del Decreto 32/2019.
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Serd aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el
Claustro de profesores y el Consejo Escolar, que realizard anualmente el
seguimiento y la evaluacion de dicho plan.

El plan de convivencia incluira, entre otros, los siguientes apartados (Art. 12.5):

a) El diagndstico del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de su contexto.

b) Los valores de convivencia y los objetivos y prioridades en relacién con el
proyecto educativo del centro.

c) La concrecién de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la
comunidad educativa.

d) Las normas de convivencia concretaran, entre otros aspectos, las estrategias para
la prevencion y resolucion de conflictos, las medidas correctoras aplicables en caso
de incumplimiento, que deberan ser de caracter educativo y recuperador y tener en
cuenta la situacion y condiciones personales del alumnado. Se incluirén las normas
de convivencia del centro y las pautas para que se elaboren las normas de aula.

e) Las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia, ya sea dentro o fuera del horario lectivo.

f) El plan de convivencia debera diferenciar con claridad el acoso escolar, el
ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia de otras conductas esporadicas
que dificulten la convivencia.

g) Las estrategias para realizar la difusion, sequimiento y evaluacion del plan de
convivencia en el marco del proyecto educativo.

h) Las actividades de formacion dirigidas a los miembros de la comunidad
educativa para el ejercicio de la resolucion de conflictos.

i) Las estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres

Con el fin de conseguir unas buenas relaciones de convivencia, cada miembro
de la Comunidad Educativa debe conocer las normas por las que se rige este
Centro, expresadas en el presente documento. Todos los componentes de la
comunidad se comprometen a cumplir y hacer cumplir las normas.

Asi mismo las medidas de promocidn de la convivencia han de estar presentes en
el plan de accion tutorial (Art. 12.8)incluido en la PGA del centro. En este, se
incorporard un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la
prevencion y mejora de la convivencia. Entre ellas:

a) Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el
centro.

b) Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la
tolerancia y el didlogo.
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c) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.
d) Enfoques metodol6gicos y de agrupamiento.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a
distintos tipos de situaciones que puedan plantearse en el aula en relacion con la
convivencia.

f) Programacién de sesiones especificas en el aula para la mejora de la
convivencia.

Para facilitar el manejo del mismo, existiran ejemplares en Jefatura de Estudios,
Sala deProfesores y pagina web del centro. Los puntos mas importantes de este
plan de convivencia se recogeran proximamente en la agenda escolar del
centro. Los tutores dedicaran parte del tiempo de su tutoria a dar a conocer este
documento, haciendo las aclaraciones que sobre el mismo les sean requeridas

DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y LA DE
SU CONTEXTO.

El IES Mateo Aleman es un centro con ciertas singularidades que hay que
conocer y explicar para entender su naturaleza. Nos encontramos en Alcala de
Henares en su extremo suroeste junto a la Via Complutense, antigua carretera
N-11.

El IES consta de dos edificios separados por una zona de viviendas, el edificio
donde seconcentran los estudios de FP tiene su entrada por la Avenida del
Ejercito, por el contrario, el edificio que se ocupa de alojar a los alumnos de la
ESO y el Bachillerato seencuentra en medio de unos bloques de viviendas
pertenecientes en su mayoria a familias de etnia gitana, en un barrio marginal.

Es importante entender la necesidad que tiene este centro de elaborar un plan
de convivencia especifico y adaptado a la realidad y gran diversidad de
intereses de los alumnos que cursan estudios en el centro ya sea en laESO y el
Bachillerato o en la FP.

Respecto de los alumnos que cursan el 1° ciclo de ESO (1 1°/2°/3° ESO )y la
FPB

Muchos de los alumnos de 1° de ESO han repetido algun curso en su trayectoria
escolar.El 70% del alumnado de 1° es de etnia gitana, con unas caracteristicas
académicas dificiles de atender por la desmotivacion y rechazo que manifiestan
hacia la dindmica educativa. A esto se une una serie de condicionantes
determinados por sus familias que provocan un tipo de alumnado con altisimas
posibilidades de no alcanzar la titulacién y abandonar el sistema educativo
prematuramente.

FONDO SOCIAL EUROPED
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Un alto nimero de familias son de origen marroqui, africano o sudamericano
con una realidad compleja a nivel laboral, muchos de ellos presentan
dificultades de integracion en el barrio y estan siendo asistidos por asuntos
sociales.

Un alto porcentaje del alumnado del primer ciclo de E.S.O presenta desfase
curricular, tienen problemas socio-familiares y un grupo significativo presenta
comportamiento disruptivo.

Como caracteristicas mas generales a nivel socio-familiar Podemos encontrar:

0 Muchas familias tienen una escasa renta y no tienen trabajo fijo remunerado,
dedicandose en gran medida a la economia, sumergida, pero dificilmente
cuantificable.

o También se observa que la profesion a desarrollar por estas familias esta
condicionada en gran medida por el nivel de formacion que poseen.

o La mayoria de ellas tiene estudios primarios, e incluso algunas de ellas,
especialmente las de etnia gitana, son analfabetos.

o Las condiciones de habitabilidad de bastantes familias no rednen los
minimos necesarios ni de espacio ni de higiene.

o EIl desempleo en las familias de los alumnos, en aumento en los dltimos
afos, junto con el bajo nivel educativo del barrio, incide negativamente en el
rendimiento escolar.

o Gran numero de familias de alumnos de la ESO no ven necesaria ni
importante laasistencia y educacion de sus hijos en el IES y, por ello, cuando
los alumnos cumplen 16afios dejan de asistir al Centro Escolar. A veces, el
objetivo tanto de las familias como delos alumnos es llegar al limite de edad
obligatoria establecido para dejar de asistir. Desde el Centro se realiza un
constante control de asistencia para prevenir el abandono temprano y el
absentismo escolar que esta por encima de la media de centros de la localidad
y de la DAT Este.

o Esta caracteristica muestra que contamos con un porcentaje del alumnado
con alto riesgo de abandono del sistema educativo sin titulacion al que tenemos
gue dar unarespuesta de atencién a la diversidad distinta a la escolarizacion
ordinaria.

Los alumnos procedentes de otros centros que comienzan sus estudios en la
FPB son alumnos con alguna repeticidn de curso en su trayectoria académica
y normalmente con  comportamientos disruptivos, fruto de su desencanto y
fracaso en la ESO asi como de sus realidades personales, afectivo-sociales y
familiares.
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Estos perfiles tan determinados hacen que sea una necesidad imperiosa la
creacion de unplan de accion de Convivencia, respeto y tolerancia en estos
niveles.

Respecto de los alumnos que cursan el 2° ciclo de ESO y Bachillerato ( 4°
ESO/1°-2%achillerato. )

Los alumnos que cursan tanto 4° ESO como bachillerato presentan un perfil bien
distinto, si bien muchos de ellos también tienen realidades econémicas y
familiares complejas sucomportamiento es bueno, no presentandose conductas
disruptivas graves y teniendo comportamientos propios de su edad.

La mayoria de sanciones estan relacionadas con retrasos, uso de dispositivos
méviles o algin enfrentamiento puntual.

Respecto de los alumnos que cursan ciclos formativos de grado medio y
grado superior.

Los alumnos que cursan los ciclos formativos de grado medio y superior tienen en
general comportamientos maduros y responsables acordes con su edad y sus
intereses , existiendo sanciones relacionadas con el uso de mdviles , retrasos o
alguna conducta de falta de respeto hacia otros compafieros o profesores.

2. VALORES DE CONVIVENCIA'Y OBJETIVOS Y PRIORIDADES EN
RELACION CON EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

El fin ultimo que se persigue desde el centro es la integracion y adaptacion de
cada unode los alumnos de una forma positiva, a traves de la sensibilizacion,
la afectividad y la empatia, pero con un planteamiento asertivo y claro lo que
hace necesario articular actuaciones educativas especificas basadas en la
igualdad, el respeto y la tolerancia.

Partiendo de los valores establecidos en el PEC y en funcion del analisis y
valoracion de las necesidades detectadas, se establecen los siguientes objetivos
para promover la mejora de la convivencia en el centro:

«  Promover la integracion y participacion de los alumnos en su grupo y en
la vida del centro, encauzando las situaciones conflictivas que pudieran
suscitarse a través del dialogo, la mediacion entre iguales y el respeto
basandonos en los principios, valores y normas que inspiran el PEC.
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«  Facilitar la acogida al alumnado de origen extranjero y a sus familias, asi
como alresto del alumnado de nueva incorporacion.

«  Generar entre el alumnado actitudes de respeto, empatia, colaboracion,
tolerancia y ayuda hacia los comparieros/as

«  El reconocimiento de la labor y autoridad (presuncién de veracidad como
figurade autoridad publica) del profesorado, tutores y de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccién juridica a
sus funciones.

« Aplicacion de la autonomia de los centros para definir, crear, solicitar,
implementar e impulsar y evaluar programas de mejora de la convivencia y
prevencion del acoso escolar dentro de su propio marco de convivencia
respetando las disposicionesvigentes y ajustandolo a su realidad social y de
convivencia

«  Procurar la cordialidad y correccion en las relaciones desde el respeto y la
tolerancia, previniendo y corrigiendo posibles situaciones de exclusion,
discriminacion o inadaptacion, y potenciando los aspectos enriquecedores que
aportan las distintas culturas que conviven en el centro.

«  Favorecer un clima positivo de convivencia entre toda la comunidad
educativa: alumnado, familias, profesorado y resto de personal del centro.

« Promover la participacion de profesorado, alumnado y familias en la vida escolar
del centro.

« Adoptar un compromiso férreo e inequivoco con la prevencion y eliminacion del
acoso escolar por cualquier motivo (LGTBIfobia,etnia,ideclogia,confesion
religiosa, aspecto fisico etc) y ciberacoso, tanto dentro como fuera de las aulas.
Apostando por la resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria
entre iguales para la mejora de la convivencia en el ambito educativo y
rechazando cualquier forma de violencia potenciando la proteccion de las
victimas.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién:

« Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

FONDO SOCIAL EUROPED
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Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid,

Derechos del alumnado (Art. 4)

Deberes del alumnado (Art. 5)

=3

)

recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de
equidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido
para laevaluacion de los aprendizajes, la promocion y la
permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y
equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad
educativa.El alumnado tiene derecho a que se respete su
identidad, integridady dignidad personales, asi como su libertad
de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias 0 convicciones, de acuerdo con la Constitucion
Espafiola.

A laproteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o
de cualquier otraindole.

A laconfidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los drganos de
participacion en los que estén representados y por parte de las
asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los
términos establecidos en la normativa vigente.

A laasociacion y reunion en el centro educativo, en los términos
(ueestablezca la normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del
TERCER curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del
centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo
Escolar, en la elaboracién del plan de convivencia y a
formular propuestas demejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso  la permanencia en el sistema educativo.

fi) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

a)

b)

9

Estudiar y esforzarse para conseguir el méximo desarrollo de sus ca-
pacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:

1.% Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario
establecido.

2.° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compafierosa la
educacion.

3.2 Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material diddctico.

4.% Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5.°Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares
y complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y mora-les, y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de lacomunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los
demés derechos fundamentales de los integrantes dela comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacion porrazén de nacimiento, raza, sexo,
opinién o cualquier otra circunstanciapersonal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el carécter propio
del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

3)
b)

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los drganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otrosmiembros
de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.
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Deberes de los padres o tutores (Art. 7)

a)

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacidn con la educacion
de sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

A que sus hijos o tutelados reciban una educacin con garantia de
calidad, igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos enla
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad deMadrid
yen las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten
las propias convicciones idealdgicas, politicas, religiosas y morales.

Ala libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con lasnormas
vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poderejercer este
derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacidn realizadas por sus hijos y recibirlas
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijoso
tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos
en el Decreto 32/2019.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacion que afecta a sus hijos o tutelados o al niicleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccionde las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentespara
la realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdocon la
normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revisionde las
normas que regulan la organizacion, convivenciay disciplina enel centro, en
los términos establecidos en la normativa vigente.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo consus
propias convicciones.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

Aser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los
padres o tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con
lo dispuesto en el Art. 4.2 de la LODE:

a)

b)

0

d)

e)

f)

g)

h)

J)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefian-zas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas,
politicas, religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los
centros docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer res- petar
la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia
del centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento,
higiene personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores
de edad.

Estimularles para que lleven a caho las actividades de estudio que seles
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan envirtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan conlos padres
0 tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tute- lados.

Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion
con el profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de
las tecnologias de la informacion y comunicacion, incluido el uso de los
teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos, prestando especial
atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el dmbito escolar.
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de su funcién ShReMASIIEboNoEEA ToSAfdletes derechos:

a)

b)

Derechos del profesorado (Art. 8)

Alrespeto y consideracion hacia su persona por parte de to-
dos los miembros de la comunidad educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo
de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el que
segarantice y preserve su integridad fisica, moral v
profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco
consti-tucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora
de la convivencia escolar, con la colaboracion de la
comunidad educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia
delcentro y hacer propuestas para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado
menor de edad en el proceso de seguimiento escolar de
estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los
padreso tutores del alumnado para poder proporcionar
un climaadecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus
funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los
centros publicos y, en rela-cion con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesionaly de las funciones que
realicen dentro o fuera del recinto es-colar, de acuerdo con
la normativa vigente.

A acceder a la formaci6n necesaria en materia de atencion
ala diversidad, convivencia escolar, gestion de grupos,
acosoy ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos
y he- rramientas mas adecuados para promover la
implicacion del profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolary la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organi-
zacion, funcionamiento y evaluacidn del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los
aspectos  educativos, administrativos, legales vy
profesionales en gene-ral que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de
acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta
elnormal desarrollo de las actividades docentes.

ONSEJERIA DE EQUCACION,
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Deberes del profesorado (Art. 9)
resderprofésorado et ek dmbito de la conVIyERcIa aaspralr los siguientes:

FONDQ s0C, L_EUﬁOPEO
Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, Ta liberfad dé con- ciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de Ia legislacion vigente.

¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, res-
petando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia
que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durantelas
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tantodentro
como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizajee
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f)  Colaborar en la prevencidn, deteccion, intervencidn y resolucion de las conductas
contrarias ala convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomandolas medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud del Decreto 32/2019, y de
conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Ponerenconacimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantesen el &mbito
de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que
precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o
muijeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segln el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacidn sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagégicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

l) Latutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres otutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

fi) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un climade
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

p) Lacoordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que lessean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

q) Hacer plblicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos
y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.
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Derechos del personal de Deberes del personal de
administraciony servicios (Art. 10) administraciony servicios (Art. 11)

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad
funciones. personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las
preserve siempre su integridad fisica y moral. conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de

) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.
escolar con la colaboracién de la comunidad educativa. ¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva,
Escolar, en su elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo. confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias

personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd cumplir y
asegurar en el &mbito de sus funciones la proteccion dedatos de cardcter
personal.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacion, funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo
con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f)  Ala proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de
conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reservay sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

4. AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la
convivencia escolar en los términos en los siguientes apartados y participaran, a
través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracion,
en el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacion del plan de
convivencia y de las normas de convivencia del centro.

La comunidad educativa en su conjunto velard por la aplicacion de aquellas
medidas quevayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas,
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la coeducacion.

La comunidad educativa fomentara, mediante medidas educativas, que el
alumnado ponga en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones
gue puedan poner enriesgo o grave riesgo la integridad fisica o moral de los
miembros de la comunidad educativa, cuando la comunicacion pueda hacerse
sin riesgo propio ni de terceros.
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5. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS
AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Comunidad Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia escolar en los términos establecidosen el
educativa Decreto 32/2019, y participaran, a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elahoracidn, en el desarrollo, en
el control del cumplimiento y en la evaluacién del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

(At 17) La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas medidas que vayan encaminadas a fomentar el respetoa las
diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Conse Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 127 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
io a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del centro.
Ers el b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracion del plan de convivencia.
c) Elegir alas personas integrantes de la comision de convivencia.
(Art.18) d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.
e) Conocer laresolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro,el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la decision adoptada y proponer,en su caso, las
medidas oportunas.
f)  Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.
g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.
h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad educativa, especialmente las
relacionadas con la resolucion de conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.
i)  Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
j)  Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los articulos 12.4 y 13.1 del Decreto 32/2019.
Comisi6n En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comision de convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus
de miembros, buscando la representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.
gonvwenm Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre de alumno y un represen- tante del
alumnado en el Consejo Escolar. Serd presidida por el director del centro que podré delegar en el jefe de estudios.
(Art. 19)

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara la concreta composicion de esta comision, que
podra incluir la participacion de aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcion de su participacion en la gestion de
la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador, esta podra participar en dicha comision
asumiendo tareas de asesoramiento.

En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se estableceran, asimismo, las competencias de la comision, en las
que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro, la prevencion y lucha contra el acoso escolary la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las normas de
convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de los resultados obtenidos
en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con cardcter general para todo el
centro.
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Claustro Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 129 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

gio fesore a) Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

s b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

(Art. 20)

Director Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 132 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

delcentro a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca el aprendizaje y la participaciondel
lumnado.

(Art. 21) alumnado. N o

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.

) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas de organizacion y funciona-miento del
centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que
se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

f)  Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el gjercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacion y resolucion del procedimiento disciplinario previsto
en el presente decreto, asi como para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido
impuestas.

h)  Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo 11 del Titulo V de la Ley Organica de Educacidn.

i)  Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Jefe a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas de convivencia del centro.

de b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la

estudi mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

0s ¢) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones contrarias a la convivencia.

(Art. 22) d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las
normas de convivencia o de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacidn de las normas de convivencia y de la disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control
de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y deberd informar de
ellas, periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Orientador a) Asesoramiento al profesorado en prevencidn e intervencién ante problemas de comportamiento del alumnado.
b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de
(Art. 23) conducta.

¢) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accidn tutorial al plan de convivencia del centro, impulsandoy programando
dentro del mismo la realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y resolucion de
conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

Tutores a) Enelambito del plan de accion tutorial y en la materia objeto del Decreto 32/2019, la coordinacion del profesorado que impartedocencia al
grupo de alumnos de su tutoria.

(Art. 24.1) b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del
plan de convivencia.

¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus
sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de convivencia.

f)  Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia establecidas por el centro.
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a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertadpara fomentar

Profesores . . .
en los alumnos los valores de la ciudadania democrética.
(Art. 24.2) b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas de convivencia del centro.
c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.
Otros Realizarén las funciones propias de su especialidad respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas
profesional de seguimiento del alumnado y sus familias.
gﬁilro Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia colaboran-do con el
equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivenciay en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar
(Art. 25) y en la prevencin, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, delas situaciones de violencia y/o
acoso escolar.
Alumnado Alumnado
(Art. 26) a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracién, aprobacion, cumplimiento y evaluaciénde las normas
' de convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizacidn y funcionamiento del aula.
b) Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de delegados, de las asociaciones de
alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.
¢) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacién voluntaria como alumnos ayudantes en
convivencia.
Delegados
a) Fomentar la convivencia entre los demés alumnos de su grupo.
b) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento del mismo.
¢) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en especial en casos deacoso, de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.
d) Todas aquellas funciones que establezcan las normas de convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento.
Junta de delegados
a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la mejora de la convivencia.
b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de mejora de la convivenciacomo
alumnos ayudantes.
c) Conacer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.
Padres Cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendoen sus hijos o
0 representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacion con la
tutore convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de la
S convivencia.

(Art. 27)
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6. DIFERENCIA ENTRE ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO,
VIOLENCIA DEGENERO Y LGTBIFOBIA

ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar es una conducta de persecucién fisica y/o psicoldgica que
realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques.
Esta accion, negativa e intencionada, sitla a la victima en una posicion de la que
dificilmente puede salir por sus propios medios. Segun esta definicion,
podemos establecer que cuando hablamos deacoso escolar, se constatan las
siguientes caracteristicas:

La intencion de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico).

« El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta
situacion por si sola.

« La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar,
que permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticion de las conductas
dafiinas produce en la victima una merma progresiva de la autoestima y
apuntala la relacion de dominio-sumision que caracteriza este maltrato entre
iguales.

« Se considera que el rasgo que define de manera mas concluyente el acoso es la
situacion de desequilibrio: la situacion de superioridad o ventaja de quien perpetra
la agresion frentea la desventaja o inferioridad de quien la sufre, lo que avala
gue se denomine a menudomaltrato entre iguales por abuso de poder.

« El acoso se caracteriza, como regla general, por una continuidad en el tiempo,
pudiendo consistir los actos concretos que lo integran en agresiones fisicas,
amenazas, vejaciones,coacciones, insultos o en el aislamiento deliberado de la
victima, siendo frecuente que elmismo sea la resultante del empleo conjunto de
todas o de varias de estas modalidades. La igualdad que debe estructurar la
relacion entre iguales degenera en una relacion jerarquica de dominacion-
sumision entre acosador/es y acosado. Concurre también en esta conducta una
nota de desequilibrio de poder, que puede manifestarse en forma de actuacion
en grupo, mayor fortaleza fisica o edad, aprovechamiento de la discapacidad
de la victima, etc.

« El acoso se caracteriza también por el deseo consciente de herir, amenazar o
asustar por parte de un alumno frente a otro. Todas las modalidades de acoso
son actos agresivos ensentido amplio -ya sean fisicos, verbales o psicoldgicos,
aungue no toda agresion da lugara acoso.

Se debe distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden presentar en el
ambito escolar, como los conflictos entre iguales con violencia fisica o
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psicoldgica, el vandalismo o las conductas disruptivas, cuyas caracteristicas no
coinciden con las que definen el acoso escolar.

El maltrato entre iguales puede adoptar diferentes formas. Las manifestaciones
mas estereotipadas son las que implican interacciones explicitamente
agresivas, aunque debemos tener en cuenta otras formas de maltrato mas
soterradas, pero con consecuencias tan 0 méas dafiinas que las anteriores, como son
los casos de exclusién social u ostracismo. Se utilizan las siguientes categorias
generales: exclusion social, maltrato fisico, maltrato verbal y maltrato mixto.
En el mixto se incluyen las amenazas, el chantaje y el acoso sexual, que
implican maltrato tanto fisico como verbal. En cada categoria se distinguen
distintas formas de agresion:

La exclusion social puede ser activa (“no dejar participar’) o pasiva (“ignorar’).

- La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos”) 0
indirecta(“hablar mal de alguien o sembrar rumores dafiinos”).

« La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (“pegar”) o
indirecta, procurando hacer dafio a la victima a traves de sus propiedades

29 ¢¢

(“esconder cosas”, “romper cosas” y “robar cosas”).

« Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la
victima y las que se realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje
para obligar a alguiena hacer lo que no quiere.

El acoso sexual fisico y acoso sexual verbal.

« Por lo general, las victimas no lo solo sufren de una forma de maltrato, sino
gue suelencombinarse varios tipos.

CIBERACOSO

El ciberacoso puede ser definido como la intimidacion psicologica u
hostigamiento que se produce entre iguales, frecuentemente dentro del ambito
escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el tiempo y cometida con cierta
regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fenémeno
(inmediatez, publicidad amplificada, difusioninstantanea,viralizacién), con el
objetivo de dafiar a la victima, minando su autoestima y llevandole a una
situacion de terror, impotencia y estrés. Ademas de los rasgos esenciales del acoso
presencial -intencion de dafiar, desequilibrio de poder, reiteracion-, la definicion
del ciberacoso se caracteriza por las siguientes especificaciones:

1. Utilizacion de medios tecnoldgicos telematicos: redes sociales,
mensajes de texto instantaneos, correo electrénico, paginas o servidores de
almacenamiento de videos, etc.

FONDO SOCIAL EUROPED
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2. Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

3. Reproduccion de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque
con la particularidad de que en este caso, la presencia de testigos activos o pasivos
amplifica con mayor resonancia tanto la conducta acosadora como las secuelas
de la victima y ello debido a la omnipresencia de los medios digitales en sus
vidas.

4. Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicién, publicidad
y a la destruccion del espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los
medios empleados determina que el acoso no cesa al llegar la victima a su casa: es
lo que se denomina alcance 24 x 7 (el acoso puede prolongarse 24 horas al dia 7
dias a la semana).

5. Sensacion de impunidad de los acosadores, convencidos de que
Internet les protege, que el anonimato actia como escudo y que pueden hacer
o decir lo que quieran sin consecuencias, pese a que la informacion puede ser
rastreada por IP o huellas en servidores, cookies, etc.

6. Perpetuacion de las manifestaciones a través de la redifusion de
mensajes 0 imagenesofensivas sin control.

El ciberacoso se concreta en las siguientes acciones llevadas a cabo contra la
victima:

« Insultos reiterados, ofensas y burlas a través de mensajes de teléfono o redes
sociales

« Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o en redes
« Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o en redes sociales

« Amenazas, coacciones, intimidacion a través de mensajes de teléfono o redes
sociales

« Difusién de imagenes y videos o mensajes obtenidos con consentimiento

« Difusién de imagenes o videos 0 mensajes obtenidos sin consentimiento o por
coaccion

« Difusion de bulos o rumores insidiosos a través de mensajes de teléfono o redes
sociales

« Suplantacion de la identidad digital: pirateo de contrasefia y envio de mensajes
ofensivosa terceros

« Dar de alta a la victima en paginas denigrantes
« Envio de virus o troyanos, programas maliciosos

« Inclusion en juegos interactivos con intencién humillante

FONDO SOCIAL EUROPED
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Exclusion sistematica para causar dafio moral de grupos de whatsapp o foros
de grupo.

VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género es un problema social que afecta a todos los sectores de
la poblacion, incluida la poblaciéon juvenil. Se percibe todavia entre los
adolescentes, la presencia de ideas, actitudes, comportamientos y relaciones
contaminadas por el machismo y el sexismo.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta
violencia comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga
Ccomo consecuencia, o que tengaposibilidades de

tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o
psicolégicade la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercion o
privaciones arbitrarias desu libertad, tanto si se producen en la vida publica
como privada.

Tipos de violencia de género

«  Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con
resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafo, ejercida por quien sea o
haya sido suconyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga
relacion de afectividad,aun sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de
violencia fisica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar
0 en su entorno social y/o educativo.

«  Violencia psicolégica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la
mujer desvalorizacién o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o
vejaciones, exigencia de obediencia 0 sumision, coercién, insultos,
aislamiento, culpabilizacion o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por
quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por
analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la
consideracion de actos de violencia psicologica contra la mujer los ejercidos por
hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

« Violencia econdmica: la privacion intencionada, y no justificada
legalmente, de recursos para el bienestar fisico o psicologico de la mujer y de
sus hijas e hijos o la discriminacién en la disposicion de los recursos
compartidos en el ambito de la convivencia de pareja.

«  Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual
forzada por el agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion,
mediante la fuerzao con intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y
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el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde o no relacion
conyugal, de pareja, afectiva o deparentesco con la victima.

LGTBIFOBIA

La LGTBIFOBIA es un término que alude al rechazo a Lesbianas, Gais,
Transexuales, Bisexuales e Intersexuales. No solo afecta a quien recibe acoso
escolar homofdbico y transfobico sino que este afecta también al alumnado que
es percibido como alumnado que no conforma los roles y estereotipos de
género existentes, incluso si no se identificaa si mismo como LGTBI.

La homofobia puede tener diversas manifestaciones:

«  Considerar la orientacion sexual de las personas LGTBI como antinatural
y enfermiza. Homofobia cognitiva.

« El propio rechazo del colectivo LGTBI hacia si mismos u otros
homosexuales, bisexuales, transexuales e intersexuales, avergonzarse o sentirlo
como algo malo. Homofobia emocional.

Adoptar determinados comportamientos ante las personas LGTB: desde chistes
homofobos hasta la agresion fisica. La Illamada Homofobia conductual, que
también se manifiesta en el plano institucional desde la violacién de los
derechos humanos (con penas de carcel, incluso muerte para personas LGTB
en muchos paises) hasta la inexistencia de legislacion que contemple la
igualdad de todas las personas, independientemente de su identidad de género
y su orientacion sexual.

Desde otro plano, podemos hablar de una homofobia:

« Interiorizada, consistente en interiorizar que la conducta homosexual es
negativa. Mensaje permanente desde la familia, la escuela y en todos los ambitos
de socializacion, que afecta tanto a las personas heterosexuales como a las
personas homosexuales, provocando en estas Ultimas graves problemas de
autoestima que conllevan a una invisibilizacién personal.

Externa, a través de conductas fisicas, verbales o emocionales.

ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PARA
PREVENIR Y MITIGAR CONDUCTAS DE ACOSO ESCOLAR,
CIBERACOSO, VIOLENCIA DEGENERO Y LGTBIFOBIA

En base a los principios de actuacion del departamento de orientacion
(individualizacién, inclusién, prevencion, desarrollo e intervencion social) y
atendiendo a la normativa vigente, dentro de los objetivos generales del
Departamento de Orientacion estd el de “Contribuir a la adecuada relacion e
interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad educativa, profesores,
alumnos y padres, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social”

FONDO SOCIAL EUROPED
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Para lo cual el departamento de orientacion actda desde 3 &mbitos de intervencion:
apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje, PAPEA, orientacion académico
profesional, POAP, y accion tutorial, PAT, este Gltimo como dimension de la
practica docente tendera a favorecer la integracion y participacion de los alumnos
en la vida del Instituto, a realizar el seguimiento personalizado de su proceso de
aprendizaje y a facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional.

El Departamento de Orientacidn, siguiendo las directrices generales establecidas
por la Comisién de Coordinacion Pedagogica, elabora propuestas al Plan de Accién
Tutorial que entre sus objetivos pretende “Contribuir a la adecuada relacion e
interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa: profesorado,
alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno social,
facilitando el didlogo y la negociacion ante los conflictos o problemas que puedan
plantearse”, como ya indicabamos en el parrafo anterior.

Para este fin se disefian actuaciones que pretenden favorecer la convivencia en el
IES, colaborando en la adopcion de medidas preventivas ante lo diferentes
conflictos que pudieran surgir y adoptando estrategias favorecedoras del dialogo
en su resolucion.

El departamento de orientacion en las reuniones de tutores durante todo el curso
prestara especial atencion a los posibles casos de acoso y violencia de género,
analizando las realidades de los diferentes grupos y preguntando a los tutores,
indicandoles que extremen la vigilancia en patos y tutorias para poder detectar de
manera temprana posibles casos.

El departamento también pasara un informe detallado a jefatura de estudios y a los
tutores de la herramienta socioescuela que facilita la Comunidad de Madrid,
interpretando los resultados que reflejen en los informes emitidos por la
herramienta.

Ante cualquier sospecha fundada de acoso o violencia de género el departamento
de orientacion comunicara esta situacion con diligencia al jefe de estudios y al
PTSC del centro.

Se mantendra informado al conjunto de tutores de los diferentes protocolos de la
Comunidad de Madrid, respecto de acoso, violencia de género, pertenencia a
bandas juveniles o conductas de suicidio y autolesiones, colaborando en las
explicaciones o dudas que el claustro tenga al respecto.

Ademas, se realizan actividades para la resolucion de conflictos de forma pacifica
y acuerdos normativos para la mejorar la convivencia en el aula y el centro. Asi
como

Programas que trabajen aspectos transversales (educacion afectivo-sexual,
perspectiva de género, igualdad, identidad sexual, prevencion de
drogodependencias, eliminacion de estereotipos sexistas, modelos de personas
funcionales).
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7. ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Trabajar la igualdad de género desde los centros educativos es una apuesta de
la nueva ley educativa LOMLOE que se ve reflejado en su Art 1 Principio L y Art
2.1 B que puede ayudar a eliminar los estereotipos relacionados con el género
y, por consiguiente, a prevenir situaciones de discriminacion sexista en el
futuro. Tanto los docentes como lasfamilias deberian trabajar juntos para
romper estereotipos y favorecer la igualdad de género en la sociedad en general.
Estas pautas de conducta son aprendidas mediante la experiencia directa e
indirecta, y la observacion.

La realidad curricular del centro hace que esta defensa de la COEDUCACION
basada enla igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres sea
uno de los pilaresbasicos que la comunidad educativa del Mateo Aleman.

El respeto al otro y la no violencia se aprenden sobre todo con la practica de las
relaciones que los alumnos y alumnas establecen en la familia y en los centros
educativos, y es dificil que dichos valores se puedan ensefiar si las personas que
lo hacen no se comportan de acuerdo con esos valores). El papel del sistema
educativo y los docentes, asi como de lafamilia, es fundamental para la
transmision de valores de respeto, tolerancia e igualdad entre mujeres y
hombres. Es necesario ayudar a los escolares a reflexionar y a ofrecerles
estrategias que les permitan prevenir o erradicar de su entorno intimo, personal
y social la desigualdad y, por ende, la violencia de género.

Las estrategias para la promocion de la igualdad efectivas que se llevaran a
cabo en el centro son, al menos:

« Incluir la igualdad de mujeres y hombres en los documentos oficiales del
centro asi como en las programaciones curriculares y en la asignacion de
responsabilidades y espacios.

« Realizar periédicamente formacién para los docentes en coeducacién y
estrategias para favorecer la educacion en igualdad de género.

«  Seleccionar materiales escolares, libros de texto, recursos pedagogicos no
sexistas, asi como trabajar contenidos que fomenten los valores de igualdad,
como, por ejemplo, canciones, libros, referencias y modelos que contribuyan a
ofrecer una vision nueva y mas acorde con la igualdad entre los sexos.

«  Estipular que el profesorado motive al alumnado a participar por igual en las
tareas del aula y a compartir por responsabilidades de la misma forma.

- Fomentar en clase y fuera de ella juegos y actividades neutras,

cooperativas y compartidas.

* Colaborar con las familias y formarlas para proporcionarles pautas y
criterios a practicar en casa para evitar los estereotipos sexistas.
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8. ACTIVIDADES QUE SE PROPONEN CON EL FIN DE
FOMENTAR UNBUEN CLIMA DE CONVIVENCIA, DENTRO O FUERA
DEL HORARIO LECTIVO.

Desde el centro se van a plantear programas y actividades dirigidas a todo el
alumnado,aunque algunas de ellas se plasmen de forma diferente dependiendo
de si son més recomendables para la ESO, el bachillerato o la FP en todos sus
tramos. Destacamos lassiguientes:

9.1 PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO:

La llegada a un centro nuevo para el desempefio de la labor docente puede
resultar un proceso complejo y delicado, para favorecer esa transicion a los
docentes que se incorporan al centro el equipo directivo plantea una serie de
actuaciones como son:

Presentacion de los nuevos docentes al resto del claustro.

«  Realizacién del desayuno de bienvenida al Mateo Aleman en el que se invita
a los nuevos profesores a un desayuno en el centro y se comienzan con las
presentaciones personales en un entorno calido y distendido.

«  Room-tour Mateo Aleman en el que se ensefian las diferentes instalaciones
del centro para conocimiento del nuevo profesorado.

«  Entrega de documentacion bésica del centro como son los planos, franjas
horarias, hoja con el equipo directivo, hoja con los nombres de los tutores de
curso, codigos de fotocopiadoras, usos de mandos de garaje, préstamo de
ordenadores etc.

«  Elequipo directivo prestara especial atencion a estos docentes las primeras
semanas del curso atendiendo a sus necesidades y demandas y ayudando a la
adaptaciondel profesorado a la realidad del alumnado del centro, preguntaran
y se interesaran por saber como se estan desarrollando las clases y si estan
teniendo alguna dificultad dondepuedan ser ayudados.

PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO:

Dentro de las actuaciones que se llevan a cabo como parte del Plan de Acogida
se diferencian diferentes &ambitos complementarios de trabajo, ya que cada uno de
ellos tiene necesidades y caracteristicas diferentes que implican actuaciones
concretas y especificas: alumnado nuevo de 1° ESO, y en cualquier nivel,
alumnado procedente de otro centro educativo, alumnado de incorporacion
tardia y/o escolarizacién tardia, alumnado inmigrante y/o minorias étnicas y
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profesorado de nueva incorporacion. Este plan se revisa todos los afios y se incluye
en la Programacion General Anual con actividades concretas.

En este sentido el equipo directivo realizard una presentacion en cada clase del
edificio B para que los alumnos los conozcan, revisardn las normas bésicas y
estaran presentes siempre que se pueda en el inicio y finalizacion de la jornada
escolar para dar la bienvenida o desear buen dia a los alumnos y mejorar el
clima de convivencia.

En FPB el equipo directivo también se presentard, dara las normas bésicas y se
pondra adisposicién del alumnado que necesite de su ayuda.

Para el resto de alumnado de grado medio y superior se elegira una presentacion
menosformal y mas rapido debido a la madurez e intereses de los alumnos que
cursan estos estudios.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (P.AD.)

Constituye una herramienta de mejora de la convivencia en la medida en que
proporciona respuestas educativas adaptadas a las caracteristicas individuales
del alumnado, procurando satisfacer las necesidades y demandas derivadas de
sus diferencias.

Se contemplan medidas generales, ordinarias y extraordinarias. Los dos
primeros bloquesafectarian a todos los alumnos/as y el tercero se centra en
programas especificos, con unperfil muy concreto del alumnado al que se
dirigen (Programa de Compensacion Educativa, Apoyos y Refuerzos
educativos. SAI, Programa de Apoyo a ACNEE, Plan PROA+ ,medidas
correctoras de la brecha digital , Aulas Hospitalarias, SAED...).

PROGRAMA DE TUTORIZACION ENTRE IGUALES (TEI)

El Programa TEI es un programa de tutorizacion emocional entre iguales que
trata de crear un marco protector para mejorar la convivencia del Centro,
fomentar el respeto la empatia y la gestion positiva de los conflictos y a su vez
erradicar toda violencia en las aulas (acoso escolar en todas sus variantes.)

Con él se intenta prevenir posibles conflictos que puedan surgir en el ambito
escolary sisurgen, intentar solucionarlos de forma pacifica, a través del didlogo
y la negociacién. También se centra en el apoyo a alumnos que tengan
problemas de integracion en el grupo, asi como a los que se van incorporando
al centro a lo largo del curso.

Para ello los alumnos de 3° de ESO tutorizan emocionalmente a los alumnos
de 1° ESOy los alumnos de 4° ESO tutorizan a los alumnos de 2° ESO.

FONDO SOCIAL EUROPED
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Este plan contempla una formacidn especifica para alumnos y profesores, asi
como unaevaluacién interna y externa de los resultados obtenidos.

Para aprovechar al méximo las posibilidades del programa se hacen coincidir
en bandalas tutorias de 2°y 4° de Eso y 1° y 3° de ESO para la realizacion de
talleres y actividadesen conjunto.

La ayuda entre iguales despierta la motivacion de los alumnos participantes en el
proyecto por el desarrollo de su propia competencia personal y social.

Es un programa que involucra a toda la comunidad educativa y convierte a los
alumnos tutorados en futuros tutores.

Como parte de las actividades de convivencia se encuentra la creacion y cuidado
del huerto urbano y el proyecto pintamos el Mateo.

Al final de cada afio se prepara una evaluacion del programa para su posterior
ajuste.

El cronograma de acciones es el siguiente:
1. Problema de convivencia entre iguales.
2. Elalumno pide ayuda a su tutor emocional.

3. El tutor emocional habla con ambos alumnos y con el otro tutor emocional
para ver que posibilidades entendimiento existen, si no se llega a acuerdos
se pide ayuda del profesor responsable del programa.

4. Sino se soluciona el problema o va a méas se procede a la aplicacion del
Decreto 23/2019 de convivencia.

PLAN DE ACCION TUTORIAL (P.A.T)

El Plan de Accién Tutorial es desarrollado por el equipo directivo en
colaboracién con eldepartamento de orientacion del centro, plantea objetivos de
caracter general relacionados con el Equipo Educativo, con las familias y, sobre
todo, con los alumnos. Dentro de esteultimo bloque, los dirigidos al alumnado,
aparecen cinco aspectos basicos. Los tres primeros inciden de forma clara en la
mejora de la convivencia y las relaciones sociales:

- Ensefar a convivir, favoreciendo la integracién y cohesion grupal y
promoviendouna educacion socio afectiva para la adaptacién y realizacion en
situaciones sociales.

- Ensefiar a comportarse, promoviendo el conocimiento y aceptaciéon de las
normas como algo necesario para el trabajo y el bienestar.
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- Ensefiar a ser persona, facilitando el autoconocimiento y aceptacién de si
mismo en los alumnos incidiendo especialmente en sus atribuciones y

expectativas.

Ensefiar a pensar, centrado en estrategias de estudio y planificacion.

- Ensefar a tomar decisiones, enfocado a itinerarios y opciones de futuro.

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES.

ENTIDAD CONTENIDOS CURSOS TEMPORALIZACION
CRUZ ROJA EDUCACION 1° PMAR, 2° 3°ESO Y 1° DE

AFECTIVO SEXUAL |DIVERSIVICACION

TALLER PRIMEROS |FP BASICA

AUXILIOS

1° TRIMESTRE

TALLER 4° ESO

PREVENCION VIH
CIDAJ EDUCACION 1° PMAR, 2° 3°ESO Y 1° DE

EMOCIONAL DIVERSIVICACION Y FP

BASICA

VENTRICULO VELOZ |PREVENCION 4° ESO, BACHILLER Y FP

VIOLENCIA DE BASICAY GM

GENERO
ACPP TECNICAS TUTORES DE ESO

RESTAURATIVAS Y ALUMNOS
CIDAJ BUEN TRATO 2°,1° DE PMAR, 4° Y FP

BASICA

EDUCACION 2°,1° DE PMAR, 4°Y FP

AFECTIVO-SEXUAL. |BASICA
ANTENAS CAPTACION 3°,4°Y 1° DE BACHILLER .
INFORMATIVAS 2° TRIMESTRE
(CONCEJALIA
JUVENTUD)
OTRA FORMA DE OCIO ALTERNATIVO |3°4°Y 1° DE BACHILLER
MOVERTE
LOS MESEJOS PREVENCION DE TODA LA ESO

ADICCIONES
LIGA DE LA EDUCACION 1°Y 3° DE ESO Y 2° DE FPB
EDUCACION EMOCIONAL
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ACCP

RESOLUCION DE 1°Y2°ESOY, 1°PMAR
CONFLICTOS Y
BUEN TRATO

ACCP

RESOLUCION DE 1°Y2°ESOY, 1°PMAR 3° TRIMESTRES
CONFLICTOS Y
BUEN TRATO

DIACONIA COMPENSACION DE [1°Y2°ESOY , 1° PMAR TODO EL CURSO

LAS
DESIGUALDADES

9.5

Es importante recalcar que desde jefatura de estudios se comunicara al claustro de
profesores la obligatoriedad de presencialidad por parte del profesor que
corresponda en los talleres que se desarrollen en el centro con motivo del PAT,
para controlar el orden y el buen hacer de estas actividades.

Si algun docente detectara durante el desarrollo de los talleres alguna situacion
incdmoda, tratamiento inadecuado hacia los alumnos o que en su opinion pudiera
ser desacertada lo pondra en conocimiento del jefe de estudios.

PLAN DIRECTOR

Dentro del Acuerdo Marco establecido entre los ministerios de Educacion e
Interior, el Plan director pretende mejorar la convivencia y la seguridad en los
centros educativos y sus entornos.

Contribuye con el profesorado en la formacién de los alumnos en el respeto a los
derechos y libertades fundamentales y en los valores de dignidad e igualdad
entre hombres y mujeres.

Este plan, que en la practica se concreta en: reuniones de la comunidad
educativa con expertos policiales sobre problemas de seguridad y convivencia,
asi como posibles soluciones, acceso permanente a un experto policial para
consultas, incremento de la presencia policial en los centros educativos y sus
entornos y charlas con los alumnos decada uno de los niveles de la ESO, dentro
del Plan de Accion Tutorial, sobre problemasde convivencia y seguridad que
les afectan como colectivo (Acoso escolar, Drogas y Alcohol, Bandas
violentas, Racismo e Intolerancia, Violencia sobre la mujer y Discriminacion,
Internet y Redes Sociales).
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9.6 PROYECTO DE CONVIVENCIA COMUNIDAD EDUCATIVA IES
MATEOALEMAN.

El objetivo fundamental es crear o mejorar las dindmicas de relacion
social y afectivas de los diferentes integrantes de la comunidad educativa del IES
Mateo Aleman.

PROFESORES: el equipo directivo a lo largo del afio propondra a los
profesores y profesoras del centro diferentes actividades de ocio y recreacién
para compartir experiencias diferentes fuera del marco escolar, algunas de ellas
pueden ser:

o Senderismo en las hoces del Duratén.
Alcala medieval.

Scape-room Mateo Aleman.

Paintball en entorno urbano o natural.
Paella de fin de trimestre.

0 O O O

ALUMNOS: el equipo directivo a lo largo del afio propondra a los alumnos del IES
Mateo Aleméan diferentes actividades de convivencia ludico-deportivas y
culturales para estrechar lazos no solo entre los alumnos de la ESO sino
también entre los alumnos y alumnas de las distintas familias profesionales que
se encuentran en el centro, como ejemplo proponemos:

Actividades ligados a Madrid comunidad olimpica .

Rutas cicloturisticas por el carril bici del barrio.

Desayunos solidarios familiares con madres y padres.
Competiciones deportivas por equipos y gymcanas cooperativas en el
Juncal.

COMUNIDAD EDUCATIVA:

el equipo directivo a lo largo del afio propondra a los alumnos, profesores y
padres y madres del IES Mateo Aleman diferentes actividades de convivencia,
concordia, conocimiento Yy enriquecimiento cultural, como ejemplos
proponemos:

La semana de las artes (musica, danza, literatura y pintura)

Mercadillo solidario del barrio.

Fiesta de carnaval.

Jornadas culturales y de puertas abiertas (todos los departamentos didacticos)

CONCIERTOS SOLIDARIOS Y TALLERES MUSICALES.

Suponen un modelo de actividad idénea para potenciar la convivencia basada
en el respeto, la tolerancia y la solidaridad.

Potencian la motivacion, el esfuerzo, la autosuperacién y la cooperacién entre
compafieros. Ademas, contribuyen a crear conciencia de las diferencias
sociales y los problemas de otros colectivos a los que ellos pueden ayudar de

FONDO SOCIAL EUROPED
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forma voluntaria y fomentan el conocimiento de otras culturas y estilos
musicales.

Como actividades posibles se proponen:
Taller de cante y percusion flamenca.

Taller de capoeira.

Taller de ritmos latinos.
Concierto desarrollado por alumnos del centro.
Karaoke.

TRABAJO DE PTSC

Los ambitos de actuacion del Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad
estan intimamente relacionados con los correspondientes al orientador/ay a la
Jefatura de Estudios. Por este motivo, estos profesionales pertenecientes al
Departamento de Orientacion, trabajan en estrecha colaboracion con ellos. Son un
recurso personal incluido en el Programa de Compensacion Educativa y en
muchos casos sus actuaciones formanparte del PAT y del PAD.

Pueden actuar como mediadores cuando se producen conflictos entre familia-
profesorado-alumnos. Coordinan sus actuaciones con los tutores para la mejora
de la convivencia en el aula y la atencion a la Diversidad, potencian la implicacion
de la familia en el proceso educativo de sus hijos, detectan situaciones de riesgo
social o desamparo en los menores, realiza un control del absentismo, gestionando
el problema con los diferentes agentes implicados. Es una figura que contribuye
a normalizar y optimizar el proceso deensefianza-aprendizaje fomentando la
participacion e integracion de los alumnos, por loque su trabajo es un claro factor
en la mejora de la convivencia y el clima social del centro.

9. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO EDUCATIVO

En cuanto a la difusidn, la realizamos sobre todo a través de las siguientes
herramientasy actuaciones:

Informacion a alumnos y familias incluyendo las normas de organizacion y
funcionamiento del centro en la Agenda Escolar.

- Informacién al profesorado en la reuniones de Jefatura de Estudios con
Tutores, que se realizan semanalmente, y en los Claustros.

- Informacidén a todos los miembros de la comunidad educativa a través de
las reuniones del Consejo Escolar.

- Informacion a las familias manteniendo una reunién general al comienzo del
cursoy tutorias periddicas en el transcurso del mismo.

FONDO SOCIAL EUROPED
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- El seguimiento del Plan se basa en el andlisis de los datos de convivencia
que serealiza trimestralmente, aportando estadisticas comparativas entre los
diferentes nivelesy grupos en el curso actual y en los anteriores.

- Informacion a todos los miembros de la comunidad educativa a través de la
pagina web del centro.

La evaluacion de este plan de convivencia es un proceso que se realiza a lo
largo del curso. Partimos de una evaluacion inicial, que nos sirve como punto
de partida y nos aporta los datos de la situacion actual, permitiéndonos plantear
los objetivos que pretendemos alcanzar

Durante el proceso, analizando los datos obtenidos en los distintos trimestres, a
través deinformes académicos y de convivencia, ademas de la informacion
aportada por tutores yJefes de Departamento, vemos la evolucion en la
consecucion de los objetivos. Las conclusiones obtenidas en este analisis
permiten adaptar las actuaciones del plan a las necesidades que se observen,
incorporando modificaciones o mejoras.

Al final del curso se evaluara todo el funcionamiento del plan y se plantearan
las propuestas de mejora de cara al siguiente curso.

La comision de convivencia es la encargada por ley de aprobar y revisar este
plan.

PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA

El Decreto de la Comunidad de Madrid propone la elaboracion de normas de
aula, consensuadas por los miembros de cada clase. Las normas de aula
desempefian un papel importante en el centro, porque:

« Ensefan el valor de la convivencia de forma préactica y cercana.

«  Tienen gran importancia para los alumnos, que han sido sus autores y se
refierena sus propios compareros.

Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes de curso con
la colaboracion del alumnado de cada grupo, con la coordinacion del tutor. Su
cumplimiento se evaluara a lo largo del curso por el equipo docente,
especialmente en las evaluaciones.Deberan estar en consonancia con el plan de
Convivencia.

Se puede facilitar a los alumnos algunos criterios de elaboracion:

«  Se tratara de normas en positivo, pocas, conocidas por todos, faciles de
entender,claras, concretas, realistas y justas.

«  Se redactaran en primera persona, para que inviten a implicarse con ellas
y hacerlas propias.
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«  Serén estables durante todo el curso y estardn basadas en los valores de
convivencia de la comunidad educativa.

« Incluirdn las consecuencias de su incumplimiento, desde una logica
reparadora en vez de punitiva, sin entrar en conflicto con las normas del centro
o con la legislacion vigente.

Asimismo, las normas (es asunto que también pueden consensuar los alumnos)
pueden organizarse en los siguientes bloques:

. Relaciones personales.

. Relaciones sociales.

. Asistencia y puntualidad.
. Actividad académica.

. Cuidado del material.

El delegado y subdelegado recordaran peridédicamente a los comparieros las
normas de aula. También en la tutoria se pueden tratar estos temas.

Las normas de aula se expondran en carteles dentro de las clases y se
leeran con asiduidad en la tutoria de clase.

11. ACTIVIDADES DE FORMACION DIRIGIDAS A LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA EL EJERCICIO DE LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Es importante la formacion sobre la convivencia y la resolucion de conflictos para
mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el Centro.
Por otra parte, laconvivencia es un tema constante en las reuniones habituales
del profesorado como un elemento de trabajo basico de la actividad educativa
diaria.

Al inicio de cada curso escolar, se propondran las actividades de formacion en
relacion con la prevencion y resolucion de conflictos para los distintos
colectivos que componenla comunidad escolar a través de documentacion
especifica sobre convivencia, sesiones informativas del equipo directivo
respecto de las normas de organizacion de centro y la aplicacion del decreto
32/2019 de convivencia, charlas con la asociacion Diaconia sobre las
singularidades del pueblo gitano. Estas actividades responderan a las
necesidades detectadas en la memoria de evaluacién del plan de convivencia
del curso anterior.

A través de la accién tutorial y en coordinacion con el Departamento de
Orientacién y con Jefatura de Estudios, se brindara también a los alumnos
formacion especifica para la resolucion de conflictos contando con la ayuda de
distintas organizaciones. En ella podran tomar parte también como formadores
los alumnos participantes en el Plan TEI los cuales habran recibido
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anteriormente una formacién especifica por parte de los formadores de dicho
plany bajo la supervisiéon del Departamento de Orientacién.

Para los profesores se organizaran, entre otras, actividades sobre estrategias
educativas para mejorarla convivencia en el aula. Igualmente se buscaran
momentos de intercambio de experiencia entre ellos en recreos con desayunos
entre comparieros y tratamiento de diferentes temas que puedan interesar como
intercambio de experiencias profesionales, estrategias y planteamientos
comunes a la hora de organizar las aulas,recreos “on Time” con la auxiliar de
conversacion, estas actividades se realizaran en el aula de APE en el edificio
A.

Para profesores y padres o tutores legales también se organizaran actividades

y talleres a 72 hora aprovechando el plan PROA+ , entre otras, sobre recursos
educativos para fomentar el buen uso de las tecnologias digitales y manejo de
herramientas para reducir la sombra digital, ciberacoso...

NORMATIVA DE ORGANIZACION DE CENTRO DEL IES MATEO
ALEMAN.

Bajo el amparo del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que seestablece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, el Decreto 60/2020 de 29 de julioy la
RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la
aplicacion de protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia. el IES
Mateo Aleman adapta el texto a su singularidad y lo estructura de la presente
manera.

En este sentido y para mejorar la coordinacion dentro del centro de las
intervenciones en la convivencia, desde la administracion publica se ha creado la
figura del coordinador de bienestar y proteccion del alumnado en los centros
educativos.

La Ley Orgéanica de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia establece que todos los centros educativos donde cursen estudios
personas menores de edad deben tener un coordinador o coordinadora de
bienestar y proteccion del alumnado.

Sus atribuciones son las siguientes:

Promover planes de formacidn, deteccion precoz y proteccion de los nifios, nifias
y adolescentes. Estos planes iran dirigido tanto al personal como al alumnado.
También coordinara con las Asociaciones de Padres y Madres formacion para las
familias.



ook ok ok
ke

IES MATEO ALEMAN
CONSEJERIA DE EDUCACION, "- 54 SISO
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA &, sttt Publico en Alcala de Henares

de Madrid Y PORTAVOCIA FON"‘J.O sof'uL EUROPEO

o Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios
sociales competentes.

o Ser el referente principal de la comunidad educativa frente a los posibles casos
de violencia en el propio centro o en su entorno.

o Promover medidas que aseguren el bienestar del alumnado y la cultura del buen
trato entre iguales.

o Fomentar el uso de métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

o Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccion de cualquier forma de violencia existente en su localidad o comunidad
auténoma.

o Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

o Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia del centro.
e Promover, cuando haya un riesgo para la seguridad de los menores, la
comunicacion inmediata con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

o Denunciar ante las Agencias de Proteccion de Datos cualquier tratamiento ilicito
de datos de caracter personal de los menores (por ejemplo, a través de redes
sociales).

o [Fomentar una alimentacion saludable entre los nifios, en especial a los mas
vulnerables.

En el IES Mateo Aleman esta figura estara desempefiada por un integrante del
departamento de orientacion educativa en constante coordinacion con la jefatura de
estudios y la direccion del centro.

El otro elemento fundamental de control y que permite la total objetividad del proceso
de convivencia es la Comision de convivencia. Formada por el Director, el Jefe de
Estudios un profesor, un padre y al menos un alumno. Al tener que realizar este afio
el centro elecciones al Consejo Escolar , los integrantes de la comision de convivencia
seran publicados en la PGA tras su eleccion.

Las competencias de esta comision son:

* Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres y la prevencion y lucha contra el acoso escolar.

* Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro

* Velar para que los comportamientos homofobicos y transfobicos estén contemplado
como comportamientos sexistas.
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* Proponer el contenido de medidas a incluir en el Plan de Convivencia del Centro.
También podra elaborar propuestas para estandarizar medidas disciplinarias y
sanciones que mejoren la convivencia en el Centro.

* Evaluar periddicamente la situacion de convivencia en el Centro, estudiar casos
excepcionales de disciplina para tomar una decision consensuada de las medidas

a tomar y de los resultados de la aplicacion de las Normas de Conducta.

* Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del
Centro, al menos dos veces a lo largo del curso.

* Elaborar el plan de convivencia y las normas, asi como sus modificaciones

» Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del plan
de convivencia

* Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

A continuacion, pasamos a desarrollar los diferentes articulos que componen
las normas de organizacion del centro IES Mateo Aleman.

ARTICULO 1. APERTURA Y CIERRE

FONDO SOCIAL EUROPED

Las puertas de acceso al Centro se abriran con quince minutos de adelanto
sobre la hora de entrada a clase (8:15 horas) y se cerraran pasados 15 min de esa
hora (8:25)

. Las puertas del Centro permaneceran cerradas durante toda la jornada lectiva.

. Los alumnos no podran abandonar el Centro durante su jornada escolar excepto
con la autorizacion por escrito de sus progenitores o responsables legales. Los
alumnos de ESO sdélo podran salir del Centro acompafiados de una persona
mayor de edad y debidamente autorizada y con permiso de la Direccion del
Centro.

. El Instituto declina toda responsabilidad respecto de aquellos alumnos que
abandonen, sin permiso expreso el Centro durante el horario escolar. Los
alumnos sorprendidos en horas lectivas fuera del recinto del Centro seran
sancionados con una falta disciplinaria.

. Los alumnos de 2° de bachillerato que no cursen todas las asignaturas podran
salir del Centro en las horas que no tengan clase. Para facilitar el control de
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entrada y salida, a dichos alumnos se les proporcionara un carné con foto en el
que figure su horario de clases que deberan ensefiar cuando les sea requerido.

. La entrada al Centro esta prohibida a personas ajenas al mismo, salvo aquellas que
tengan que realizar alguna gestion dentro del horario previsto a tal efecto. A
efectos de entradade personas ajenas a la Comunidad Educativa, se entendera
también como horas de claseel tiempo dedicado al recreo. Los alumnos tienen
la obligacion de presentar el carnet deestudiante si el profesorado o personal
auxiliar de control considera conveniente su identificacion en cualquier
momento.

. Los alumnos de Formacion Profesional y los alumnos de ESO y Bachillerato
mayores de 16 afios podran salir del centro en el recreo previa autorizacion por
escrito de sus padres si son menores de edad.

ARTICULO 2. ZONAS DE AULAS Y RECREOS

1. Los alumnos se comportaran correctamente en las entradas, salidas,
cambios de aula, etc, evitando carreras, gritos y otras manifestaciones molestas.

2. El toque del timbre o locucion avisa al profesor del final de la clase para
incorporarse a la siguiente. Sélo los alumnos que necesitan cambiar de aula
podran salirde la misma. En ningin caso podran permanecer en el pasillo ni ir
a la cafeteria.

3. El profesor que se encuentre en clase al iniciarse el recreo, saldra el altimo
del aula junto con el delegado, asegurandose de que lo hayan hecho todos los
alumnos. La luz quedard apagada y la puerta cerrada. En la planta baja las
ventanas quedaran cerradas (exceptuando aplicacion del plan de contingencia
COVID-19).

4. Durante los recreos los alumnos no permaneceran en las aulas y pasillos.
Las auxiliares de control y profesores de guardia vigilaran el desalojo de las aulas
y las puertas de acceso.

5. Enningun caso los alumnos podran permanecer en el aula, durante los recreos,
sin autorizacién expresa y vigilancia de algun profesor.

6. En caso de ausencia o retraso de un profesor, los alumnos permaneceran en
el aulay el delegado comunicara tal circunstancia a los profesores de guardia.

7. Durante las horas de clase los alumnos deben permanecer dentro del aula.
Aquellos alumnos que se encuentren en los pasillos, patio o cafeteria seran
mandados a su clase dejando constancia en Jefatura de Estudios del hecho y se
les podra poner un parte que deje constancia del comportamiento contrario a
las normas de organizacién del centro y podran ser sancionados por ello

FONDO SOCIAL EUROPED
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8. Durante los exdmenes los alumnos que terminen antes deben permanecer
en el aula hasta que acabe la clase. Cuando se realicen examenes de
recuperacion que no afecten a todos los alumnos del grupo en una hora normal
de clase, el profesor se hara cargo del resto de los alumnos en el aula.

ARTICULO 3. OTRAS DEPENDENCIAS. CONSIDERACIONES

1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran el edificio,
instalaciones, mobiliario y material; lo utilizardn responsablemente y
colaborarén en la limpieza y orden del Centro.

2. Cuando se produzca algun desperfecto intencionadamente o por
negligencia en elmaterial o en las instalaciones del Instituto, el alumno o
alumnos responsables deberan limpiar o reparar el desperfecto, y, en su caso,
hacer la aportacion economica que se considere pertinente, sin perjuicio de las
posibles sanciones que determinen el Equipo Directivo o la Comision de
Convivencia.

3. Los alumnos solo utilizaran el pasillo que da acceso a los Despachos
cuando tengan que dirigirse a estas dependencias.

4. Losalumnos no entraran en la sala de profesores.

5. LaBiblioteca sera utilizada como sala de lectura y estudio cuando no tenga
asignadas horas lectivas, por tanto, el silencio es imprescindible. Podran
acceder a ella todos los alumnos del Centro, en el horario que se establezca.

6. Los alumnos utilizaran unicamente los aseos especificamente sefializados
para ellos.

7. Losalumnos no permaneceran en el gimnasio, las pistas o en los vestuarios
sinpermiso de los profesores de Educacion Fisica.

8. Quedan terminantemente prohibidos los juegos de azar en todo el
recinto dellnstituto.

9. Los alumnos deberan traer obligatoriamente la agenda y el material
escolarcorrespondiente y presentarselo a los profesores que lo soliciten.

10. Existe un Plan de Evacuacion del Centro. Se haran simulacros de
evacuacion a lolargo del curso, siendo al menos uno de ellos en el primer
trimestre.

ARTICULO 4. ASISTENCIA A CLASE

1. Cuando un alumno ha formalizado la matricula oficial, su asistencia a
clase esobligatoria.

2. El alumno que no asista a clase o llegue a clase con retraso por motivos
justificados lo notificara a los profesores afectados y al profesor tutor, mediante
el apartado correspondiente de la agenda, firmado por sus padres o
representantes legales, detallando los motivos de su ausencia y en el plazo de

FONDO SOCIAL EUROPED



* Kk ok i

* Ak & ¥ 5
) : .\ IES MATEO ALEMAN *
Comunidad SSN{SEEF:SEIEAADDEES Eglégé&ON‘ (Q“ Institute Pablico en Alcala de Henares I 'le“l“ IOF‘F A
de Madrid | Y PORTAVOCIA FONDD SOCIAL EUROPEO

T Cmmda Qi

tres dias a partir de su incorporacion, acompafando justificacion acreditativa.
Los padres tienen la obligacion de notificar previamente, cuando lo sepan, la
falta a clase de su hijo.

Sélo se consideraran motivos justificados para no asistir a clase los siguientes:

. Consulta médica

. Enfermedad personal

. Enfermedad grave de un familiar en
primer grado

. Fallecimiento de un familiar.

. Pruebas de evaluacién en centros
oficiales.

- Otras causas, comunicadas con la debida antelacion a los profesores y con
el visto bueno del tutor.

4 Las faltas de asistencia a clase por quedarse estudiando no seran
justificadas. Cuando las faltas de asistencia a clase y de puntualidad sean
reiteradas y los padres no se interesen, el caso se pondra en conocimiento de
instancias superiores. (Comisién de Absentismo Escolar del Ayuntamiento,
Direccion de Area Territorial, etc...)

5 La acumulacion de faltas injustificadas puede tener caracter de falta grave,
segun el Decreto 32/2019. La medida correctora por la inasistencia
injustificada a una determinada clase sera impuesta por el profesor de la
misma, por el tutor o por el jefe deestudios.

6 La acumulacion de retrasos en una o varias asignaturas seran también
objeto de sancién por parte del Tutor o del Equipo Directivo.

7 Procedimiento de control de faltas de asistencia:

a) Los profesores introduciran las faltas de asistencia en la aplicacién
RAICES, al menos semanalmente. Ademas, dejaran constancia de las
faltas y de los retrasos en el parte de clase.

b) Los padres recibiran via SMS las faltas de asistencia de sus hijos, salvo
comunicacién expresa en sentido contrario.

c) Los partes de clase se entregaran a los tutores semanalmente. Los
tutores comprobaran qué faltas estan justificadas y cuéles no, y
comunicaran a Jefatura de Estudios qué alumnos acumulan un nimero
de faltas injustificadas que, de acuerdo con el Reglamento, sean objeto
de sancion.

d) En el boletin de calificacion escolar figurara el total de faltas de
asistenciasin justificar de la evaluacion.
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e) Ademas, habraen las aulas un parte semanal de asistencia que sera recogido
por el delegado del grupo a primera hora en conserjeria y serd
cumplimentado cada hora por los profesores. En él se reflejaran tanto las
faltas de asistencia como los retrasos. Al finalizar la jornada el delegado
entregara el parte de asistencia en Conserjeria. Este parte servira para el
control puntual e inmediato de casos especiales y para el computo de los
retrasos.

PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA.

La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede hacer imposible la
aplicacion de los criterios de evaluacion y de evaluacion continua.

Cuando se superen el nimero méaximo de faltas sin justificar que impliquen la
pérdida del derecho a la evaluacion continua tendran que realizar una prueba
de evaluacion de conocimientos final de los contenidos que determinen los
Departamentos de la materia o materias en las quehayan perdido el derecho a
la evaluacion continua.

Esta situacion se produce cuando el alumno incumple su deber de asistencia a las
clases de uno o varios modulos profesionales, superando el 15% de faltas de
asistencia no justificadas, sobre el total de horas del modulo en cada evaluacion.

La situacion de pérdida de evaluacion continua serd comunicada por el profesor
del moédulo correspondiente al tutor de grupo, quien lo trasladara al alumno y
elevara a Jefatura de Estudios (ver anexos correspondientes al final del documento)

Se aplicara el procedimiento de recuperacion establecido en la programacion
didactica del modulo correspondiente

Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen
el maximo de faltas fijado se concretaran para cada materia o médulo profesional
en la correspondiente programacion didactica.

Los tutores de alumnos de menos de 16 afios tendran especial cuidado en el
control de las faltas, si un alumno faltara méas de tres dias lectivos seguidos el
tutor debe llamar a la familia para informarse de los motivos por los cuales falta
el alumno y comunicar a los padres los plazos y forma para la justificacion de
las faltas de asistencia.

Con independencia de las acciones que tomen los diferentes departamentos
didacticos y de FP, las ausencias no justificadas apareceran reflejadas en raices
y cuando su numero sea superior al 15% de las horas que integran el médulo o
materia se procedera a la apertura del protocolo de absentismo en los casos que
la ley determine.

A parte de las correcciones disciplinarias y/o perdida de matricula del ciclo
formativo, que se adopten en el caso de las faltas injustificadas, cuando un
alumno incurra en un quince por ciento de faltas sobre el computo total de horas
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asignadas durante una evaluacion para un area, o0 modulo, quedaran sujetos al
sistema de “perdida de evaluacioén continua”. Al efecto del computo referido
en el parrafo anterior, las ausencias debidas a sanciones que impliquen la
prohibicion temporal de asistir al Instituto tendran caracter de faltas
justificadas.

El resto de ausencias se tramitaran de la siguiente forma:

: @) Los alumnos deberan presentar justificacion de sus faltas el primer dia de
incorporacion a las clases inmediatamente después de producida la falta. La
justificacion se mostrard a los profesores correspondientes y se entregaré al
tutor, que debera conservar el justificante.

En el caso de alumnos menores de edad, la justificacion debera ir firmada por
el padre, madre o tutor legal.

b) El tutor comunicara al alumno, a la mayor brevedad, si considera que la
justificacion es valida o no. Esta decision podra ser recurrida ante el Jefe de
Estudios.

c) El profesor correspondiente solicitara del tutor la aclaracion de si las faltas
de un determinado alumno estan o no justificadas.

e) Si estando las faltas justificadas (siempre que se supere, como minimo el
quince por ciento sefialado) el profesor correspondiente considerara que le es
imposible aplicar los criterios generales de evaluacion establecidos en la
Programacion, cumplimentara el anexo correspondiente (ver anexos), de
perdida de evaluacién continua y le aplicara los criterios de evaluacion
previstos en la Programacion.

En cualquier caso, las pruebas orales, escritas o practicas no realizadas por los
alumnos como consecuencia de su falta a clase, justificada o no, deberan ser, a
consideracion del profesor, recuperadas. Hasta tanto se produzca esta
circunstancia la evaluacién podra ser calificada como “NE” no evaluada.

8 En caso de ausencia de algun profesor, Jefatura de Estudios podra
autorizar la anticipacion de clases, o la salida de los alumnos que no tengan
clase a altima hora en Bachillerato y FP de GM y GS (nunca en la ESO),
siempre que el alumno cuente en la matricula con la autorizacion escrita de sus
padres.

FALTA DE PUNTUALIDAD A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

1. Se considerard falta de puntualidad cuando el alumno pretende incorporarse a la
sesion lectiva o actividad con un retraso superior a 10 minutos respecto de la hora
de inicio de la sesion.

2. En caso de falta de puntualidad de un alumno, el profesor podréa aplicar alguna
0 varias de las siguientes medidas:

FONDO SOCIAL EUROPED
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a. Amonestacion verbal.

b. No permitir la incorporacion a la actividad ya iniciada hasta la siguiente sesion
horaria (m6dulos de FP en la ESO se tomaré nota y se informard al tutor del grupo.).

3. La falta reiterada de puntualidad tiene consideracion de falta grave, que podra
ser sancionada por Jefatura de Estudios. Los retrasos continuados en el acceso a las
materias 0 modulos profesionales seran sancionados conforme marque el decreto
32/2019 de convivencia.

ARTICULO 5. EXAMENES Y EVALUACIONES

Segun la Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacién y
la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promociony la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

Articulo 4. Derecho del alumnado a una evaluacion objetiva.

1. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva 'y a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad, los centros deberan hacer publicos los procedimientos e instrumentos
de evaluacion y los criterios de calificacion, promocion y, en su caso, titulacion
establecidos en la propuesta curricular de etapa y en las programaciones didacticas.

2. Asimismo, en Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato, cada
departamento didactico o los responsables de los centros privados informaran al
alumnado y a sus respectivas familias, tutores o tutoras legales sobre los
contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion,
asi como de los procedimientos de recuperacion y de apoyo previstos.

Articulo 5. Participacién y derecho a la informacion de padres, madres,
tutores o tutoras legales.

1. Con posterioridad a cada sesion de evaluacion, y cuando se den circunstancias
que asi lo aconsejen, el tutor o tutora informara por escrito a los padres, madres, o
tutores o tutoras legales del alumnado menor de edad sobre su aprovechamiento
académico y la marcha de su proceso educativo. A tal efecto, se utilizara la
informacion recogida en el proceso de evaluacion continua, de acuerdo con los
modelos establecidos por el centro.

2. Tras la evaluacion final de curso o de etapa se informara por escrito de su
resultado a los padres, madres, o tutores o tutoras legales del alumnado menor de
edad, con la indicacién, al menos, de los siguientes extremos: las calificaciones
obtenidas en las distintas areas 0 materias, la promocién o no al curso o etapa
siguiente y las medidas de apoyo adoptadas, en su caso, para la consecucion de los
objetivos y la adquisicion de las competencias establecidas.

FONDO SOCIAL EUROPED
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3. Los tutores o tutoras mantendran una comunicacion fluida con el alumnado y
sus familias o tutores o tutoras legales en lo relativo al proceso de aprendizaje, con
el fin de facilitar las aclaraciones precisas para una mejor eficacia del mismo. Los
padres, madres, o tutores o tutoras legales tendran acceso en cualquier caso a los
documentos oficiales de evaluacion y a los examenes y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, segun el
procedimiento establecido por el centro.

4. lgualmente, en cualquier momento a lo largo del curso, cuando la situacion lo
aconseje o las familias o los tutores o tutoras legales lo demanden, y especialmente
cuando se detecten en un alumno o alumna dificultades en el aprendizaje o
necesidades de mejora, los tutores o tutoras ofreceran informacion mas especifica
que sirva para suministrar pautas que faciliten la recuperacion y el progreso en el
aprendizaje.

5. Los derechos referidos en el apartado anterior se hacen también extensivos al
alumnado mayor de edad, sin perjuicio de que los padres, madres, o tutores o
tutoras legales de estos puedan hacerlos igualmente efectivos si justifican el interés
legitimo.

En este sentido:

« Las fechas de las evaluaciones seran aprobadas al inicio de curso en la CCP.
Asi como los periodos ordinarios y extraordinarios de realizacion de las
FCTs

«Los examenes de evaluacién se programaran y se comunicardn a los
alumnos con hsuficiente antelacién intentando no realizar mas de dos
pruebas en un dia.

« Los ejercicios de recuperacién pueden hacerse:

v Dentro del horario escolar. Los alumnos que no tengan que hacer dicho
ejercicio permaneceran en el aula realizando las actividades que el
profesor considere oportunas.

v Fuera del horario lectivo. S6lo asistiran los alumnos que deban hacer la
prueba.

«Las reclamaciones de calificaciones seguiran el cauce reglamentario
(consultar anexos al respecto)

ARTICULO 6. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1. En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision encargada de
las actividades extraescolares. Dicha comision estara formada por el Jefe de
estudios, el Jefe del Departamento de Extraescolares y un representante del
profesorado. La comisién deberd aprobar o no las actividades que no estén
incluidas en la programacion general anual.
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2. Las actividades extraescolares se comunicaran al Departamento de
Extraescolares con un minimo de 15 dias de antelacién. Asi mismo, ocho dias
antes de su realizacién, dichas actividades quedaran cerradas, estando
debidamente abonadas por los alumnos yteniendo el profesor organizador la lista
final de los alumnos autorizados y no autorizados, para informar de ello al resto
de los profesores.

3. Siunalumno tuviera dificultades econdmicas para pagar alguna actividad,
lo comunicara a su tutor y a la Junta Directiva para estudiar la posibilidad de
que le sea financiada por el Centro.

4. No podran participar en los viajes o actividades extraescolares aquellos
alumnosque tengan mas de tres partes graves o sanciones acumuladas, 0 un
numero de faltas que sean objeto de falta muy grave. Los profesores
organizadores podran impedir justificadamente a un alumno acudir a una
actividad extraescolar o complementaria cuando su comportamiento sea
inadecuado.

5. Con caracter general, el namero de alumnos participantes en las
actividades extraescolares, ya sean de un nivel o grupo determinado, debera ser
superior al 70 %. Enel caso de no alcanzar este porcentaje, el Departamento
Didactico podra solicitar a la Comision de Extraescolares la autorizacion
pertinente.

6. La Direccion del Centro o la Comision de Extraescolares del Consejo
Escolar podra suspender cualquier actividad cuando la situacién lo requiera.

ARTICULO 7. GUARDIAS

Los profesores de guardia velaran por el mantenimiento del orden tanto en las
aulas como en el resto del centro, sin que esto suponga por parte del resto del
profesorado una inhibicion de este mismo cometido. Asimismo, colaboraran
con el Equipo Directivo en cuantas incidencias se produzcan durante el periodo
de guardia.

El profesor de guardia debe:

Orientar las actividades del grupo sin profesor durante ese periodo.

b) Velar por el orden y buen funcionamiento del Centro en colaboracién con
el personal de conserjeria.

c) Anotar, en el parte de guardia correspondiente, las ausencias o retrasos de
los profesores y cualquier otra incidencia que se haya producido.

Los profesores que tengan guardias de Biblioteca haran cumplir las normas de
uso de lamisma a toda persona que permanezca en esta estancia. En las guardias
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en el recreo, losprofesores de guardia vigilaran y velardn para que los recreos
transcurran con normalidady los alumnos se comporten correctamente.

Ademas,

1. El profesor de Guardia es responsable inmediato del orden en el Centro,
por elloel Equipo Directivo y el personal auxiliar de control estard en todo
momento al corrientedel lugar donde se encuentra. Por el mismo motivo,
permanecera en la Sala de profesores o localizable, aunque exista total
normalidad, a fin de atender los problemas que pudiesen surgir.

2. La guardia comienza con el toque de timbre y termina al sonar el de
finalizaciondel periodo lectivo correspondiente. En la mesa de la Sala de
Profesores figuraran los partes de cada dia, en los que se consignaran los
profesores ausentes, aula sin profesor, incidencias y las firmas de los profesores
de guardia.

Funciones del profesor de guardia:

a) Cuidar la entrada puntual a las clases y agilizar el desalojo de los pasillos
entre clase y clase.

b) Registrar en el parte de guardia las ausencias del profesorado y los cursos
afectados, asi como las incidencias (retrasos manifiestos, problemas de
orden...) que sehayan producido. De todo ello dejara constancia con su firma.

c) Sustituir al profesor que falte y dejar constancia de los alumnos que estan
presentes. En el caso de que se produzcan a un tiempo varias ausencias del
profesorado,tomara las medidas pertinentes para guardar el orden en las clases
afectadas y el silencioen los pasillos.

d) Cuando un alumno requiera atencion médica se avisara a su familia para
que se haga cargo de la situacion o al 112 si fuera necesario. Cuando la situacion
lo aconseje, setrasladara al alumno a un centro médico, notificandolo al Equipo
directivo.

e) Los alumnos de ESO tendran que permanecer en su aula con un profesor
de guardia, no pudiendo adelantar clase en ningun caso.

Existen cuatro tipos de guardias:

Guardias de aula

a) Al comienzo de la guardia los profesores veran la carpeta de guardias,
donde se les notificaran las incidencias previstas.

b) Controlaran qué grupos estan sin profesor y que no haya alumnos en los
pasillosni en el patio.

c) Permanecera en el aula donde falte el profesor. Los alumnos realizaran las
tareasque les encomiende el profesor de guardia.
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d) Al finalizar la guardia, los profesores volveran a la Sala de Profesores,
anotaran las incidencias y firmaran el parte de guardia.

e) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algin
tipo de accidente, gestionando, en colaboracion con el Equipo Directivo del
instituto, el correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad
y la comunicacion ala familia.

En el caso de que el nUmero de ausencias sea mayor que el de profesores de
guardia y nohaya posibilidad de atender a todos los grupos, tendran prioridad
los grupos de alumnosde menor edad. Cuando no falte ningun profesor, las
guardias se realizaran en la Sala deProfesores para su pronta localizacién.

Si hay alguna actividad extraescolar y por ese motivo faltan muchos grupos y
profesoresy hay profesores que no tienen alumnos, teniendo esa hora lectiva,
estos colaboraran conlos profesores de guardia.

Guardias de recreo

La vigilancia de los patios correra a cargo del profesorado de guardia de recreo
que velaran para que los recreos transcurran con normalidad. Se repartiran por
las zonas quetengan asignadas segun el cuadrante que figurara en la sala de
profesores. Las funcionesdel profesorado de guardia de recreo son:

a) Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo,
dedicando una mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la
educacion secundaria obligatoria a fin de garantizar su integracion en el
instituto en las mejores condiciones posibles.

b)  Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun
tipo de accidente, gestionando, en colaboracion con el equipo directivo del
instituto, el correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad
y comunicarlo a la familia.

Apoyar a las auxiliares en el control del acceso al centro.
Velar por la limpieza de las zonas de recreo.

e) Vigilar que los alumnos no se acerquen a la valla. Los alumnos no podran
abandonar el recinto escolar durante el periodo lectivo en general y durante el
recreo enparticular.

f)  Los profesores encargados de guardia de recreo controlaran que no quede
ninginalumno en la zona de aulas y vigilaran el buen orden en los patios.

g) Colaborar en el control de los diferentes proyectos de convivencia y
deportivos realizados en los recreos.

h) Al finalizar la guardia, los profesores volveran a la Sala de Profesores para
anotarde las incidencias y firmar el parte de guardia.

FONDO SOCIAL EUROPED
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Guardias de biblioteca

La biblioteca estd a disposicion de los alumnos y profesores como sala de
estudio, consulta y préstamo de libros siempre que no sea utilizada como aula.

El profesor de guardia de biblioteca velara por el orden y el silencio en la salay
atenderaa los préstamos y devoluciones de libros a los alumnos.

Al finalizar la guardia, los profesores anotardn las incidencias y firmaran el
parte de guardia.

Guardias de apoyo

a) Los profesores con guardia de apoyo se presentaran al comienzo de la
misma enla Sala de Profesores. En caso de que los profesores de guardia no puedan
cubrir todas las incidencias que se produzcan, el profesor con guardia de apoyo
pasara a cumplir las mismas funciones que los anteriores.

b) El profesor con guardia de apoyo estara localizable por si se requiere su
intervencion.

ARTICULO 8. NORMAS DE CONDUCTA
Ambito de aplicacion

Con el objeto de garantizar la adecuada convivencia en el Centro, el clima que
propicie de aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad
educativa, se corregiranlos actos contrarios a las normas establecidas en el
Reglamento de Régimen Interno querealicen los alumnos tanto en el horario
lectivo y en recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del
centro durante la realizacidn de actividades complementariaso extraescolares o
durante la prestacion de servicios.

Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados
fuera del recinto escolar cuando estén motivadas o directamente relacionadas con
la vida escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la comunidad
educativa o impliquen riesgopara su seguridad e integridad fisica y moral.

En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito, los
Profesores y elEquipo Directivo o cualquier persona que tuviere conocimiento
de los hechos delictivos tienen la obligacién de poner los hechos en
conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio
Fiscal.

FONDO SOCIAL EUROPED
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ARTICULO 9. FALTAS DE DISCIPLINA. CLASIFICACION

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro.

Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan faltas y se
clasifican en leves, graves y muy graves.

La tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras
correspondientes, figura en estas normas de convivencia del centro.

Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia
tendran como objetivo principal la proteccion del alumno y el cese de dichas
conductas.

Al amparo del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid se plasman a continuacion las diferentes tipificaciones de las faltas contra
la convivencia, asi como su medida correctora y el 6rgano competente.

FONDO SOCIAL EUROPED
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Faltas

Faltas leves (Art. 33)

Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las
normas de convivencia establecidas en el plan de con-
vivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de

acuerdo con lo que se disponga en el plan de convi-
vencia.

b)

0

d)

e)

IES MATEO ALEMAN

Institute Pablico en Alcala de Henares

Medidas correctoras

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsion de la sesion de clase o actividad
con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo
de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

La realizacion de tareas de caracter académico
o de otro tipo, que contribuyan al mejor desa-
rrollo de las actividades del centro o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

La prohibicion de participar en la primera ac-
tividad extraescolar programada por el centro
tras la comision de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alum-
nos, prevista en el plan de convivencia del centro.
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Organo competente (Art. 37)

Cualquier profesor que presencie o
tenga conocimiento de la comision
de la falta, dando cuenta al tutor del
grupo y al jefe de estudios.

Faltas graves (Art. 34)

a)

b)

9

d
e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia
a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.
Las conductas que impidan o dificulten a otros
compafieros el ejercicio del derecho o el cumpli-
miento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con
compafieros y compafieras u otros miembros de la
comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el de-
sarrollo normal de las actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el mate-
rial del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o
pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

La incitacion a la comision de una falta grave con-
traria a las normas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.
La alteracion grave e intencionada del normal desa-
rrollo de la actividad escolar que no constituya falta
muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas
faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del
centro las situaciones de acoso o que puedan po-
ner en riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de imagenes o
informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora im-
puesta por la comision de una falta leve, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a re-
parar los dafios o asumir su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas

a)

b)

0

d)

e)

La realizacion de tareas en el centro, dentro o
fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir
a la mejora de las actividades del centro o la
reparacion de los dafios causados.

Expulsion de la sesion de clase con compa-
recencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion in-
mediata.

Prohibicion temporal de participar en activida-
des extraescolares por un periodo maximo de
un mes, ampliables a tres en el caso de activi-
dades que incluyan pernoctar fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en los ser-
vicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometi- da
afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo
maximo de seis dias lectivos consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de
seis dias lectivos.

Medidas correctoras a) y b): tutor y
profesores del alumno.

Medidas correctoras ¢) y d): jefe de
estudios y director, oido el tutor.

Medidas correctoras e) y f): director
del centro, oido el tutor.
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Faltas muy graves (Art. 35)

a)

b)

¢

d)

e)

f)

g

h)

m)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion,
insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes de-
safiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agre-
siones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al
honor o a la propia imagen o la salud contra los
compafieros o demas miembros de la comunidad
educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillacio-
nes a cualquier miembro de la comunidad educa-
tiva, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, orientacion sexual, opinion o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de
cualquier medio o soporte, de agresiones o humi-
llaciones cometidas o con contenido vejatorio para
los miembros de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o
por uso indebido en las instalaciones, materiales
y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el
centro o el comercio de objetos o sustancias perju-
diciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educati-
va.

El acceso indebido o sin autorizacion a documen-
tos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las
actividades del centro y en general cualquier in-
cumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas
faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta
muy grave contraria a las normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora im-
puesta por la comision de una falta grave, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a re-
parar los dafos o asumir su coste, 0 a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

a)

b)

9
d)

e)

)

IES MATEO ALEMAN

Instituto Publico en Alcala de Henares

Medidas correctoras

Realizacion de tareas en el centro fuera del
horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si pro-
cede, dirigidas a reparar los dafos causados.

Prohibicion temporal de participar en las acti-
vidades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses,
que podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un perio-
do superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

Expulsion del centro por un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la ex-
pulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacion Profe-
sional Basica.

Expulsion definitiva del centro.

UNIOM EURCPEA
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Organo competente (Art. 37)

Director del centro.
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ARTICULO 10. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

1. Los miembros del Equipo Directivo y los profesores seran considerados
autoridad publica.

En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipodirectivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvoprueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialaro aportar los propios alumnos. Todo ello
en consonancia con el Art. 124.3 de la LOE y con el Art. 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a
la comisidn de una falta leve, ser4 competente cualquier profesor que presencie
o tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo
y al jefe de estudios.

3.  Enlaaplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves
serancompetentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las
faltas graves letras a) (La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro
o la reparacion de los dafos causados) y b) (Expulsién de la sesidn de clase con
comparecencia inmediata anteel jefe de estudios o el director, la privacion del
tiempo de recreo o cualquier otra medidasimilar de aplicacion inmediata).

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas
en las faltas graves letras ¢) (Cambio de grupo del alumno) y d) (Expulsion de
determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez).

d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en
las faltas graves letras e) (Expulsidén del centro por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferiora veinte) y f) (Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsion definitiva por tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria o de
Formacién Profesional Basica).

4. La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves
correspondeal director del centro.
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ARTICULO 11 .CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR
MEDIDAS CORRECTORAS Y MEDIDAS CAUTELARES

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares,
se deberantener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendrd cardcter educativo y
procurara la mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes
finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativoy la actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender
en lascondiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e) Educar alos alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en
la asuncidn de las consecuencias de los mismos.

No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion
obligatoria.

2. Enlos casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que
las medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlien estos problemas.

3. Sedeberantener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria
de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos
antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los
menores sobre cualquier otrointerés.

4. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
medidas correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares
0 la de expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno
realizara las tareas y actividadesque determine el profesorado que le imparte
clase, coordinados, en su caso por el tutor.

5. Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y
socialesdel alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion
de las conductaso actos contrarios a las normas establecidas.

FONDO SOCIAL EUROPED
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6. Se deberadn tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los
agredidos, asi como la repercusion social en el entorno del alumno creada por
las conductas objetode medidas correctoras.

7. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos
y su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, ydeberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

ARTICULO 12. CRITERIOS GENERALES DE APLIACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTORASY DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se
deberan tener encuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual
informacidn sobre las correcciones de conductas que les afecten.

2. Eldirector determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo
indispensable para realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales
que determine el profesorado que le imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo
se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del
alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de
la dignidad para otrosmiembros de la comunidad educativa.

3. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la
consejeria competente en materia de Educacion realizara el cambio de centro
garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos,
con los servicios complementarios que sean necesarios.

El director del centro elevara peticion razonada ante la Direccion de Area
Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo decinco dias
habiles.

El alumno que sea cambiado de centro deberé realizar las actividadesy tareas
gue se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacion
de los dos centros afectados.
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ARTICULO 13. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS

MEDIDAS CORRECTORAS

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las
circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de

las normas de conducta.

Circunstancias atenuantes

Circunstancias agravantes

El arrepentimiento. a) Lapremeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el in-
La ausencia de intencionalidad. cumplimiento de normas de convivencia durante el curso academico.
La reparacion del dafio causado. b) Eluso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
, o menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
La colaboracion en el esclarecimiento de los
hechos o para la resolucion pacifica del conflicto. c) Causar dafo, injuria u ofensa a compafneros de menor edad o recién incorporados al
. . L centro.
No haber incurrido con anterioridad en
incumplimiento de normas de convivencia d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de
durante el curso académico. nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia
social.
e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.
g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
travésde aparatos electronicos u otros medios.

ARTICULO 14. ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE

LOS DANOS

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que
hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o

colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa, 0, en su caso, deberdn contribuir al coste
econdmico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del
alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.
Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda enlos términos previstos por la Ley. La reparacién econémica no
eximira de la medida de correccion.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de
respeto, agresién fisica o moral a sus compafieros 0 demas miembros de la
comunidad educativa,se debera reparar el dafio moral causado mediante la
presentacion de excusas Yy el reconocimiento de la responsabilidad en los actos,
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bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los
hechos y de acuerdo con lo que determine elérgano competente para imponer
la correccion.

ARTICULO 15. ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS NECESARIAS
PARA LA PRESERVACION DE LA CONVIVENCIA

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia
contemplaran el establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y
provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades
en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran
imponerse,cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades
lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una
quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma
motivada, podra complementar las medidas correctoras aplicadas con el
cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4.  Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro
de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro
procederd a su retencion hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos
menores de edad, salvo que por elcaracter ilicito de su posesion o trafico
debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si laintroduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud
o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega
de tales objetos osustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal,
la direccion del centro retendrd los objetos o sustancias hasta el final de la
jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados
para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen,
seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos
de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio
Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que
hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del
aprendizaje por partedel profesorado o falsear los resultados académicos.
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7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y
dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la
jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

ARTICULO 16. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y
eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes
que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su
caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna,el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivenciaen el centro, el director daré traslado, previa comunicacion
a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las instituciones publicas
del &mbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas
conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, y estos la rechacen de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento
de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten
las medidas oportunas para garantizarlos derechos del alumno, asi como el
cumplimiento de los deberes de los progenitores.

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE LAS
ACCIONES CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. La regulacion de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco
normativo democratico recogido en las normas de convivencia del centro
educativo.

2. Eldialogo y la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para
la resolucion de conflictos en el ambito escolar.

3. Enlos casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia
y orientacion psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar
estrategiaspara la resolucién de conflictos, con caracter preventivo, voluntario
y exclusivamente entre alumnos.

FONDO SOCIAL EUROPED
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5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves,
graves 0 muy graves que son reconocidas por el alumno o cuya accién ha sido
presenciada de manera inequivoca por un miembro de la comunidad educativa,
mientras que el procedimiento disciplinario especial sera para las faltas muy
graves que precisan de apertura de expediente y averiguacion de hechos.

a) PROCEDIMIENTO PARA AMONESTACIONES

1. Los profesores y el tutor pueden amonestar y sancionar a los alumnos
mediante la agenda o mediante los partes multicopia que habra en Jefatura de
Estudios.

2. Cuando la importancia o reiteracion de los hechos lo requiera, el alumno
serda amonestado con un parte de disciplina. Para ello:

a) El profesor pedira la agenda al alumno y cumplimentara un parte en la
seccion correspondiente de la agenda o bien rellenara el parte multicopia.

b) El alumno acudira de forma inmediata a Jefatura de Estudios para que se
le firmeel parte en la agenda y ser sancionado como corresponda o ensefiar su
parte en el caso delos partes multicopia. El profesor podra valorar que el alumno
baje al terminar la clase.

En el caso de partes en la agenda, el alumno hara dos copias y las entregara en
Jefatura de Estudios. En el caso de partes multicopia, el profesor bajara la copia
amarilla y azul aJefatura de Estudios.

c) Al dia siguiente el alumno volvera a Jefatura de Estudios para la
comprobacion de la firma de los padres. En caso de no ensefiarlo firmado en
Jefatura de Estudios al diasiguiente, el alumno puede ser sancionado

Jefatura de Estudios comunicard al tutor los partes de los alumnos de su grupo.

b) PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Procedimiento ordinario. Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas
leves asi como a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los
hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2. Podréa sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas
muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la
autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria
la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los
hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en
presencia de padres o tutores y del director del centro. No obstante, si quien
vaya a imponer la sancién considera que es de aplicacién alguna de las

FONDO SOCIAL EUROPED
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sanciones de las letras f) (Cambio de centro, cuando no procedala expulsion
definitiva por tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion
Profesional Bésica) y g) (Expulsion definitiva del centro) del articulo 9.c.2 ,se
abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacion
del procedimiento especial

3. Encualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno
con caracter previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de
aplicacion de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves
o que impliquen modificacion del horario de entrada o salida del centro o pérdida
del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se deberd dar audiencia previa a los padres o tutores.

Tramitacion del procedimiento ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el profesor. Este comunicara al jefe de
estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas
informacion para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una
correcta valoracion de los hechos y de las consecuencias de 1os mismos 0 no se
produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de
estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos
infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos
previamente a la adopcion de las medidas correctoras, a excepcion de aquellas
de aplicacién inmediata.

4. Elalumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de
todasy cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos
por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de
diez diaslectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora
adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Procedimiento especial

1. El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter
general, se seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo
dispuesto en el punto 2 del apartado titulado “Ambito de aplicacion del
procedimiento ordinario”.

Incoacién de expediente y adopcion de medidas provisionales

FONDO SOCIAL EUROPED
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1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores,
cuando el alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento dela comisién de la falta, incoara el expediente, bien por
iniciativa propia, bien a propuestadel profesorado, y designara a un instructor,
que serd un profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al
Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension
de asistencia al centro, o a determinadas actividadeso clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo ser4d ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado
hasta los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

El procedimiento de resolucion del expediente se realizard de acuerdo con
lasinstrucciones que figuran en los articulos 50 y 51 del Decreto 32/2019.

ARTICULO 19. COMUNICACIONES

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno
seamenor, se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el
centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de
su remision y fecha por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita
dejar constancia fehacientede haberse realizado y de su fecha.

Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo
sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la
recepciodn de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.

De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucién, el centro
la remitirdpor los medios ordinarios de comunicacion propios del centro,
dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa
a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del
procedimiento y la adopcion de la medida correctora.

La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno vy,
ensu caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar delcentro y al
Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial
correspondiente.

FONDO SOCIAL EUROPED
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES AL PROCESO.

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido
adoptadasen un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos
publicos, podra ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o tutores,
en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial
correspondiente.

Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro
educativo. La presentacion de la reclamacion dejard en suspenso las posibles
medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucién del Director
de Area Territorial pondré fin a la via administrativa.

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL
ALUMNADO DESPUES DE LA APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTORAS

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere
los cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias
seran complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. EIl director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento,
preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno.
Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no
entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con
entidades o recursos externos para la atencion de los alumnos que hayan sido
objeto de una medida correctora con expulsion de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar
las pruebas de evaluacién que se convoquen. No se podréa privar al alumno a la
asistencia alcentro para la realizacion de pruebas trimestrales o finales.

ARTICULO 22. PLAZO DE PRESCRIPCION

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de
seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados
a partir de lafecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves
prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en

FONDO SOCIAL EUROPED
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el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la
medida correctora sehubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de
prescripcion.

ARTICULO 23. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA
Criterios comunes

1. Respeto a las personas, entendiendo por tal facilitar la practica de los
derechos individuales y colectivos de toda la comunidad educativa, tolerando
las distintas opiniones, intereses, tendencias y creencias.

2. Respeto y cuidado del entorno. Todos los miembros de la comunidad
educativa deben mantener un especial interés por mantener limpias, ordenadas
y en condiciones saludables de uso las instalaciones del Centro.

3. La asistencia a clase, la puntualidad y la permanencia en el aula durante
todo el periodo lectivo son fundamentales para mantener un clima de
convivencia adecuado.

4. El profesorado es el responsable del desarrollo de cada periodo lectivo y la
persona que ostenta la autoridad en primera instancia. Por tanto, es la primera
persona que, en situaciones de indisciplina o de conductas contrarias a las
normas de convivencia, debe tomar decisiones correctivas.

5. Salvo autorizacion expresa del profesorado responsable de un aula, de
forma general esta prohibida la utilizacion de aparatos electrénicos tales como
mp3-4, teléfonos maviles, videojuegos y otros similares en todo el centro
durante el horario lectivo debiendo permaneces estos custodiados en las cajas
de seguridad que se encuentran en cada aula. El profesor que detecte el uso de
cualquiera de estos objetos lo retirard al alumno y lo llevara a Jefatura de
Estudios para que sea sancionado.

Durante los periodos de clase debe evitarse el ruido en pasillos y espacios de
usocomun. El cumplimiento de esta norma sera responsabilidad de todas las
personas: el profesorado entrando puntualmente en clase y guardando el orden
dentro de ella; el profesorado de guardia sustituyendo a los profesores que
falten y los ordenanzas controlando los distintos accesos, siguiendo las
instrucciones recibidas del Equipo Directivo.

Elementos basicos

1. Puntualidad en la entrada y salida del Centro. Las clases comienzan a las
8:15 y terminan a las 14:05 horas. Las puertas del Instituto permaneceran
cerradas durante la jornada lectiva. Si el profesor/a falta, dejarda marcadas

FONDO SOCIAL EUROPED
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actividades de su materia, en cualquier caso, no se podra salir del Centro hasta
las 14:05 horas.

2. Siempre hay que traer el material de trabajo propio (incluida ropa de
deporte), cuidando y respetando tanto el propio como el ajeno y el del Centro
(mesas, sillas, plantas, bafios, paredes,).

3. Sélo se puede ir al bafio con permiso de un profesor o en los recreos y nunca
masde un alumno a la vez a no ser que se encuentre indispuesto y un profesor
lo haya permitido para garantizar la integridad del alumno. A la cafeteria solo se
puede ir al inicio de la jornada, en el recreo y al finalizar la jornada.

4.  Es muy importante la puntualidad para comenzar las clases, también entre
horas.En las entradas, salidas y cambios de clase, mantén el orden caminando
con calma y sinprisa manteniendo el silencio, el cuidado y el respeto a los
demas.

5. Utiliza la vestimenta adecuada, no estan permitidos el uso de gorras o
pafiuelos que tapen la cabeza dentro de las aulas (exceptuando los religiosos),
tampoco se permitirda los alumnos que ensefien la ropa interior, por motivos
obvios de seguridad los pantalones deberan llevarse a la altura de la cintura 'y
la indumentaria de los alumnos y alumnas les debe permitir realizar las
actividades propias de la jornada escolar y mantén la higiene adecuada en el uso
de los servicios. Cuida la limpieza dentro del aula y en laszonas comunes, asi
como el mobiliario. En las aulas y pasillos no se puede comer.

6. Para salir del Centro, entre horas, debe venir un adulto autorizado,
guedando estasituacion anotada por el alumno en el libro de incidencias de
Jefatura de Estudios.

7. Si falta algun profesor/a, se debe permanecer en el aula hasta que el
profesoradode guardia indique la tarea a realizar.

8. No esta permitido el uso de aparatos electronicos (moviles, smartphone,
mp3, iphone, portatiles...), estos no podran ser llevados al centro educativo y
si se llevan deberan permaneces custodiados en las cajas de seguridad que se
encuentran en cada aula. Solo cuando el profesorado lo autorice como
herramienta de trabajo en el aula podra serutilizado o cuando un profesor
permita su uso bajo su autorizacién y supervision en el recreo solo en casos de
necesidad.

9. Durante el recreo no se puede estar en las aulas, pasillos o escaleras; sélo
en el patio, jardines, canchas o cafeteria.

10. Hay que estudiar y trabajar ayudando a crear un ambiente idéneo donde se
puedallevar a cabo el trabajo lectivo. Para ello es también necesario: prestar
atencion a las explicaciones del profesor, respetar el turno de palabra, mantener el
tono de voz adecuado procurando no molestar al otro, permanecer en tu lugar de
trabajo,...

FONDO SOCIAL EUROPED
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Procedimiento de elaboracion y responsables de aplicacién

Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con
la colaboracion del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo,
con la coordinacién del tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso
por el equipo docente del aula. Estas normas deberan estar en consonancia con
el plan de convivenciay deberan ser aprobadas por el jefe de estudios. Los
responsables de su aplicacion seranlos propios alumnos del grupo, el delegado,
el equipo docente, el tutor y el Equipo Directivo.

ARTICULO 24. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Desde el Equipo Directivo se potenciaran las actuaciones de los mediadores de
aula 'y dela Junta de delegados.

a) DELEGADOS DE GRUPO

1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la
junta de delegados. Se elegird también un subdelegado, que sustituira al
delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe
de estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes de
los alumnos en el consejo escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo
que los eligieron. Eneste caso, se procederd a la convocatoria de nuevas
elecciones, en un plazo de quince diasy de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.

4. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones
gue lesencomienda el presente Reglamento.

5. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo
escolar, y cualquierotra documentacion administrativa del instituto, salvo
aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

6  Funciones de los delegados de grupo

Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias yreclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
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Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para
el buen funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
instituto.

El delegado sera el encargado de custodiar el parte diario de faltas hasta su
entrega al final de la jornada. Asimismo, colaboraré con los profesores en el
control de la asistencia.

El delegado sera el responsable de la apertura y cierre del aula.

b) JUNTA DE DELEGADOS

1. Estaconstituida por los delegados de los alumnos de los distintos grupos y por
los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de delegados

La Junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemaslo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara
antes y despueés de cadauna de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.

Funciones

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto
Educativodel Instituto y de la Programacion General Anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de
los problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho
Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, y de las
confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles,
legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de este.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior,
dentro del ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

FONDO SOCIAL EUROPED



* Kk ok i

*
*

*
*
*

kA

_ ({7 IESMATEO ALEMAN .
Comunidad SSN{SEEF:SEIEAADDEES Eglégé&ON‘ (Q“ Institute Pablico en Alcala de Henares I 'le“l“ IOF‘F A
de Madrid | Y PORTAVOCIA FONDD SOCIAL EUROPEO

T Cmmda Qi

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
las actividades docentes y extra escolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de
su competencia y elevar propuestas de resolucién a sus representantes
en el mismo.

Cuando lo solicite, la Junta de delegados, en pleno o en comision, deberé ser
oidapor los érganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su
naturaleza, requieransu audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

I. Celebracién de pruebas y examenes.

Il. Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y
deportivas enel instituto.

I11. Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas por parte del instituto.

IV. Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la
valoracion delrendimiento académico de los alumnos.

V. Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

VI. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos.

ARTICULO 25. LA AGENDA ESCOLAR

A todos los alumnos del instituto se les facilitard un cuaderno-agenda al
comenzar el curso. El alumno traera siempre la agenda a clase y debera facilitarlo
a cualquier profesor que se lo pida.

Siempre que sea enviado a Jefatura de Estudios, lo hara con ella.
e Laagenda escolar como instrumento de comunicacion con las familias

- En la agenda del alumno, el profesor podra comunicar cualquier falta de
disciplina del mismo, solicitar entrevista con los padres y comprobar las
justificaciones de las ausencias y retrasos del alumno.

- Toda anotacion deberé llevar la fecha y la firma del profesor. El profesor
se encargara de comprobar que la informacion enviada esté debidamente
firmada por los padres.

- Cuando lo considere oportuno, el profesor solicitara la agenda al alumno
y, en elcaso de no tenerlo, se deja a juicio del profesor sancionar al alumno
mediante un parte de comunicacién a los padres.
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Utilizacion de la agenda escolar en el aula.

- El profesor vigilara, sobre todo a principio de curso, que el alumno anote
diariamente las tareas encomendadas en su materia, asi como los controles y
examenes previstos con antelacion.

- Los tutores deberan revisarlas periodicamente e informaran a Jefatura si el
alumno tiene varios partes o si la gravedad de los mismos requiere la
intervencion del jefe de Estudios.

ARTICULO 26. FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

La Biblioteca serd empleada para desarrollar diversas funciones: como aula
cuando se precise y por necesidades de servicio, actividades culturales o
complementarias y como lugar de estudio, fundamentalmente. Por ser
empleada para funciones tan variadas, hay que cuidar este espacio y contribuir
entre todos a que haya en €l el ambiente apropiado. Siempre y cuando las
necesidades del servicio lo permitan:

a) Labiblioteca permanecera abierta durante el recreo para el préstamo de
libros, como lugar de estudio y/o para jugar al ajedrez.

b) Podra ser utilizada por todos los alumnos del centro, salvo casos
excepcionales.

c) Enlabiblioteca no se podra consumir alimentos ni bebidas.

d) Por ser un lugar de trabajo, se requiere estar en silencio. Los alumnos
gue no se mantengan con la actitud apropiada o no guarden silencio,
seran expulsados de la biblioteca.

PRESTAMO
a) Para el préstamo sera necesario presentar el carné de alumno.

b) EI préstamo se hara por un periodo de 15 dias naturales, renovables por
15 dias més.

c) ElI méximo nimero de ejemplares prestados por alumno seré de dos.
d) Las enciclopedias y diccionarios estan excluidos del préstamo.

e) El profesor encargado de realizar el préstamo, lo registrara en el
Cuaderno de préstamos. Ningun libro podréa ser prestado sin que quede
anotado en el mismo.

f) En caso de pérdida o deterioro del libro prestado, el alumno sera
responsable de restituirlo por otro o pagar su importe.
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g) En el caso de no que no se devuelvan los libros en el plazo

correspondiente, se sancionard al alumno impidiéndole tomar un nuevo
libro durante quince dias. Ademas, en aquellos casos en los que no se
devuelvan durante el trimestre se podran sancionar conforme al decreto
32/2019 . En caso de incumplimiento reiterado, el profesor responsable
de la Biblioteca lo notificara a la Jefatura de Estudios para que se
Impongan las sanciones pertinentes.

ARTICULO 27. FUNCIONAMIENTO DE LA SALA DE INFORMATICA

Al comienzo de cada sesion hay que rellenar el cuadernillo de control del aula,
indicando qué alumnos ocupan cada uno de los puestos y si se observa alguna
incidencia. Lo pueden rellenar ellos mismos, aunque lo supervise el profesor.
Es recomendable quelos alumnos se sienten siempre en los mismos sitios.

1.

Los ordenadores se encienden solo al principio de la jornada y se apagan
al finalde la misma, no en cada sesion.

Los alumnos solo manejan el teclado y el raton. No modifican nada del
escritorioni almacenan su informacion.

Queda terminantemente prohibido la navegacion en paginas web no
autorizadas por el profesor.

En ningun caso los alumnos manipularan la parte trasera de las maquinas
(entrafa riesgo por las conexiones eléctricas) ni los puertos externos.

Los alumnos no pueden almacenar informacion en el ordenador,
Gnicamente pueden utilizar si es necesario el disco D, aungue es mejor que
utilicen su propio pendrive.

En el puesto del profesor no puede manipular ningan alumno.

Hay que apagar el proyector y los altavoces al finalizar las clases.

ARTICULO 28. FUNCIONAMIENTO DE LOS MEDIOS AUDIVISUALES

1.
2.

Hay que apagar el proyector y los altavoces al finalizar las clases.

Hay que apagar los televisores de las aulas y subir las pantallas de
proyeccion con cuidado para que no se deterioren

Los ordenadores se apagan al final de la mafana.

En caso de detectar alguna incidencia debe comunicarse y apuntarse en
Jefatura de Estudios.

FONDO SOCIAL EUROPED
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ARTICULO 29. PROHIBICION DE UTILIZACION DE TELEFONOS
MOVILES Y SIMILARES

No estd permitido traer al centro teléfonos moviles, cdmaras digitales,
reproductores MP3/MP4 o cualquier otro dispositivo electrénico de grabacién,
reproduccién, publicacién y distribucion de imagenes y sonidos salvo
autorizacion expresa de un profesor con una finalidad educativa que estara
prevista en las programaciones.

El centro no es responsable de los posibles deterioros, extravios, roturas o pérdidas
de los mencionados aparatos. El uso de cualquiera de estos elementos sera
sancionado segun lo establecido en el Reglamento de Convivencia de la
Comunidad de Madrid (Decreto 32/2019) como una falta grave.

Si algin alumno tiene que traer el movil al centro éste facilitard una zona para su
custodia al inicio del periodo escolar (los alumnos que no los depositen y se
detecte su uso serdn sancionados) siendo entregado al final de la jornada
lectiva, para el uso de este servicio se necesita previa autorizacion de los padres
o tutores legales del alumno.

ARTICULO 30. CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO U OTRAS DROGAS

Se regira por la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros
Trastornos que en su articulo 33 expresa la prohibicion de fumar en todo el
recinto escolar, en cualquiera de las dependencias del centro educativo sin
exclusion alguna. Siendo esta conducta sancionada como falta grave o muy
grave en funcién de la tipologia del hecho.

a) La venta, distribucion y consumo de bebidas alcoholicas esta prohibida
en el Instituto. Asimismo, estd prohibido distribuir a los alumnos y
alumnas carteles, invitaciones o cualquier tipo de publicidad en que se
mencionen bebidas alcohodlicas, susmarcas, empresas productoras o
establecimientos en los que se realice el consumo. Contravenir esta
prohibicion se considerara falta gravemente perjudicial para la
convivencia y asi serd sancionada con un parte grave 0 muy grave en
funcién de la tipologia del hecho.

b) Laventa, distribucion y consumo de tabaco esta prohibida en el Instituto.

c) Estatotalmente prohibido fumar dentro del recinto del Instituto y en sus
inmediaciones (puertas de entrada).

d) La venta, distribucién o consumo de cualquier otra droga esta
totalmente prohibida. Contravenir esta prohibicion se considerara falta
gravemente perjudicial para la convivencia sancionada con parte muy
grave con independencia de las demas medidasa adoptar por el centro

FONDO SOCIAL EUROPED
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educativo (comunicacion a Cuerpos de Seguridad correspondientes o
del Ministerio Fiscal siguiendo la legislacion vigente, denuncia etc)

e) Jefatura de Estudios, en caso de que exista denuncia o sospechas del
consumo detabaco, alcohol o drogas por parte de un alumno, informara
a los padres de los hechos yfacilitard una entrevista con el Departamento
de Orientacion para ofrecer alternativas o contactos con instituciones
especializadas en la resolucion del problema. Todos los casos seran
comunicados a los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del
Ministerio Fiscal siguiendo la legislacién vigente.

ARTICULO 31. INDUMENTARIA

Todos los miembros de la comunidad educativa asistiran al instituto con la
higiene e indumentaria adecuada para un centro educativo.

Para la practica de ejercicio fisico y clases de Educacion Fisica, el alumnado
asistira provisto de chandal, zapatillas y ropa adecuada.

Utiliza la vestimenta adecuada, no estan permitidos el uso de gorras o pafiuelos
que tapen la cabeza dentro de las aulas (exceptuando los religiosos), tampoco
se permitira a los alumnos que ensefien la ropa interior, por motivos obvios de
seguridad los pantalones deberan llevarse a la altura de la cintura y la
indumentaria de los alumnos y alumnas lesdebe permitir realizar las actividades
propias de la jornada escolar y mantener la higiene adecuada en el uso de los
servicios.

No esta permitido:
I. Llevar el torso desnudo.
I1. Eluso de gorra o capucha en el interior del edificio.

I11. Ir embozado o con elementos que no permitan la vision del rostro.

Todos los alumnos de FP deberan de manera obligatoria tener y usar sus
equipos EPI enlos talleres, ningin alumno que no tenga su equipo EPI podra
acceder a los talleres y menos aun desarrollar cualquier tipo de actividad en
ellos.

El uso de los diferentes elementos de los talleres sin el adecuado EPI por parte
de un alumno se considerara una falta grave sancionada conforme al régimen
disciplinario de dicha falta.

FONDO SOCIAL EUROPED
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ARTICULO 32 LA PROTECCION DE DATOS.

En la actualidad la proteccion de los datos de todos los integrantes de la comunidad
educativa esta legislada, el IES Mateo Aleman conforme a norma aplica todas las
recomendaciones que se desarrollan en las INSTRUCCIONES Y
RECOMENDACIONES SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PARA LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Estas estan inspiradas en la LOPDGDD Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Para su desarrollo en el centro se aplicardn los modelos que se facilitan en la
siguiente direccion:

https://dpd.educa2.madrid.org/modelos.

También puede ser de gran ayuda el siguiente enlace
https://dpd.educa2.madrid.org/

No obstante informamos a los padres y tutores legales de los alumnos se podréa
solicitar, sin necesidad de consentimiento de los tutores legales los datos
relativos:

* Al origen y ambiente familiar y social, las caracteristicas o condiciones
personales, el desarrollo y resultados de su escolarizacion y en general las
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para educar y orientar a los
alumnos.

* Los datos de salud del alumnado que sean necesarios para el ejercicio de la
funcion educativa (discapacidades, enfermedades crénicas, TDAH, intolerancias
alimentarias o alergias); también el tratamiento médico que reciba un alumno a
través del servicio médico o de enfermeria que corresponda o los informes de
centros sanitarios a los que se le haya trasladado como consecuencia de accidentes
o indisposiciones sufridas en el centro o los informes de los equipos de orientacion
psicopedagdgica.

» Datos biométricos, como puede ser la utilizacion de la huella dactilar para
finalidades como el control de acceso al servicio de comedor en centros escolares
con un gran niumero de alumnos, siempre que se adopten medidas que refuercen la
confidencialidad de los datos como la conversién de la huella a un algoritmo, el
cifrado de la informacion, la vinculacién a un dato distinto de la identificacion
directa del alumnado o la limitacién de los protocolos de acceso a los datos.


https://dpd.educa2.madrid.org/modelos
https://dpd.educa2.madrid.org/
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* Las fotografias a los efectos de identificar a cada alumno en relacion con su
expediente.

Respecto del uso de los teléfonos moviles, el decreto 32/2019 de convivencia
prohibe su uso en horario lectivo por defecto, no obstante, si algin alumno usara el
dispositivo nos atendremos al articulo 12 de las INSTRUCCIONES SOBRE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID que reza:

Acceso por el profesorado al contenido de un dispositivo electronico del
Alumnado

Dada la informacion que se contiene en los dispositivos con acceso a internet, asi
como la trazabilidad que se puede realizar de la navegacion efectuada por los
usuarios,

el acceso al contenido de estos dispositivos del alumnado, incluyendo su

clave, supone un acceso a datos de caracter personal que requiere el consentimiento
de los interesados o de sus padres o tutores legales si se trata de menores.

No obstante, en situaciones en las que pudiera estar presente el interés superior del
menor, como cuando se ponga en riesgo la integridad de algin alumno (situaciones
de ciberacoso, “sexting”, “grooming” o de violencia de género) el centro educativo
podria, previa ponderacion del caso y conforme al protocolo que tenga establecido,
acceder a dichos contenidos sin el consentimiento de las personas implicadas.

ZONA VIDEOVIGILADA.

El equipo directivo dentro de sus atribuciones y en aras de la proteccion de toda la
comunidad educativa planteo la posibilidad de ampliar su sistema de
videovigilancia en el centro.

Presentamos a continuacion el articulo 20 que determina la forma de realizarlo.

20.Videovigilancia La implantacion de camaras de videovigilancia que responda
al interés legitimo de los centros y de la Consejeria en mantener la seguridad e
integridad de personas y las instalaciones ha de observar la normativa de proteccion
de datos personales, en la medida que implica el tratamiento de los datos de
alumnos, profesores, familiares, etc.

Dado el carécter intrusivo de estos sistemas en la intimidad de las personas, su
instalacion debe responder a los criterios de necesidad, idoneidad para los fines
pretendidos, que no se puedan conseguir con una medida menos invasiva de la
intimidad, y proporcionalidad, que ofrezca mas beneficios que perjuicios.
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Por ejemplo, cuando el motivo para la instalacién de estos sistemas sea el de evitar
dafios materiales, robos y hurtos que se pueden llegar a producir se podria limitar
su funcionamiento a las horas no lectivas, de manera que se minimizara el impacto
en la privacidad de las personas.

Dada la intromision que supone en la intimidad de las personas, tanto del alumnado
como del profesorado y demas personas cuya imagen puede ser captada por las
camaras, los sistemas de videovigilancia no podran instalarse en aseos, vestuarios
0 zonas de descanso de personal docente o de otros trabajadores.

La instalacion de camaras de videovigilancia en las aulas por motivos de
conflictividad resultaria desproporcionada, pues durante las clases ya esta presente
un profesor o profesora. Ademas de una intromision en la privacidad del alumnado,
podria suponer un control laboral desproporcionado del profesorado.

Cabria la posibilidad de que, fuera del horario lectivo y en los supuestos de
desocupacion de las aulas, se pudieran activar mecanismos de videovigilancia con
la finalidad de proteccion al alumnado y de evitar dafios en las instalaciones y
materiales.

Se pueden instalar camaras en los patios de recreo y comedores cuando la
instalacion responda a la proteccion del interés superior del menor, toda vez que,
sin perjuicio de otras actuaciones como el control presencial por adultos, se trata
de espacios en los que se pueden producir acciones que pongan en riesgo su
integridad fisica, psicolégica y emocional.

El centro debe informar colocando un distintivo en lugar suficientemente visible
en aquellos espacios donde se hayan instalado las camaras y se debera disponer de
una clausula informativa que incluya los extremos exigidos por la normativa.

Cuando un centro precise realizar una instalacion de videovigilancia debera
redactar un proyecto que tenga en cuenta estas consideraciones y remitirlo a la
Delegacion de Proteccion de Datos, que tras verificar que respeta la privacidad de
los interesados lo remitira a la Direccion General competente en el ambito
educativo que corresponda para su aprobacion.

En nuestro caso en particular no ha lugar en tanto en cuanto ya tenemos un
sistema de videovigilancia y solo se trata de una ampliacién del mismo.

Tras la aprobacién por parte del claustro de profesores y del consejo escolar del
centro con mayoria absoluta del refuerzo del sistema de videovigilancia del centro
en los dos edificios (Edifio Ay B) .

FONDO SOCIAL EUROPED
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Se comunica a los padres y tutores legales que se pondra la carteleria especifica de
proteccion de datos en la toma de grabaciones en centros educativos segin norma.

Se adjunta a continuacién una infografia sobre proteccion de datos y el cartel
informativo y el documento de consentimiento de tratamiento de datos para
menores de 14 afios y mayores de 14 afios.

DECALOGO DE
PROTECCION DE DATOS
PARA EL AMBITO
EDUCATIV

on

. ¢
@ .:' https://dpd.educa2. madrid.org

FONDO SOCIAL EUROPED
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Comunidad de Madrid

ZONA VIDEOVIGILADA

W,

Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y
Régimen Especial
PUEDE EJERCITAR SUS DERECHOS DE PROTECCION DE DATOS
ANTE:
= Centro educativo
= Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Regimen Especial
C/ O'Donnell, 12 - 28009 Madrid dg.secfpyre@madrid.org
* Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia
{protecciondatos.educacion@madrid.org)

MAS INFORMACION SOEBRE EL TRATAMIENTO
DE SUS DATOS PERSONALES:

www.madrid .orgl B rotecciondedatos

FONDO SOCIAL EUROPED
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CENTRO EDUCATIVO IES MATEO ALEMAN

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL DEL ALUMNADO MENOR DE 14 ANOS MATRICULADO EN CENTROS
EDUCATIVOS DE TITULARIDAD PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El propdsito de este documento es, por una parte, cumplir con la obligacion de
informar al alumnado y a sus familias del tratamiento de sus datos, incluidos los
de voz y de imagen que el centro esta legitimado para tratar y, por otra, recabar
el consentimiento cuando los datos se recogen para otras finalidades
complementarias o distintas de la funcién educativa. Por ello es necesario que
antes de otorgar el consentimiento los interesados lo lean detenidamente.

CUANDO NO SE REQUIERE EL CONSENTIMIENTO Y BASTA CON
INFORMAR

En el ejercicio de la actividad educativa, los centros pueden hacer uso de
aplicaciones con contenido audiovisual donde participe el alumnado sin que para
ello sea necesario recabar el consentimiento para realizar la grabacion. Por
ejemplo, grabar una conversacién en inglés en clase para valorar la
pronunciacion; grabar a un alumno mientras corre para corregir la pisada; grabar
a los alumnos cuando manejan un instrumento musical; grabar un experimento
para valorar la destreza en su ejecucion, etc.

También es posible la publicacion por parte del centro, sin que sea preciso el
consentimiento, de imagenes, videos o voz del alumnado en Internet abierto, tales
como paginas web, blogs y redes sociales, siempre que se haga de manera que
no sea posible la identificacion de las personas que aparecen en ellas. Por
ejemplo, se ve a la persona de espalda o de lejos; se ven sus piernas corriendo o
sus manos trabajando, etc. De esta manera el centro evita participar en la
formacion de la huella digital del alumnado, al que concienciara de la importancia
de modelar su huella digital personal con responsabilidad. Por esta razén el centro
nunca deberia solicitar el consentimiento para publicar imagenes identificables en
abierto de ninguna persona.

CUANDO SE REQUIERE EL CONSENTIMIENTO ADEMAS DE INFORMAR

Si la finalidad no es estrictamente educativa, se requiere el consentimiento del
alumnado. Ademas, siempre se requerira el consentimiento para la difusion de
datos personales

Cuando el centro considere adecuado difundir cualquier contenido audiovisual
entre las familias, se necesita el consentimiento para dicha difusion,
informandoles a la vez de que se hace para su uso en el ambito personal, familiar

y de amistad.

Es decir, un padre no se puede oponer a que se grabe a su hijo con fines
educativos, pero si puede oponerse a que se difundan sus datos personales.




* Kk ok A,

*
*

ke

*

g X\ |ES MATEO ALEMAN

- = * ¥
CONSEJERIA DE EDUCACION, d(ae = " enaes Eop X
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA sl THbco e Al g Henares UNION EUROPEA

de Madrid Y PORTAVOCIA FONDO SOCIAL EUROPED

=5 R S L e e i V-

Entonces el centro educativo debe suprimir unicamente las imagenes de ese
menor en el contenido audiovisual que se difundira.

Por otro lado, cuando la grabacion se realiza dentro del centro por familiares o
amistades del alumnado o por el profesorado fuera de su actividad docente, como
por ejemplo, en la fiesta de Navidad o fin de curso, carnavales, jornadas
culturales, etc., su destino sera exclusivamente para el uso en el ambito
personal, familiar y de amistad, siendo los autores y receptores de las
grabaciones los Unicos responsables del uso inadecuado de las mismas, como
puede ser la publicacion de contenido audiovisual sin el consentimiento de
personas ajenas que figuren en el mismo.

Para tratamiento de datos en actividades como la confeccién de orlas o para
realizar fotografias o videos con motivo de salidas a museos, excursiones, viajes,
etc. se utilizara el modelo correspondiente para cada una de ellas.

La Ley Organica de Proteccion de Datos! reconoce el derecho a prestar el
consentimiento del alumnado menor de 14 afios, a sus padres o tutores legales,
que firmaran este documento dandose por enterados del uso que el centro realiza
de los datos personales, de cuando se requiere el consentimiento para ello, asi
como de las herramientas que utiliza para su tratamiento.

Esta autorizacién se mantendra vigente a lo largo del curso escolar, salvo que se
revoque el consentimiento.

COMO REPRESENTANTE(ES) LEGAL(ES) DEL/LA ALUMNO/A:

DOY MI CONSENTIMIENTO PARA LAS SIGUIENTES FINALIDADES:

A .La publicacién de iméagenes, videos o audios en las que aparezca este/a alumno/a de
manera no identificable en la web del centro o en redes sociales (Facebook, Instagram,
YouTube, Twitter...... )

Sl NO [

B.La publicacion de imagenes, videos o audios, de este/a alumno/a, con acceso restringido
mediante contrasefa, en el entorno de la Consejeria de Educacién (EducaMadrid):
Mediateca, Aulas Virtuales o Blogs de aula y uso de la nube.

Sl NO [

Fecha:

El/la representante legal 1 El/la Representante legal 2

1Articulo 7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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Informacién sobre proteccion de los datos de caracter personal recogidos para finalidades distintas de las
estrictamente educativas

RESPONSABLE

DELEGADO DE
PROTECCION DE
DATOS

FINALIDAD

LEGITIMACION

DESTINATARIOS O
TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

DERECHOS

MAS ,
INFORMACION

Responsables en funcién del tipo de centro:

En las Escuelas publicas infantiles de gestion directa e indirecta, casas de nifios de la Red
Pablica de la Comunidad de Madrid, colegios publicos de educacién infantil, primaria y
especial, el representante es:

Direcciéon General de Educacion Infantil, Primaria 'y Educacién Especial,
C/ Alcald, 32 — 28014, Madrid. dgeip.educacion@madrid.org

Institutos de educacion secundaria y centros publicos especificos de formacion profesional
y de ensefianzas de régimen especial:

Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial. C/
O’Donnell, 12 — 28009, Madrid. dgsecfpyre@madrid.org
protecciondatos.educacion@madrid.org

https://dpd.educa2.madrid.org

C/ Alcald, 32 - 28014, Madrid

En el caso de la difusion o publicacién de contenido audiovisual, divulgar las actividades del

centro, con el objeto de cohesionar la comunidad educativa en beneficio del proceso
educativo de los alumnos.

Los centros educativos estan legitimados para recabar y tratar los datos personales de los
alumnos para finalidades distintas a las estrictamente educativas solicitando su
consentimiento, conforme a lo dispuesto en articulo 6.1.a) del Reglamento Europeo 2016/679
de Proteccion de Datos Personales.

El consentimiento se solicitard y deberd en su caso otorgarse para cada una de las
finalidades citadas en los apartados descritos, que previamente habran sido sometidas a un
analisis de riesgos o evaluacién de impacto que garanticen la confidencialidad de los datos.

Seran destinatarios de los datos personales, en su caso, las redes sociales o propietarios de
paginas web o plataformas de internet donde se publiquen los datos. Los datos como
minimo, serdn seudonimizados, preferiblemente anonimizados y no contendran
valoraciones explicitas sobre conductas o rendimientos.

Para el caso de plataformas o aplicaciones no corporativas, podrian producirse
transferencias internacionales si los servidores estan alojados fuera de la UE.

El alumnado o sus representantes legales cuando sea menor de edad pueden ejercitar, si lo
desean, los derechos de acceso y rectificacion de datos, asi como solicitar gue se limite el
tratamiento de sus datos personales u oponerse al mismo, dentro de lo dispuesto en la
normativa vigente, dirigiendo una solicitud al centro docente, o bien a la Direcciéon General
responsable del tratamiento o al Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria
competente en materia de Educacién, por el registro (electrénico o presencial) de la
Comunidad de Madrid, rellenando el formulario correspondiente y aportando la
documentacién que considere oportuna.

Ademas, en caso de disconformidad con el tratamiento de los datos personales, podran
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos mediante
escrito (C/ Jorge Juan, 6, 28001-Madrid) o formulario en su Sede electronica:
https://sedeagpd.qgob.es/

Puede consultar, adicional y detalladamente, la informacién y normativa aplicable en materia
de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
https://www.aepd.es/.

Ademas, en la web de la Comunidad de Madrid, https://www.comunidad.madrid podra
consultar diversos aspectos sobre la proteccion de datos personales.
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CENTRO EDUCATIVO IES MATEO ALEMAN

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL DEL ALUMNADO MAYOR DE 14 ANOS MATRICULADO EN CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El propésito de este documento es, por una parte, cumplir con la obligacion de
informar al alumnado y a sus familias del tratamiento de sus datos, incluidos los
de voz y de imagen que el centro esta legitimado para tratar y, por otra, recabar
el consentimiento cuando los datos se recogen para otras finalidades
complementarias o distintas de la funcién educativa. Por ello es necesario que
antes de otorgar el consentimiento los interesados lo lean detenidamente.

CUANDO NO SE REQUIERE EL CONSENTIMIENTO Y BASTA CON
INFORMAR

En el ejercicio de la actividad educativa, los centros pueden hacer uso de
aplicaciones con contenido audiovisual donde participe el alumnado sin que para
ello sea necesario recabar el consentimiento para realizar la grabacion. Por
ejemplo, grabar una conversacién en inglés en clase para valorar la
pronunciacion; grabar a un alumno mientras corre para corregir la pisada; grabar
a los alumnos cuando manejan un instrumento musical; grabar un experimento
para valorar la destreza en su ejecucion, etc.

También es posible la publicacion por parte del centro, sin que sea preciso el
consentimiento, de imagenes, videos o voz del alumnado en Internet abierto, tales
como paginas web, blogs y redes sociales, siempre que se haga de manera que
no sea posible la identificacién de las personas que aparecen en ellas. Por
ejemplo, se ve a la persona de espalda o de lejos; se ven sus piernas corriendo o
sus manos trabajando, etc. De esta manera el centro evita participar en la
formacion de la huella digital del alumnado, al que concienciara de la importancia
de modelar su huella digital personal con responsabilidad. Por esta razén el centro
nunca deberia solicitar el consentimiento para publicar imagenes identificables en
abierto de ninguna persona.

CUANDO SE REQUIERE EL CONSENTIMIENTO ADEMAS DE INFORMAR

Si la finalidad no es estrictamente educativa, se requiere el consentimiento del
alumnado. Ademas, siempre se requerira el consentimiento para la difusion de
datos personales

Cuando el centro considere adecuado difundir cualquier contenido audiovisual
entre las familias, se necesita el consentimiento para dicha difusion,
informandoles a la vez de que se hace para su uso en el ambito personal, familiar

y de amistad.

Es decir, un padre no se puede oponer a que se grabe a su hijo con fines
educativos, pero si puede oponerse a que se difundan sus datos personales.
Entonces el centro educativo debe suprimir unicamente las imagenes de ese
menor en el contenido audiovisual que se difundira.
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Por otro lado, cuando la grabacién se realiza dentro del centro por familiares o
amistades del alumnado o por el profesorado fuera de su actividad docente, como
por ejemplo, en la fiesta de Navidad o fin de curso, carnavales, jornadas
culturales, etc., su destino sera exclusivamente para el uso en el ambito

EL/LAALUMNO/A:

DOY MI CONSENTIMIENTO PARA LAS SIGUIENTES FINALIDADES:

C.La publicacion de imagenes, videos o audios en las que aparezca este/a alumno/a de
manera no identificable en la web del centro o en redes sociales (Facebook, Instagram,
YouTube, Twitter......)

SI0 NO [

D.La publicacién de imagenes, videos o audios, de este/a alumno/a, con acceso restringido
mediante contrasefia, en el entorno de la Consejeria de Educacién (EducaMadrid):
Mediateca, Aulas Virtuales o Blogs de aula y uso de la nube.

Sl NO

personal, familiar y de amistad, siendo los autores y receptores de las
grabaciones los Unicos responsables del uso inadecuado de las mismas, como
puede ser la publicacion de contenido audiovisual sin el consentimiento de
personas ajenas que figuren en el mismo.

Para tratamiento de datos en actividades como la confeccién de orlas o para
realizar fotografias o videos con motivo de salidas a museos, excursiones, viajes,
etc. se utilizara el modelo correspondiente para cada una de ellas.

La Ley Organica de Proteccion de Datos? reconoce el derecho a prestar el
consentimiento del alumnado menor de 14 afos, que firmara este documento
dandose por enterado/a del uso que el centro realiza de los datos personales, de
cuando se requiere el consentimiento para ello, asi como de las herramientas que
utiliza para su tratamiento.

Esta autorizacién se mantendra vigente a lo largo del curso escolar, salvo que se
revoque el consentimiento.

Fecha:

El/la alumno/a mayor de 14 afios,

2Articulo 7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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Informacién sobre proteccion de los datos de caracter personal recogidos para finalidades distintas de las estrictamente

educativas

RESPONSABLE

DELEGADO DE
PROTECCION DE
DATOS

FINALIDAD

LEGITIMACION

DESTINATARIOS O
TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

DERECHOS

MAS INFORMACION

El responsable en los Institutos de educacion secundaria y centros publicos especificos de
formacion profesional y de ensefianzas de régimen especial, asi como en los centros de educacion
de personas adultas, es la:

Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial,
C/ O’ Donnell, 12. C.P.: 28009, Madrid. dgsecfpyre@madrid.org

protecciondatos.educacion@madrid.org
https://dpd.educa2.madrid.org
C/ Alcal, 32 - 28014, Madrid

En el caso de la difusion o publicacion de contenido audiovisual, divulgar las actividades del
centro con el objeto de cohesionar la comunidad educativa en beneficio del proceso educativo de
los alumnos.

Los centros educativos estan legitimados para recabar y tratar los datos personales de los alumnos
para finalidades distintas a las estrictamente educativas solicitando su consentimiento, conforme
a lo dispuesto en articulo 6.1.a) del Reglamento Europeo 2016/679 de Proteccion de Datos
Personales.

El consentimiento se solicitara y debera en su caso otorgarse para cada una de las finalidades
citadas en los apartados descritos, que previamente habran sido sometidas a un andlisis de riesgos
o evaluacién de impacto que garanticen la confidencialidad de los datos.

Serén destinatarios de los datos personales, en su caso, las redes sociales o propietarios de paginas
web o plataformas de internet donde se publiquen los datos. Los datos como minimo, seran
seudonimizados, preferiblemente anonimizados y no contendran valoraciones explicitas sobre
conductas o rendimientos.

Para el caso de plataformas o aplicaciones no corporativas, podrian producirse transferencias
internacionales si los servidores estan alojados fuera de la UE.

El alumnado o sus representantes legales cuando sea menor de edad pueden ejercitar, si lo desean,
los derechos de acceso y rectificacion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales u oponerse al mismo, dentro de lo dispuesto en la normativa vigente,
dirigiendo una solicitud al centro docente, o bien a la Direccién General responsable del
tratamiento o al Delegado de Proteccidn de Datos de la Consejeria competente en materia de
Educacion, por el registro (electrénico o presencial) de la Comunidad de Madrid, rellenando el
formulario correspondiente y aportando la documentacion que considere oportuna.

Ademas, en caso de disconformidad con el tratamiento de los datos personales, podran interponer
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos mediante escrito (C/ Jorge
Juan, 6, 28001-Madrid) o formulario en su Sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/

Puede consultar, adicional y detalladamente, la informacién y normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
https://www.aepd.es/.

Ademas, en la web de la Comunidad de Madrid, https://www.comunidad.madrid podré consultar
diversos aspectos sobre la proteccion de datos personales.
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ARTICULO 33: USO DE BICICLETAS, PATINETES ELECTRICOS Y
MONOPATINES.

+ Queda terminantemente prohibido desplazarse dentro del recinto escolar con este
tipo de elementos.

+ Los alumnos que los traigan deberan acceder al recinto escolar bajados de los
mismo y deberan estacionarlos en las zonas habilitadas para ello.

+ Este articulo se hace extensible a cualquier integrante de la comunidad educativa
del IES Mateo Aleman.

+ El incumplimiento de este articulo podra ser sancionado con una falta grave o muy
grave en funcion de la tipologia de la accion realizada.

ANEXO |

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES
FINALES Y DECISIONES SOBRE PROMOCION ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA

MARCO LEGAL

* Orden 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados

aspectos de organizacién, funcionamiento y evaluacién en la Educacion
Secundaria Obligatoria (BOCM 189, de 9 de agosto).

* Orden 2582/2016, de 17 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados

aspectos de organizacién, funcionamiento y evaluacién en el Bachillerato

(BOCM

206, de 29 de agosto).

ORDEN 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la
organizacion, la matricula, la evaluacion y acreditacion académica de las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo en la Comunidad de
Madrid
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PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACION FINAL

+ Solicitud de revision de calificacion final por el profesor.

El alumno o los padres/tutores deben solicitar el impreso en la conserjeria del
Centro.(Ver anexo I11)

+ En caso de persistir el desacuerdo:
Solicitud de revision de calificacion final al Jefe de Departamento didéctico.

El alumno o los padres/tutores deben solicitar el impreso en Jefatura de
Estudios del Centro. El plazo es de 2 dias desde la comunicacién de la
calificacion.

El departamento resuelve en el primer dia lectivo desde que finaliza el periodo
de solicitud. El departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso
de evaluacion del alumno con lo establecido en la programacion didéactica, con
especial referencia a:

«  Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion, con
losrecogidos en la correspondiente programacion didactica.

«  Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con losefialado en la programacion didéactica.

«  Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion
establecidos en laprogramacion didactica para la superacion del area o
materia.

El Jefe de Departamento dard traslado al Jefe de Estudios del informe
elaborado, el cualcomunicara por escrito a los padres o tutores del alumno la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisara e
informara de la misma al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del
escrito cursado.

El Jefe de Estudios y el Profesor Tutor consideraran la procedencia de reunir
en sesion extraordinaria a la Junta de Evaluacion.

En caso de persistir el desacuerdo:
+ Elevacion de la reclamacion al Director del Area Territorial.

El alumno o los padres/tutores deben solicitar el impreso en Secretaria del
Centro y presentarlo en el plazo de dos dias a partir de la Gltima comunicacién
del Centro.

El Director del Centro en plazo no superior a tres dias, remitira el expediente
de reclamacion a la Direccion Provincial. Este expediente incluira:

FONDO SOCIAL EUROPED
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eInformes elaborados en el Centro

eInstrumentos de evaluacion que justifiquen las informaciones acerca del
procesode evaluacion del alumno.

eLas nuevas alegaciones del reclamante.

eInforme, si procede, del Director acerca de las mismas.

En el plazo de quince dias a partir de la recepcién del expediente, teniendo en
cuenta el Informe que elabore el Servicio de Inspeccion Educativa, el Director
Provincial adoptara la Resolucion pertinente y que se comunicara al Director del
Centro para su traslado al interesado.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se procederé a la correspondiente
correccion de los documentos de evaluacion.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LA DECISION SOBRE LA
PROMOCION (SOLO EN LA ESO)

1) Solicitud de revision de la decision de promocion adoptada

El alumno o los padres/tutores deben solicitar el impreso en Jefatura de
Estudios del Centro.

El plazo es de 2 dias desde la comunicacion de la decision sobre la promocion.
Se celebrara una reunion extraordinaria de la Junta de Evaluacion del grupo al
que pertenece el alumno, en la que el conjunto de profesores revisara el proceso
de adopcionde dicha medida a la vista de las alegaciones realizadas.

El Profesor tutor recogera en elacta de la sesion extraordinaria la descripcion de

hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones de la Junta de Evaluacion y la ratificacion o modificacién de
la decision objeto de la revision, razonada conforme a loscriterios para la
promocion recogidos con caracter general en la propuesta curricular.

Inmediatamente EIl Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno y a sus
padres o tutores la ratificacibn o modificacion, razonada, de la decisién de
promocion o titulacién, lo cual pondra término al proceso de reclamacion.

FONDO SOCIAL EUROPED
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ANEXO 2. COMUNICACION TUTOR- ALUMNO. FALTAS DE ASISTENCIA FP

D/D? como tutor/a
del Ciclo de grado
curso que se imparte en este Instituto en el turno de
COMUNICA al alumno/a D/D?

matriculado en

dicho ciclo que:

[ ]Ha alcanzado usted el limite del 10 por ciento de faltas injustificadas a las actividades
formativas desarrolladas en este Instituto. De continuar con esta actitud, al producirse

faltas mas, se formularéa propuesta al Director de anulacion de su matricula.

[ JHa alcanzado usted el limite de 10 dias de ausencia continuada injustificadamente a las
actividades formativas desarrolladas en este Instituto. De continuar con esta actitud, y al
contabilizarse 5 dias més de ausencia, se formulara propuesta al Director de anulacion de su
matricula. Dispone usted de un plazo de 10 dias naturales para formularme, en este mismo
documento, las alegaciones que considere oportunas, adjuntando la documentacion
justificativa.

En Alcala de Henares , a de de 20
fdo. JEFATURA DE ESTUDIOS D/D?

alumno/a del
ciclo arriba citado, manifiesta, en relacion con sus posibles faltas de asistencia, lo siguiente:

y adjunta la siguiente

documentacion justificativa:

En Alcala de

Henares , a de de 20

fdo:

D/D?

tutor/a del grupo citado, a la vista de las alegaciones presentadas, CONSIDERA

[ ] Justificadas las faltas de asistencia y propone la finalizacion del procedimiento.
[ 1 No justificadas las faltas de asistencia y propone gue el Director anule la matricula del
alumno, ya que:

[ ] -el alumno ha alcanzado el 15% de faltas injustificadas,

[ 1 -el alumno ha faltado consecutivamente a 15 dias a sus clases,

En Alcalé de Henares , a de de 20
fdo:
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ANEXO 3 COMUNICACION DIRECTOR- ALUMNO FALTAS DE ASISTENCIA FP

D , Director del Instituto de
Educacién Secundaria Mateo Aleman, de Alcala de Henares, COMUNICA al alumno/a

D./D? ,
matriculado/a en este Instituto en el
Ciclo , de grado
, que a la vista del informe presentado por el/la tutor/a del grupo,

[ 1 Ha alcanzado usted el limite del 15 por ciento de faltas injustificadas a las actividades
formativas desarrolladas en este Instituto.

[ ] Ha alcanzado usted el limite de 15 dias de ausencia continuada injustificadamente a las
actividades formativas desarrolladas en este Instituto.

Dispone usted de un plazo de 10 dias naturales para formularme, en este mismo documento,
las alegaciones que considere oportunas, adjuntando la documentacion justificativa. De no
presentar alegaciones o ser estas consideradas insuficientes, procederemos a anular su
matricula en este Instituto.

En Alcala de Henares , a de de

fdo. Director de centro

D/D?
alumno/a del
ciclo arriba citado, manifiesta, en relacion con sus posibles faltas de asistencia, lo siguiente:

y adjunta la siguiente documentacion justificativa:

En Alcala de Henares, a de de 20
Fdo el alumno

Director del Instituto Mateo Aleman , de Alcala de Henares , RESUELVE

[ ] Considerar las faltas de asistencia como justificadas y poner fin al procedimiento.

[ ] Considerar las faltas de asistencia como no justificadas y anular su matricula en este
Instituto.

Contra esta resolucion cabe recurso ante el Director del Area Territorial de Madrid-Este,
segun establece la Orden 2694/2009 (BOCM del 22 de junio de 2009) en su articulo 18.b.

En Alcalé de Henares , a de de 20 fdo:Director de centro.
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ANEXO 4 COMUNICADO AL TUTOR/A — PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA
FP

El/la
profesor/a
___que imparte el médulo de

en el Ciclo

Curso
comunica que los alumnos que se relacionan han Perdido el derecho a la Evaluacion Continua
enla___ evaluacion, por lo que propone el sistema extraordinario de evaluacion que se
especifica. Alumnos afectados:

Sistema extraordinario de evaluacion que se propone (segun consta en la Programacion del
Departamento):

NOTA: Debe ser entregado al tutor/a al menos una semana antes de la Sesion de
Evaluacién correspondiente.
Alcala de Henares, a de de
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ANEXO 5 MODELOS RECLAMACION DE NOTAS

UNION EUROPEA
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O 20804

Comunidad de Madrid

ANEXO La
SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES Y/O DECISION DE PROMOCION

D/D* alumno/a del grupo
del IES Mateo Aleman , manifiesta que (marcar lo que proceda):

o Una vez revisada la calificacion final de la materia
por parte del professor , mantiene su
discrepancia con dicha calificacién por:

o Discrepa con la decisién de promocién / titulacion adoptada por la Junta de Evaluacién
por:

por lo que SOLICITA:
Sea considerada su reclamacion por el Departamento o/y la Junta de Evaluacion

correspondiente,

Alcala de Henares, a ......... A€ covrceererreenrernerireesnes de 20...

1 o ST PR P oL

SR. DIRECTOR DEL IES MATEO ALEMAN
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Comunidad de Madrid

ANEXO Lb
SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES Y/O DECISION DE PROMOCION
D/D’ padre/madre/rep. legal
del alumno/a . del grupo

del IES Mateo Aleman, manifiesta que (marcar lo que proceda):

0 Una vez revisada la calificacion final de la materia
por parte del professor , mantiene su
discrepancia con dicha calificacion por:

o Discrepa con la decision de promocion / titulacion adoptada por la Junta de Evaluacién

por:

por lo que SOLICITA:

Sea considerada su reclamacion por el Departamento o/y la Junta de Evaluacion

correspondiente.

Alcald de Henares, a. ......... O nnmmanma de 20...

0 (0 VT

SR. DIRECTOR DEL IES MATEO ALEMAN
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Comunidad de Madrid

ANEXO IILa

SOLICITUD DE REVISION DE
CALIFICACIONES Y/O DECISION DE PROMOCION ANTE LA DAT

D/D* alumno/a del grupo
del IES Mateo Aleman, manifiesta que (marcar lo que proceda):

0 Una vez presentada la solicitud de revisién de la calificacién final de la
materia

...................................................................................... y dado que la respuesta dada

por el Departamento correspondiente no le satisface.

o Una vez presentada la solicitud de revision de la decision de promocion
/ titulacion y dado que la respuesta dada por la Junta de Evaluacién no le
satisface,

SOLICITA:

Que eleven su reclamacion ante la Direccion de Area Territorial.

Alcald de Henares, 3 ......... € ..ccvierienrirersnnssaes de 20...

SR. DIRECTOR DEL IES MATEO ALEMAN
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ANEXO IILb

SOLICITUD DE REVISION DE
CALIFICACIONES Y/O DECISION DE PROMOCION ANTE LA DAT

D/D? madre/padre/ rep.

legal del alumno/a del grupo
del IES Mateo Aleman, manifiesta que (marcar lo que proceda):

0 Una vez presentada la solicitud de revision de la calificacion final de la
materia

...................................................................................... y dado que la respuesta dada
por el Departamento correspondiente no le satisface.

o Una vez presentada la solicitud de revision de la decision de promocién
/ titulacién y dado que la respuesta dada por la Junta de Evaluacion no le
satisface,

SOLICITA:

Que eleve su reclamacion ante la Direccién del Area Territorial.

Alcald de Henares, a.......... Ak de 20...

SR. DIRECTOR DEL IES MATEO ALEMAN.
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ANEXO 6 TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
ORDINARIO (ART. 47)

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas
de forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias
establecidas en el Art. 37.1 del Decreto 32/2019.

Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad
de obtener méas informacion para determinar la tipificacion de la falta o la autoria
de la misma.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos o0 no se produzca
el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oira a
cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara
traslado al organo competente para que adopte la medida correctora que
corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas
con la correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la
adopcion de las medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion
inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas
y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el
procedimiento disciplinario ordinario.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada,
haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan
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ANEXO 7 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL.

El expediente disciplinario (Art. 48) El procedimiento especial regulado en esta
seccion es el que, con caracter general, se seguird en caso de las faltas graves y
muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto 32/2019

Fase

Incoacion de
expediente

y adopcion

de medidas
provisionales

(Art. 49)

Procedimiento

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a pro-
puesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un profesor del centro.
Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus
padres o tutores, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a determi-
nadas actividades o clases, por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Este plazo
sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

Plazo

4 dias lectivos desde que se tuvo cono-
cimiento de la comision de la falta.

Podra ser ampliado hasta 10 dias lectivos si
se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccion
(Art. 50)

La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumno y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abs-
tencion, en los términos que establezca la normativa vigente.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos
y notificara al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de
cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi
como las medidas correctoras que se podrian imponer. El instructor del expediente
no podra tomar declaracion a ninglin alumno menor de edad, sin la autorizacion
expresa de sus familias.

4 dias lectivos desde que se le designo.

4 dias lectivos para alegaciones, desde la
notificacion del pliego de cargos.

En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna.
En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y
renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas,
el instructor dara por concluida la instruccion del expediente.

2 dias lectivos.

Elinstructor formulara la propuesta de resolucion, que debera contener los hechos
o conductas que se imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las circunstan-
cias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

2 dias lectivos.

Elinstructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tuto-
res, para comunicarles la propuesta de resolucion.

En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por
escrito.

2 dias lectivos para alegaciones.
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Fase Procedimiento Plazo
Resolucion El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de | Maximo: 18 dias lectivos desde la fecha
(Art. 51) resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. de inicio del procedimiento, salvo casos

EL director adoptara la resolucién y la pondra en conocimiento del Claustro de | €XCePcionales. '
profesores. Esta posibilidad sera solicitada por el ins-

tructor al director, que adoptara la decision

La resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o con- de ampliar dicho plazo.

ductas que se imputan al alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las
circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en
que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de
efecto, el organo ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

ANEXO V CONSULTA JURIDICA USO DEL MOVIL EN CENTROS
PUBLICOS.

Los menores de entre 14 y 18 afios son, segun el Codigo Civil, libres para
administrar eluso de su propio teléfono mavil, idea que se refuerza en la Ley
Organica 3/2018, de 5 dediciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, dondese los reconoce como autbnomos en el
ejercicio de la gestion de sus propios datos personales.

Por otro lado, la Constitucion Espafiola protege el derecho al respeto de su
intimidad, propia imagen y secreto de las comunicaciones cuando utilizan sus
dispositivos para este fin.

Por ultimo, la Ley Organica 1/1996 de proteccion juridica del menor indica que:

“Los menores tienen derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a
la propia imagen. Este derecho comprende también la inviolabilidad del domicilio
familiar y de la correspondencia, asi como del secreto de las comunicaciones
“ Art. 4.1, Ley Organical/1996 de proteccion juridica del menor.

¢Puede un centro educativo prohibir el uso de moviles en su interior?

:Si. Generalmente, esta medida estara recogida en su normativa y ahi podremos
consultarlo. No hay excepciones al respecto: Si no estas de acuerdo con esta
medida, solote queda cambiar de centro a tu hijo.

Mientras esté expresamente prohibido, el uso de un mévil mas alla de su puerta de
entrada sera debidamente sancionado (0jo, en este parrafo solo hablo de sancion,
no de requisa orevision). También es interesante recalcar que, dependiendo de la
Comunidad Auténoma, las normas de un centro se extienden en un radio, mayor
o menor, pero mas alla de los limites fisicos de la edificacion, de manera que
tienen efecto incluso a unos metros de laentrada.



https://www.boe.es/buscar/pdf/1889/BOE-A-1889-4763-consolidado.pdf
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-16673-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-16673-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-16673-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-1069
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-1069&a4
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-1069&a4
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¢Puede un profesor prohibir el uso de moéviles en sus clases, incluso si el
centro no veta los dispositivos?

Si.
La libertad de cétedra permite a un docente tomar las decisiones que crea
oportunas en cuanto al mejor aprovechamiento de sus clases. Si cree que el uso

del mévil interfiere ensu labor didéctica, puede prohibirlo en su materia
permanente o temporalmente.

Si un alumno desoye estas indicaciones, podrd ser sancionado por
desobediencia a un miembro del claustro (ojo, en este parrafo solo hablo de
sancion, no de requisa o revision).

¢Puede un profesor requisar un movil en un centro que no veta los
dispositivos, solamente por verlo o constatar su uso?

No.

Por ver a un alumno con su mévil en la mano, mandando WhatsApps,
consultando sus notificaciones o mirando el reloj, no puede unilateralmente
requisar el aparato, dado que esto podria considerarse hurto o un abuso de la
autoridad que le confiere su cargo.

Ya, en 2015, el Ministerio de Educacion advirtio a los centros, mediante
notificacion, queactuar asi podria derivar en acciones legales contra los
docentes por parte de las familias.

¢Puede un profesor requisar un mévil en un centro cuya normativa asi lo
disponga,solamente por verlo o constatar su uso?

Si. Pero, repito: Estas medidas deben estar recogidas en la normativa interna
del centroy cumplir con dos requisitos:

Si la retirada se considera una sancion disciplinaria, el tiempo de requisa debe
estar estipulado en el reglamento (por ejemplo, una semana de penalizacion). Se
considera una custodia legal cedida por el propietario del bien.

Independientemente de que se considere una sancion disciplinaria 'y de que el
tiempo estipulado no haya transcurrido adn, el depositario del bien
debe devolvérselo a su propietario en el momento en el que este lo solicite
(técnicamente hablando, esto acaba convirtiéndose en un “al final de las
clases”,que es lo mas pronto que puede solicitar su restitucion sin sufrir una nueva
retirada inmediata). De no devolvérsele, la jurisprudencia advierte que los
centros o los docentes podrian estar infringiendo el articulo 253 del C. P.,
pudiendo serconsiderado apropiacion indebida.

“...los que, en perjuicio de otro, se apropiaren para si o para un tercero, de dinero,
efectos, valores o cualquier otra cosa mueble, que hubieran recibido en

FONDO SOCIAL EUROPED


https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html
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deposito, comision, o custodia, 0 que les hubieran sido confiados en virtud de
cualquier otro titulo que produzca la obligacién de entregarlos o devolverlos, o
negaren haberlos recibido”.

Articulo 253 del C. P.

Hablamos de penas de entre 600€ y 1.200€.

Aqui viene una curiosidad que debe ser tenida en cuenta: La restitucion del
dispositivo debe realizarse a su propietario. Dependiendo de la edad del
alumno (salvo casos excepcionales, siempre que hablemos de Primaria,
Secundaria, Bachillerato y CFGM), los propietarios seran los padres del menor,
no el alumno en si.

Asi que... no: Por mucho que lo solicite el estudiante menor al final de las
clases, no sele restituye a él. Los propietarios legales del telefono deberan
desplazarse hasta el centroy recogerlo en persona cuando puedan.

Hasta entonces, queda bajo la custodia del centro.

Recomendaciones para docentes y centros a la hora de llevar a cabo esta medida
de unamanera optima

La requisa del dispositivo ha de realizarse ante testigos (preferiblemente, otro
profesor que de fe, en caso de demanda, de que se procedié de la manera
adecuada).

Antes de la recogida, se debe solicitar al alumno que apague el dispositivo (de
esta forma, es menos probable que se incrimine al docente la intencién de
habérselo llevado para revisar posteriormente el contenido).

Es buena idea ponerlo a disposicion de la Direccion del centro lo antes posible,
para no cargar con un bien de cuyo posible deterioro el docente podria ser
considerado culpable.

Es recomendable que Direccion cuente con un lugar seguro en el que depositar
los bienes requisados (sera considerada responsable de deterioros y pérdidas).

Si los propietarios legales son los padres y vienen a buscarlo, el dispositivo se
lesentrega al momento, sin rechistar y sin importar el tiempo de penalizacion
no cumplido.

¢Puede un profesor revisar el contenido del dispositivo de un alumno
(independientemente de que el centro tenga normativa contra el uso del
movil o no,recoja dicha medida o no) si sospecha que ha sido utilizado para
lesionar los derechos de otros miembros de la comunidad educativa (otros
alumnos, profesores, personal laboral...)?

FONDO SOCIAL EUROPED
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Si.
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
LOMCE y admitida por la LOMLOE, incluye en su articulo 124 la

consideracion de autoridad publica a los profesores y profesoras de centros
publicos.

Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia. “3. Los
miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica.En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras,
los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo
directivo de los centros docentes tendranvalor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas”.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, En virtud de dicha
consideracion, puede priorizar la constriccion de unos derechos frente a la
lesion de otros, siempre quepersiga el interés publico (es decir, puede anteponer
la seguridad del nifio grabado por encima del derecho a la intimidad del nifio que
graba, e, impelido por su deber de proteger

al primero, llevar a cabo actos debidamente justificados que menoscaben la
privacidaddel segundo, como, por ejemplo, revisar si ha habido grabacién).

Para entenderlo mejor, acudiremos al articulo 8 de la LOPDGDD, que
establece el “tratamiento de datos por obligacién legal, interés pablico o
ejercicio de poderes publicos”.

Sin importar que finalmente el presunto agresor del ejemplo de la encuesta hubiera
estado agrediendo o no, de sospecharlo de manera coherente, un docente
podria actuar proporcionalmente.

Aqui hay matices importantes que ya he mencionado: la justificacion de las
medidas adoptadas por el profesor y la proporcionalidad de las mismas.

Si el docente cree que el alumno, presuntamente agresor, estd grabando a un
compafiero,lo l6gico y proporcional es revisar solo el tltimo item de su galeria
(quizas... remontarsedos imagenes o videos atras). Su sospecha no justificaria en
ningln caso revisar el carrete entero.

Si un profesor cree que un grupo de WhatsApp de clase acaba de ser empleado
para propagar un mensaje de burla hacia otro estudiante (ciberbullying), podra
abrir la aplicacion y ver el Gltimo chat utilizado (asi como la hora), sin necesidad
de acceder a sucontenido. En caso de confirmar que acaba de interactuar con el
grupo de comunicaciénde alumnos, ya estaria justificado revisar los Gltimos
mensajes del mismo, pero, de no ser asi, buscar un grupo no reciente y mirar las


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-16673-consolidado.pdf
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comunicaciones seria una medida dificilmente considerada proporcional y
justificada.

Conclusién: La docencia es una misién publica que prevalece sobre el
derecho a la proteccion de datos. Y asi lo expresa la jurisprudencia existente.

Tomemos como ejemplo el conocido caso de un menor de 12 afios que ensefid
videos decontenido pornografico a una compariera en clase. El docente fue
avisado por la chica, requisé el movil de su alumno, buscé el video e incluso
lo borré. Posteriormente, fue denunciado por el padre con motivo de la violacién
del derecho a la intimidad, privacidad y secreto de las comunicaciones de su hijo.

“El derecho a la proteccion de datos no es ilimitado sino que, como cualquier otro,
puede quedar constrefiido por la presencia de otros derechos en conflicto” reza
la sentencia. Asimismo, pide sentido comun: “Se ha de conjugar el contexto real
en el que se produjo, esto es, en el marco de una accion disciplinaria iniciada tras
la comunicacion de una nifia queexpresd sentirse violentada por los archivos
audiovisuales que le fueron exhibidos por el hijo del recurrente y, por ende, en
proteccion de los derechos de esa misma nifia o de otros menores alumnos del
mismo centro”. Los magistrados consideran “notorio el interés deldirector del
centro, lo cual es una adecuada prestacion al servicio educativo que tiene
encomendado y la proteccion de los derechos de los otros menores, cuya
guarda, asimismo, se le confia”

Fragmentos de la sentencia de la Audiencia Nacional de Madrid. En cualquier
caso, aunque legitimo, este no es el proceder que aconsejo al profesorado, en
caso de tratarse de alumnos menores.

Recomendaciones para docentes y centros a la hora de llevar a cabo esta medida
de unamanera Optima en caso de menores

Requisar el dispositivo de la forma indicada en el anterior cuadro de consejos
(enesta ocasion, es indiferente que no exista normativa interna en el centro:
prevalece la proteccion de los miembros de la comunidad educativa y el interés
publico).

Dejar el aparato bajo custodia de Direccién lo antes posible.

Solicitar a los responsables del menor que hagan acto de presencia en el
centro.

Cuando los tutores legales y propietarios del dispositivo lleguen, se les informa
de lo sucedido y se les solicita consentimiento para revisar el contenido de
manera justificada y proporcional, con ellos presentes y mas de un miembro del
claustro como testigo.

El consentimiento, mejor por escrito.


https://noticias.juridicas.com/actualidad/jurisprudencia/6191-un-profesor-puede-acceder-al-movil-de-un-alumno-si-es-en-cumplimiento-de-la-actividad-educativa/
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La revision la realizara alguien con consideracion de autoridad publica —un
miembro del claustro—, no los padres del nifio (que, en un intento de proteger a
sus hijos de afrontar posibles responsabilidades, podrian verse tentados de
eliminar pruebas durante el proceso).

En caso de que los tutores legales no den su consentimiento, el movil quedara bajo
custodia del centro y se informaré a fiscalia, quien considerara conceder el
permiso necesario para la revision el dispositivo o hacerse cargo del caso. Hasta
que fiscalia se pronuncie, el movil quedara bajo custodia del centro.

Resumen:
Un centro puede prohibir el uso de moviles, siempre que lo recoja en su normativa

interna.

Un docente siempre puede prohibir el uso del mévil en sus clases, lo apoye un
reglamento de centro especifico o no.

El incumplimiento de esta prohibicion justifica la adopcion de medidas
disciplinarias (las que recoja la normativa, si la hay, o la desobediencia a las
indicaciones del profesor, si no la hay).

Un profesor en un centro sin normativa al respecto, no puede requisar un movil
amparandose solamente en su uso.

Un profesor en un centro con normativa al respecto, puede requisar un movil
amparandose solamente en su uso, si asi esta recogido en el reglamento.

La normativa de centro debe recoger el plazo maximo de sancion.

Si no va a permanecer dentro del centro, el mévil debera ser devuelto a su
propietario legal (generalmente, los padres) desde que este lo solicite.

Un profesor de un centro publico que sospeche que un alumno acaba de usar el
movil para lesionar los derechos de otros, podrd requisarlo y revisarlo
justificaday proporcionalmente, lo apoye una normativa de centro o no, en aras
del interés puablico.

Porgue los docentes de centros publicos son autoridad publica.
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D° Raul Duran Garcia director del IES Mateo Aleman.

COMUNICA:

Que la Programacién General Anual de centro presentada para el curso escolar 2022-2023
ha sido aprobada por los 6rganos colegiados competentes como queda reflejado en:

ORGANO COLEGIADO: CLAUSTRO DE PROFESORES DEL IES MATEO ALEMAN.
ACTA N.° 299
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 27-10-2022.

ORGANO COLEGIADO: CONSEJO ESCOLAR DEL IES MATEO ALEMAN.
ACTA N° 268 )
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA

27-10-2022.

En Alcald de Henares a 11-11-2022

Fdo. D®. Raul Durdn Garcia

Firmado digitalmente por 02647367K RAUL DURAN (R:
Q2868721H)

Nombre de reconocimiento (DN): 2.5.4.13=Ref:AEAT/

4 AEAT0295/PUESTO 1/36898/21072021125940,
RA U L D U RA N (R' serialNumber=IDCES-02647367K, givenName=RAUL,
®  sn=DURAN GARCIA, cn=02647367K RAUL DURAN (R:
Q2868721H), 2.5.4.97=VATES-Q2868721H, 0o=L.E.S.

2868721H) ~ mmi
Fecha: 2022.11.11 20:29:33 +01'00"

director IES Mateo Alemadn
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PLAN TRABAJO COORDINADOR #COMPEDU CURSO 2022-2023
RESPONSABLE #COMPIDIGIEDU DEL CENTRO:

ISABEL RODRIGUEZ PONS

1. INTRODUCCION

El IES Mateo Aleman de Alcala de Henares es un Centro Educativo que tiene entre sus
prioridades la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion al
desarrollo curricular de sus profesores, alumnos y personal auxiliar. Es por ello que
invierte en los medios y equipos que favorezcan el uso de la tecnologia y se intenta cada
afio mejorar los equipos y la utilizacion de los recursos existentes en favor de un mejor
aprendizaje de los alumnos y profesores, teniendo una mejora de la gestion de los
procesos de ensefianza.

En el presente curso, el analisis de situacion del centro atenderd a las 3 dimensiones
establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes
(DigCompOrg):

Pedagogica, tecnoldgica y organizativa.

El marco europeo propone un analisis del centro basado en 7 elementos: Infraestructura,
Liderazgo y Gobernanza, Ensefianza y Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacion,
Contenidos y Curriculo, asi como Redes de Apoyo y Colaboracion. Cada centro podra
afiadir otros elementos adecuados a sus caracteristicas especificas. Como apoyo se
recomienda a los centros educativos utilizar la herramienta de autoevaluacion SELFIE,
disponible para todos los centros educativos, que proporciona un informe de situacion. A
partir del Informe SELFIE, el centro generara un analisis DAFO que le ayude a
reflexionar sobre su situacion y a elaborar el Plan Digital de Centro en términos de
objetivos y actuaciones.

2. OBJETIVOS

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los
objetivos se formularan para un periodo determinado y en colaboracion con los 6rganos
de coordinacion pedagdgica del centro.

Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de
plan sera abordar la brecha digital existente.
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3. ACTUACIONES

Se acordaran las actuaciones necesarias para alcanzar los objetivos que el centro se haya
propuesto, entre las cuales se incluird un Protocolo para prever el paso de situaciones de
ensefianza presencial a ensefianza a distancia.

En la concrecion de las actuaciones se tendran en cuenta los agentes implicados, los
procedimientos previstos, los recursos necesarios y los indicadores de logro.

Las actuaciones se deberian agrupar en torno a los elementos del Marco Europeo de
Organizaciones Digitalmente Competentes:

- Plan Digital de Centro. Descripcion y guia

e Infraestructura: dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales
y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un anlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino tambien un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Este
analisis sera realizado por el centro educativo con los apoyos necesarios (servicios de
Inspeccion, equipos psicopedagdgicos de zona...) y le servira para definir el resto de las
actuaciones.

e Liderazgo y gobernanza: medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion
y coordinacion en la utilizacién pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas Yy
responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

e Aprendizaje y ensefianza: metodologias y estrategias didacticas; planificacion del
desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave
relacionadas, entre otros.

e Desarrollo profesional: desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion
de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

e Contenidos: accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA);
niveles de aprendizaje, entre otros.

e Evaluacion: aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.

e Redes de apoyo y colaboracién: fortalecimiento o impulso de redes docentes y de
centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades
del entorno, entre otras.
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4. PREVISION DE LA SECUENCIA TEMPORAL DE ACTUACIONES Y
PLAZOS

La planificacion temporal marcara los hitos necesarios para alcanzar progresivamente
los objetivos de digitalizacion del centro. Sera de utilidad para guiar, poder comprobar y
visualizar la evolucidn de las actuaciones.

e Es importante planificar unos plazos razonables para que las acciones emprendidas
tengan realmente un impacto en la organizacion.

e Ha de considerar al trabajo implicito que suponen las actuaciones en cada momento, y
respetar la interaccion entre actuaciones interdependientes.

e La planificacion de plazos debe ser flexible para adaptarse a las necesidades del centro.

5. EVALUACION DEL PLAN

El plan debe contemplar indicadores de logro para realizar anualmente una evaluacion
de progresos del Plan Digital de Centro | Seran indicadores significativos del grado de
consecucién de los objetivos para poder hacer los ajustes y mejoras que sean precisos. |
El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos, en el marco de los objetivos y
plazos previstos, y de las condiciones de aplicacion. | El informe de progreso formarfa
parte de la Memoria anual del centro. Al final del curso o del periodo plurianual, una vez
que se hayan consolidado las actuaciones, se debe volver a evaluar globalmente la
competencia digital del centro utilizando la herramienta SELFIE. Esta evaluacion se
realizard preferentemente al final del curso escolar, con una cadencia al menos bienal y
dara pie a la revision y actualizacion del Plan Digital de Centro.

6.FUNCIONES DEL RESPONSABLE #COMPDIGIEDU DENTRO DE LAS
POLITICAS PLANCA.

Referida a la educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades,

se incluye “Plan Nacional de Competencias Digitales (digital Skills)”, en cuyo marco, el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (MEFP) desarrolla el programa de
cooperacion territorial para la Mejora de la Competencia Digital Educativa
(#CompDigEdu).

- Formar parte del Equipo #CompDigEdu, junto con el coordinador TIC de
centro y representantes del Equipo Directivo, participando de la toma de
decisiones que compete a este equipo dentro del Programa #CompDigEdu.

- Colaborar en la realizacion del diagnostico del centro educativo en todos
aquellos aspectos relacionados con el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente, con las herramientas puestas a disposicion por las
Administraciones.
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Apoyar e impulsar la implantacion del Plan Digital de Centro como
miembro del Equipo #CompDigEdu para lo que contara con el asesoramiento y
orientacion del Asesor Técnico Docente #CompDigEdu asignado al centro.

Evaluar y adaptar, como miembro del Equipo #CompDigEdu, los diferentes
elementos del Plan Digital de Centro.

Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia digital en su
préctica docente conforme a las directrices del Plan Digital de Centro.

Recoger las necesidades formativas del profesorado del centro y
comunicarlas al Asesor Técnico Docente de referencia para disefiar y desarrollar
itinerarios formativos de centro que posibiliten la certificacion, acreditacion y
reconocimiento de la competencia digital docente.

Liderar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de metodologias
activas que integren la competencia digital.

Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TIC en el centro, en
colaboracion con el coordinador TIC, y en aquellas labores que establezca el
Equipo Directivo.

Participar en la formacion sobre competencia digital docente dirigida a los
responsables #CompDigEdu de los centros educativos desde la Administracion
Educativa correspondiente.

Participar en coordinacion con el Asesor Técnico Docente #CompDigEdu de
referencia en el seguimiento y control de las actividades formativas que se
desarrollen en el ambito de la mejora de la Competencia Digital.

Promover el conocimiento, uso y difusion de los recursos digitales y de
innovacion que se facilitan desde la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universidades y aquellos con los que existen acuerdos de colaboracién en
coordinacién con el TIC.
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7. LOGROS

Nos hemos formado como coordinadores, #CompDigEdu realizando un curso de
formacion online. En este trimestre hemos presentado el Plan digital de centro (PDC), al
claustro, (Adjunto presentacion).

Por parte del equipo de #CompDigEdu, hemos elaborado y realizado el curso de
formacion, para profesores del IES MATEO ALEMAN, primer trimestre, siendo muy
bien acogido.

El equipo #CompDigEdu, ha actualizado el SELFIE de plan digital de centro.
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